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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ОП.18 Социальное страхование 
 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

– экономические основы трудовых отношений; индикаторы 

социального развития общества; механизмы управления социальным 

развитием персонала; элементы системы оплаты труда персонала; 

Уметь: 

– применять теоретические знания для решения практических 

задач, в. т.ч. анализировать и интерпретировать данные отчетности, 

обосновывать применение различных инструментов мотивации и 

стимулирования персонала; 

Владеть: 

– современными методами анализа данных статистики, 

характеризующих уровень социального развития общества; современными 

методиками расчета и анализа финансово-экономических показателей 

деятельности хозяйствующих субъектов. 

Таблица 1 

Шкала оценки компетенций 

 
Код 
компетенции 

Уровень владения 
компетенцией 

Знания Умения Навыки Оценочные 
средства 

ПК-1.6, 

ПК -2.3 

Высокий логически и 

лексически 

грамотно 

изложенный, 

содержательный, 

аргументированн 

ый, конкретный и 

исчерпывающий 

ответ, 

оформление 

решения задачи 

с выделением 

описательной, 

мотивировочной 

и резолютивной 

частей, полные 

аргументированн 

ые ответы на все 

Свободно 

владеет 

специальной 

страховой 

З, А, РР 



  подкрепленный 

знанием 

литературы и 

источников по 

теме 

поставленные в 

задаче вопросы 

  

Средний незначительное 
нарушение 

логики изложения 

материала, 

допущение не 

более одной 

фактической 

ошибки, а также 

не более одной 

неточности при 

аргументации 

своей позиции 

незначительные 
погрешности в 

оформлении 

решения задачи, 

неполные (не 

полностью 

аргументированн 

ые) ответы на 

поставленные в 

задаче вопросы 

Уверенно 
владеет 

специальной 

страховой 

терминологией 

Низкий существенное 

нарушение 

логики изложения 

материала, 

допущение не 

более двух 

фактических 

ошибок, а также 

не более двух 

неточностей при 

аргументации 

своей позиции 

существенные 

погрешности в 

оформлении 

решения задачи, 

ответы не на все 

из поставленных 

в задаче 

вопросов 

Частично 

владеет 

специальной 

страховой 

терминологией 

ПКП-57 Высокий глубокие 
исчерпывающие 

знания материала 

по теме, отличное 

понимание сути 

проблемы, 

твердое знание 

основных 

понятий и 

положений в 

рамках 

выбранного 

вопроса, 

структурированн 

ый, 

последовательны 

й, полный, 

правильный и 

конкретный ответ 

по теме 

Умеет свободно 
извлекать 

необходимую 

информацию по 

вопросам 

страхования, 

диффе- 

ренцировать ее и 

анализировать 

исходя из цели 

исследования 

Находит 
требуемую 

информацию, 

использует 

более пяти 

источников 

Д, Э, К, РР 

Средний твердые, но 

недостаточно 

полные знания по 

теме, верное 

понимание сути 

проблемы, в 

целом 

правильный ответ 

по теме 

Умеет частично 

извлекать 

необходимую 

информацию по 

вопросам 

страхования, 

диффе- 

ренцировать ее и 

анализировать 

исходя из цели 
исследования 

Находит 

требуемую 

информацию, 

использует 

более одного 

источника 

Низкий общие знания по 
теме, 

недостаточно 

Извлекает 

необходимую 

информацию по 

Находит 

требуемую 

информацию, 



  верное понимание 

сути проблемы, 

ответ с 

неточностями 

вопросам 
страхования, 

диффе- 

ренцировать ее и 

анализировать 

исходя из цели 

исследования в 

посторенней 
помощью 

использует 
один источник 

 

 

* Д- доклады ; З- задачи; Э- эссе, К-коллоквиум, А-аннотация статей из журналов, РР- 

реферативные работы 

 

2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости студентов 

Аннотация статей из журналов. Аннотация пишется по одной статье из журнала 

на основании темы «Институциональные основы социального страхования». При выборе 

необходимо учесть актуальность, теоретическую и практическую значимость статьи. 

Преподавателем оценивается способность студентом кратко, но полно передать смысл 

статьи, а также сформулированные собственные выводы. 

 

Темы для реферативных работ 

1) Анализ основных параметров социально-экономического развития 

Российской Федерации до 2020 года и их влияние на развитие системы социального 

страхования. 

2) Влияние государственно-политической составляющей на развитие системы 

социального страхования в условиях изменяющейся социально - экономической 

ситуации. 

3) Сравнительный анализ эволюции функций социального страхования в 

России и зарубежных странах. 

4) Анализ законодательной базы и нормативно-правовых актов, оказывающих 

влияние на развитие системы социального страхования. 

5) Предложения по модернизации Фонда социального страхования 

Российской Федерации на период до 2020 года. 

6) Предложения по модернизации Пенсионного фонда Российской 

Федерации на период до 2020 года. 

7) Предложения по модернизации Фонда обязательного медицинского 

страхования Российской Федерации на период до 2020 года. 

8) Классификация периодов (этапов) развития социального страхования. 

9) Принципы организации финансовых потоков социального страхования и 

источники финансирования в различных странах. 

10) Обобщенная мировая практика становления и развития базовых моделей 

социального страхования. 

11) Привлечение негосударственных страховых организаций в систему 

социального страхования России по схеме государственно-частного партнерства на 

основе заключения концессионных договоров. 

12) Совершенствование механизма формирования и использования 

финансовых ресурсов Фонда социального страхования Российской Федерации путем 

реализации принципа участия работающих граждан в финансировании социального 

страхования через уплату страховых взносов. 

13) Современные тенденции организации и функционирования системы 

социального страхования и рынка страховых услуг. 



14) Общая оценка деятельности Фонда социального страхования Российской 

Федерации в части реабилитации лиц, пострадавших на производстве. 

15) Эффективность мер, направляемых на профилактику производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний с учетом принимаемых 

государственных мер в сфере охраны труда. 

16) Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы Российской 

Федерации. 

17) Стратегия развития негосударственного пенсионного обеспечения. 

18) Формирование системы, обеспечивающей доступность медицинской 

помощи и повышение эффективности медицинских услуг, объемы, виды и качество 

которых соответствуют уровню заболеваемости и потребностям населения, передовым 

достижениям медицинской науки. 

19) Развитие добровольного медицинского страхования: позиция 

работодателей. 

20) Качество медицинской помощи в системе обязательного медицинского 

страхования. 

 
 

Тема 5. Финансовые схемы системы обязательного социального страхования 

Задачи: 

1. И.И. Иванов находился на больничном с 25 по 31 января 2012 г. (7 календарных 

дней). Его страховой стаж 6 лет 10 месяцев. Сумма выплат за 2010 и 2011 гг., 

учитываемых при расчете пособия, составила 110 157 руб. В местности применяется 

районный коэффициент 1,7. Определить размер пособия по временной 

нетрудоспособности. 

2. А.П. Курикин с 11 по 16 января 2012 г. (7 календарных дней) находился на 

больничном в связи с уходом за шестнадцатилетним ребенком. Страховой стаж 

сотрудника - 4 года 8 месяцев. Заработок Курикина, на который были начислены 

страховые взносы в ФСС, составил в 2010 г. 280 000 руб., в 2011 г. - 340 000 руб. 

Рассчитать сумму пособия, причитающегося работникам в каждом случае, если лечение 

проводилось: а) амбулаторно; б) стационарно. 

 

Тема 1. Социальное страхование как составная часть социальной политики 

государства. 

Доклады: 

 Социальное страхование и его роль в национальной экономики. 

 Социальное страхование: мотивация работников и работодателей. 

 Социальная обеспеченность (защищенность) различных слоев в 

современной России 

 История формирования социального страхования. 

 Международные нормы, доктрины и конвенции Международной 
организации труда (МОТ), регулирующие организацию социального 

страхования. 

 Последствия мирового финансового кризиса для социального 
обеспечения населения в мире и в России. 

 Современные тенденции развития социального страхования. 

Тема 6. Международные формы регулирования национальных систем ОСС и 

мировой опыт построения национальных систем 

Доклады: 

 Организация социального страхования в Германии. 

 Система социального страхования во Франции. 



 Старение населения и его влияние на реформирование систем 

социального страхования в зарубежных странах. 

 Современные системы здравоохранения государств с социально 

ориентированной рыночной экономикой (США, Великобритания, 
Франция, Япония и др.). 

 Пенсионная система Германии. Возможность использования немецкого 

опыта в реформировании пенсионной системы России. 

 

Эссе, вопросы: 

 Объясните роль социального страхования в социально-экономическом 

развитии общества 

 Роль и значение принципов социального страхования; 

 Особенности корпоративного страхования социальных рисков. 

 Роль основных участников (работодателей, работников и государства) в 

организации национальных систем социального страхования. 

 Проблемы развития законодательства о социальном страховании. 

 

Коллоквиум на тему: «Эволюция социального страхования», вопросы: 

 История возникновения и развития российского социального страхования. 

 Незыблемость принципа обязательности и эффективность использования 
самоуправления и добровольных форм присоединения к обязательным системам 

социального страхования. 

 

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации студентов 

Промежуточный контроль по дисциплине осуществляется с 

использованием тестовых заданий. 

 

Вопросы Варианты ответов 

1. Социальное 

государство - 

1) государство, в котором социальные проблемы имеют 

приоритетный характер; 

2) понятие призванное подчеркнуть, что социальные проблемы 

входят в состав приоритетных для данного государства. 

2. Социальная 

защита - 

1) комплекс программ, осуществляемых с целью удовлетворения 

основных потребностей и реализации основных прав граждан, 

гарантированных Конституцией РФ: возможность получения 

средств к существованию, наличие работы, образование, жилье, 

медицинские услуги, т.е. обеспечение социально-приемлемого 

уровня жизни населения; 

2) политика и целенаправленные действия, а также средства 

государства и общества, обеспечивающие индивиду, социальной 

группе, в целом населению равные условия комплексного, 

разностороннего решения различных проблем, обусловленных 

социальными рисками, которые могут привести или уже привели к 

полной или частичной потере указанными субъектами 

возможностей реализации прав, свобод и законных интересов, 

экономической самостоятельности и социального благополучия, а 

также их оптимального развития, восстановления или 

приобретения; 
3) система правовых и финансовых институтов (государственного 



 социального обеспечения, социальной помощи, социального и 

личного страхования, внутрифирменных систем социальной 

помощи), целевыми функциями которых являются материальное, 

медицинское, реабилитационное обеспечение пожилых граждан, 

инвалидов, больных, безработных, семей, потерявших кормильца, а 

также оказание помощи семье. 

3. Социальная 

помощь - 

1) обеспечение потребностей определенных категорий лиц, в 

особенности находящихся на иждивении детей и нуждающихся 

инвалидов, престарелых лиц и вдов, которые должны иметь право 

на пособия в приемлемых размерах в соответствие с установленной 

шкалой; 

2) предоставление социальных пособий, субсидий, компенсаций и 

жизненно необходимых товаров и услуг (топливо, продукты 

питания, одежда, обувь, медицинские услуги, проезд на транспорте 

и др.) для бедных, малоимущих слоев населения и граждан, 

попавших в экстремальные условия за счет соответствующих 

бюджетов - федерального, субъектов федерации, местных. 

4. Социальное 

обеспечение - 

1) программы социального страхования, государственного 

социального обеспечения, социальной помощи; 

2) социальная защита определенных категорий населения от 

социальных рисков, не охваченных социальным страхованием; 

3) финансируемая из бюджета система регулярного (не разового) 

обеспечения закрепленных в законодательстве социально- 

экономических гарантий наименее защищенным слоям населения. 

5. Социальное 

страхование - 

1) система правовых, экономических и организационных мер, 

направленных на компенсацию в установленном законом размере 

последствий изменения материального и/или социального 

положения работающих граждан в связи со старостью, 

безработицей, постоянной или временной нетрудоспособностью, 

потерей кормильца и в иных случаях, предусмотренных 

законодательством. Право на получение страховых выплат (пенсий 

и пособий) обусловлено уплатой страховых взносов работников и 

работодателей в специальные страховые фонды; 

2) один из базовых институтов социальной защиты, построенный на 

принципах солидарной взаимопомощи и самоответственности 

трудо-занятого населения и работодателей, имеющий целью 

компенсацию социальных рисков утраты заработков или 

значительных дополнительных расходов вследствие утраты места 

работы, болезни, несчастного случая, утраты трудоспособности, в 

связи со старостью, а также получение гражданами медицинской и 

реабилитационной помощи, санаторно-курортного лечения. 

Социальное страхование выполняет функцию воспроизводства 

рабочей силы в ситуациях наступления социальных рисков; 

3) часть государственной системы социальной защиты населения, 

спецификой которой является осуществляемое в соответствии с 

федеральными законами страхование работающих граждан от 

возможного изменения материального и (или) социального 

положения, в том числе по независящим от них обстоятельствам; 

4) система обязательного страхования трудящихся, которая 

призвана возместить работнику (в основном) утрачиваемый 

заработок в случае наступления болезни, инвалидности, старости, 

расходы на лечение. 



6. Страховой 

тариф - 

1) величина страхового взноса, выраженная в процентах по 

отношению к денежным выплатам, начисленным в пользу 

застрахованных лиц по всем основаниям, либо по отношению к 

чистым доходам физических лиц, занимающихся индивидуальной 

предпринимательской деятельностью; 

2) ставка страхового взноса (обязательного платежа), установленная 

на конкретный вид обязательного социального страхования с 

начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам) 

застрахованных лиц. 

7. Обязательное 

страховое 

обеспечение - 

1) исполнение страховщиком своих обязательств перед 

застрахованным лицом при наступлении страхового случая 

посредством страховых выплат или иных видов обеспечения, 

установленных федеральными законами о конкретных видах 

обязательного социального страхования; 

2) исполнение страховщиком своих обязательств перед 

застрахованным лицом при наступлении страхового случая 

посредством выплаты установленного страхового обеспечения. 

8. 
Профессионально 

е заболевание - 

1) заболевание, полученное в результате воздействия вредных и 

(или) опасных факторов, возникающих в связи с трудовой 

деятельностью; 

2) заболевание, которое возникло и развилось у работающих под 

влиянием систематического и длительного воздействия вредного 

фактора, свойственного данной профессии, либо совокупности 

условий труда, характерных лишь для того или иного производства. 

9. Работник - 1) физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем. Понятие «Работник» введено в трудовое 

законодательство в 1992 г. вместо понятия «Рабочие и служащие»; 

2) физическое лицо, состоящее в трудовом отношении с 

работодателем на основании трудового договора и непосредственно 

выполняющее трудовую функцию (работу по определенной 

специальности, квалификации или должности) с подчинением 

внутреннему трудовому распорядку и с включением его в 

коллектив организации; 

3) физическое лицо, живущее за счет собственного труда. 

10.Обязательное 

медицинское 

страхование 

(ОМС) - 

1) предусматривает обеспечение всем гражданам Российской 

Федерации равных возможностей в получении медицинской и 

лекарственной помощи в объеме, определенном соответствующими 

программами ОМС; 

2) форма медицинского обслуживания населения с оплатой 

медицинских услуг на основе медицинского страхования. 

Страховые фонды формируются из бюджетных ассигнований и 

взносов предприятий и граждан. В фонды медицинского 

страхования поступают также денежные взыскания с предприятий и 

организаций, являющихся виновниками потери здоровья персонала, 

не обеспечивающих требуемые условия и охрану труда. 
 

 


