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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ 

1.1. Оценочные средства предназначены для оценки результатов освоения 

дисциплины «ОП 08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности».  

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является дифференцированный 

зачёт. 

Оценочные материалы разработаны на основании: 

− образовательной программы по специальности 34.02.01. Сестринское дело;  

− рабочей программы дисциплины «ОП 08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». 

 

1.2. Требования к результатам освоения дисциплины 

Результатом освоения дисциплины являются знания и умения, а также общие и 

профессиональные компетенции: 

Знания: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правонарушения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

Умения:  

-  использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются компетенции: 

Общие компетенции: ОК1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 



ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

 

Профессиональные компетенции: ПК 1.1-1.3, ПК2.1-2.3, ПК 3.1-3.3. 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место. 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду. 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности. 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа. 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет". 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом. 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний. 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни. 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и диспансеризации 

населения. 

 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания: ЛР 1-3,15,16 

ЛР 1Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих.  

ЛР 15 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья 

граждан, регулирующие медицинскую деятельность  

ЛР 16 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный 

на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

  

 

1.3. Показатели и критерии оценивания результатов освоения дисциплины 

 



Приобретенные знания, умения ПК, ОК, 

ЛР 

Основные показатели 

оценки результата 

 

Критерии  

оценки 

Наименование 

оценочных средств 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

1 2 3 4 5 6 

Знания: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правонарушения в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- право социальной защиты 

граждан; 

ОК1, ОК 

2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 

5, ОК 6, 

ОК 9. 

ПК 1.1-

1.3, 

ПК2.1-

2.3, ПК 

3.1-3.3. 

ЛР 1-

3,15,16 

Оценка в рамках текущего 

контроля: 

демонстрация знаний 

правового регулирования 

в сфере здравоохранения; 

 

 

 

 - способность раскрывать 

на примерах теоретические 

положения и понятия 

правового обеспечения 

профессиональной 

деятельности; 

-демонстрация знаний 

правового регулирования в 

сфере здравоохранения; 

- правильность выбора 

форм и методов анализа 

(оценки) ситуации; 

- результативность анализа: 

наличие, качество, полнота, 

профессиональность, 

правомочность; 

- использование 

информативных 

материалов: 

профессиональная 

направленность, 

доступность, полнота 

- Текущий 

контроль в форме 

фронтального и 

индивидуального 

опроса, 

тестирование, 

оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

Экспертная 

оценка 

правильности 

выполнения 

заданий по работе 

с информацией, 

документами 

Экспертная 

оценка решения 

ситуационных 

задач. 

 

Экспертная 

оценка 

выполнения 

практических 

заданий,  

Дифференциро

ванный зачет 



- понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

 

Умения: 

-  использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы; 

- защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 

правильный выбор 

поведения и решения 

различных правовых 

ситуаций; 

- аргументированное 

использование норм 

трудового 

законодательства при 

решении конкретных 

ситуаций; 

- обоснованность выбора 

нормативно-правовых 

документов, их 

актуальность и значимость 

- правильный выбор 

поведения и решения 

различных правовых 

ситуаций; 

 

 

 

 

 

 



1.4. Условия проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

Каждая форма промежуточного контроля включает в себя теоретические вопросы, 

позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и навыков. 

Оценивание знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности носит 

комплексный, системный характер – с учетом как места дисциплины в структуре 

образовательной программы, так и содержательных и смысловых внутренних связей. 

Устное обсуждение проходит на занятии по вопросам, не предоставленным для подготовки 

ранее, и рассчитано на выявление объема знаний по определенному разделу, теме, проблеме. 

К критериям оценки уровня подготовки обучающегося относятся:  

 уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной программой по 

дисциплине; 

 умения обучающимся использовать теоретические знания при выполнении 

практических заданий; 

 уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; 

 обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении принципа 

полноты его содержания. 

Дополнительным критерием оценки уровня подготовки обучающегося может являться 

результат научно-исследовательской, проектной деятельности, промежуточная оценка 

портфолио обучающегося. 

При проведении ДЗ по дисциплине уровень подготовки обучающихся оценивается в 

баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» («удовлетворительно»), «2» 

(«неудовлетворительно»). Дифференцированный зачет проводится в соответствии с графиком 

учебного процесса учебного плана  за счет времени, отводимого на освоение учебной 

дисциплины. Примерное задание ДЗ в Приложении. 

 

2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ 

Текущий контроль проводится на практических занятиях и включает в себя оценку знаний 

и умений, компетенций обучающихся. 

Формы проведения текущего контроля:  

1 устный опрос, письменный опрос (может быть проведен в форме тестирования),  

2 выполнение практических работ при проведении практических занятий,  

 

 

Оценочное средство 1.1 

для проведения текущего контроля в форме опроса 

Теоретические вопросы для устного и(или) письменного опроса для оценки знаний в ходе 

текущего контроля. Критерии оценки оценочного средства 1.1 для 

проведения текущего контроля в форме опроса 

3.1. 1.Типовые задания для оценки знаний 

Раздел 1. Организационно-правовые предпосылки медицинской деятельности 

Вопросы устного опроса 

1 Понятие медицинской деятельности. Виды медицинской деятельности. Особенности 

правового регулирования медицинской деятельности. 

2 Система медицинского права: нормы медицинского права, институты, подотрасли. Общая 

и особенная часть медицинского права. 

3 Комплексный правовой характер законодательства о медицинской деятельности. Общие 

и специальные источники медицинского права. 

4 Принципы правового регулирования отношений в сфере медицинской деятельности. 

5 Медицинское правоотношение. Его субъекты и объекты. 

6.Нормативно-правовая база охраны здоровья населения РФ. Правовые гарантии 

реализации 



 

Раздел 1. Организационно-правовые предпосылки медицинской деятельности 

Тема дискуссии: Создание медицинской организации: оптимальный выбор 

организационно-правовой формы, государственная регистрация, лицензирование. 

 

Раздел 2. Правовые аспекты охраны здоровья населения 

Задание: проанализировать правовой механизм охраны прав одной из групп граждан, особо 

нуждающихся в медико-социальной поддержке 

 

Раздел 5. Правовые аспекты оказания медицинской помощи 

Выберите один правильный ответ 

1. Без согласия больного или его законного представителя

 направление в психиатрический стационар… 

а) невозможно; 

б) возможно только по решению суда; 

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, по 

заключению; 

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры. 

2. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие… 

а) медицинское образование; б) лицензию; в) диплом целителя; г) диплом целителя и 

лицензию. 

3. При совмещении должностей дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время; б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; г) оплачивается из 

расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

4. При работе по совместительству дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время; б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; г) оплачивается из 

расчета 0,5 часа за каждый час работы. 

5. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через… 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении; б) 2 года непрерывной работы в 

медицинском учреждении; в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении; г) 

5 лет непрерывной работы в медицинском учреждении. 

6. Освидетельствование с целью установления стойкой утраты трудоспособности         

(инвалидности ) проводится… 

а) клинико – экспертной комиссией; б) медико – социальной экспертизой; в) консилиумом 

врачей; г) территориальным управлением социальной защиты населения. 

7. Выговор работнику… 

а) объявляется в письменной форме приказом руководителя по учреждению; б) может 

объявляться в устной форме; 

в) заносится в трудовую книжку работника; 

г) не может объявляться без согласия профсоюзного органа. 

8. В случае нанесения вреда пациенту, его компенсация производится за счет… 

а) лечебно – профилактического учреждения; б) виновного медицинского работника; 

в) средств фонда социального страхования РФ; 

г) средств фонда обязательного медицинского страхования РФ. 

9. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься… 

а) только физические лица; б) только юридические лица; 



в) только физические и юридические лица; г) только лица со специальным медицинским 

образованием. 

10. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник должен 

иметь… 

а) диплом; б) лицензию; 

в) сертификат специалиста; 

г) сертификат специалиста и лицензию 

11. Система социального страхования вступает в силу… 

а) при утрате имущества граждан; 

б) в определенных случаях изменения социального или материального положения граждан; 

в) только при ситуациях, возникших неожиданно; 

г) только при ситуациях, возникших в следствии стихийных бедствий. 

12. К выплатам по социальному обеспечению относятся: 

а) выплаты по беременностям и родам; б) компенсации при угоне автомобиля; 

в) компенсация материального ущерба при пожаре; г) компенсация морального вреда. 

13. Выговор – это вид… 

а) дисциплинарного взыскания; б) административного взыскания; 

в) гражданско – правовое взыскания; 

г) административно – дисциплинарного взыскания. 

14. Право на социальную защиту распространяется на… 

а) инвалидов; б) пенсионеров; 

в) малообеспеченных; г) всех граждан. 

15. Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации… 

а) только у живых людей; б) только у трупов; 

в) у живых людей и трупов; 

г) только у близких родственников. 

16. Донором может быть… 

а) любой гражданин, достигший 18 лет; б) любой дееспособный гражданин; 

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 

17. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у умершего для 

трансплантации решается… 

а) консилиумом врачей; б) любым дипломированным медицинским работником; в) 

главным врачом; г) трансплантологом. 

18. Согласие реципиента на переливание крови… 

а) обязательно; 

б) необязательно, но желательно; в) не нужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

19. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским 

работником – индивидуальным частным предпринимателем… 

а) обязателен; б) желателен; в) необязателен; г) заключается по инициативе пациента. 

 

Раздел 6. Основные положения трудового законодательства 

Вопросы устного опроса 

1. Что такое трудовое право? Назовите источники трудового права. 

2. Трудовой договор (контракт), его содержание и виды. 

3. Порядок трудоустройства, перевод на другую работу. 

4. Основания и порядок прекращения трудового договора (контракта). 



5. Гарантии реализации права граждан на труд. 

6. Понятие и виды рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего 

времени. Сокращенное и неполное рабочее время. Сверхурочная работа. 

7. Понятие и виды времени отдыха. 

8. Оплата труда, принципы оплаты труда. Виды и система оплаты труда. 

9. Гарантии и компенсации. 

10. Трудовая дисциплина. Виды поощрений и взысканий, порядок наложения и 
снятия взысканий. 

11. Основание материальной ответственности, порядок ее применения. 

 

 
Оценочное средство 1.2 

для проведения текущего контроля по результатам практических занятий 

Тематика практических занятий, типовые задания. Критерии оценки оценочного 

средства 1.2 для проведения текущего контроля по результатам практических занятий. 

Примерные практические задания 

Раздел 5. Правовые аспекты оказания медицинской помощи 

Деловая игра, имитирующая правовой конфликт между пациентом и медицинской 

организацией в связи с причинением пациенту вреда здоровью. . 

устный опрос, примерные вопросы: 

1 Юридическая ответственность медицинской (фармацевтической организации), 

медицинских и фармацевтических работников. Виды юридической ответственности за 

правонарушения в медицинской деятельности в соответствии с общими принципами 

российского законодательства.  

2 Основание для привлечения к юридической ответственности в сфере медицинской 

деятельности? неблагоприятные последствия лечения в результате врачебных ошибок, 

несчастных случаев и наказуемых упущений (профессиональных правонарушений). 

Негативные последствия, наступающие независимо от профессиональных качеств врача, и 

их причины.  

3 Гражданско-правовая ответственность как имущественная ответственность. 

Условия наступления этого вида ответственности в сфере медицинской деятельности, ее 

формы.  

4 Административная ответственность медицинских работников. Условия наступления 

уголовной ответственности медицинских работников: профессиональные преступления; 

должностные медицинские преступления; преступления, за которые медицинские 

работники привлекаются к уголовной ответственности на общих основаниях.  

5 Дисциплинарная ответственность медицинских работников (ДОМР) как вариант 

юридической ответственности, наступающей в случае нарушения трудовых обязанностей. 

Условия наступлений дисциплинарной ответственности и виды взысканий. Особенности 

наложения дисциплинарных 

 

 

Оценивание выполнения практических заданий 

Бинарная шкала 

(уровень 

освоения) 

Показатели Критерии 

Зачтено 1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выполнения 

задания; 

Студентом задание выполнено 

самостоятельно. При этом составлен 

правильный алгоритм выполнения 

задания. 

Не зачтено Студентом задание не выполнено или 

имеются существенные ошибки в его 

выполнении. 



 

 

Оценивание выполнения практических заданий 

Отметка "5" 

Практическая работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой 

последовательности. Обучающиеся работали полностью самостоятельно: подобрали 

необходимые для выполнения предлагаемых работ источники знаний, показали необходимые 

для проведения практических и самостоятельных работ теоретические знания, практические 

умения и навыки. 

Работа оформлена аккуратно, в оптимальной для фиксации результатов форме. 

 

Отметка "4" 

Практическая или самостоятельная работа выполнена студентами в полном объеме и 

самостоятельно. Допускается отклонение от необходимой последовательности выполнения, не 

влияющее на правильность конечного результата (перестановка пунктов типового плана, 

последовательность выполняемых заданий, ответы на вопросы). Использованы указанные 

источники знаний. Работа показала знание основного теоретического материала и овладение 

умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения работы. 

Допускаются неточности и небрежность в оформлении результатов работы. 

 

Отметка "3" 

Практическая работа выполнена и оформлена с помощью преподавателя. На выполнение работы 

затрачено много времени (дана возможность доделать работу дома). Студент показал знания 

теоретического материала, но испытывали затруднения при самостоятельной работе со 

статистическими материалами. 

 

Отметка "2" 

Выставляется в том случае, когда студент оказался не подготовленным к выполнению этой 

работы. Полученные результаты не позволяют сделать правильных выводов и полностью 

расходятся с поставленной целью. Обнаружено плохое знание теоретического материала и 

отсутствие необходимых умений. 
 

 

3. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

3.1. Вопросы для подготовки к дифференцированному зачёту: 
   (форма промежуточной аттестации) 

1. Национальная принадлежность лица определяется… 

2. Глава государства в РФ… 

3. Высшей ценностью в России является... 

4. Государство – это… 

5. Нормативно-правовой акт, обладающий высшей юридической силой… 

6. Признаки права… 

7. Отрасль права - это… 

8. Административное право регулирует... 

9. Административная правоспособность граждан РФ – это способность… 

10. Структура областной краевой администрации… 

11. Механизм административно-правового регулирования… 

12. Виды административных взысканий… 

13. Учредительный документ юридического лица… 

14. Предметом гражданского права является… 

15. Правоотношение, в силу которого одно лицо (должник) обязано совершить в 

пользу другого лица (кредитора) определённые действия, либо воздержания от 

совершения такого действия… 

16. В полном объёме гражданская дееспособность наступает… 

17. Действия, относящееся к гражданско-правовым… 



18. Принципы гражданских правоотношений... 

19. Исковая давность – это… 

20. Общий срок исковой давности… 

21. Соглашение двух или более  лиц, направленное  на  возникновение, 

изменение  или прекращение гражданского правоотношения – это… 

22. Новый Трудовой кодекс РФ принят… 

23. Работодатель вправе потребовать при приёме на работу следующие документы… 

24. В Трудовом кодексе точно указаны все основания расторжения трудового 

договора. Этим вопросам посвящены статьи… 

25. Статья № 91 Трудового кодекса РФ устанавливает нормальную 
продолжительность рабочего времени в неделю… 

26. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для 

работников… 

27. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении непрерывной работы в данной организации… 

28. Не допускается отзыв из отпуска работников… 

29. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право 

применить дисциплинарные взыскания… 

30. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов 
работников являются… 

31. Возникновение супружеской право – и дееспособности возможно с возраста… 

32. Базовые законы в сфере охраны здоровья граждан… 

33. Система здравоохранения РФ включает… 

34. Виды медицинской помощи… 

35. Законодательство РФ предусматривает в здравоохранении осуществление 

экспертизы… 

36. Каковы источники финансирования здравоохранения? 

37. Административная ответственность устанавливается за нарушения

 санитарного                                  законодательства (ст. 6.3; 6.4 КоАП РФ)… 

38. Какие задачи решает федеральный закон «О лекарственных 
средствах»? 61.Клятва врача-это… 

39.Что составляет врачебную тайну (гарантию конфиденциальности)? 

40.Форма заключения трудового договора… 

41. Продолжительность отпуска по беременности и родам… 
 42.В соответствии со ст.72 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» медицинские и фармацевтические работники имеют право… 

                  43.Виды ответственности за правонарушения в области здравоохранения… 

 44. Права граждан в области охраны здоровья… 

3.2. Процедура проведения __дифференцированный зачёт _  

                                                                    (форма промежуточной аттестации) 

 

3.3. Методические рекомендации по подготовке и проведению промежуточной 

аттестации по дисциплине 

Тестирование проводится одновременно для всей учебной группе. 

 

3.4. Критерии оценки по результатам освоения дисциплины 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние и глубокие 

знания программного материала и дополнительной литературы, а также творческие способности 

в понимании, изложении и практическом использовании материала. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, показавшему полное знание программного 

материала, освоившему основную рекомендательную литературу, показавшему стабильный 

характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению в 

ходе последующего обучения и практической деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, показавшему знания основного 

программного материала в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 



практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности в ответе на ДЗ, но обладающему необходимыми знаниями и умениями 

для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, обнаружившему существенные 

пробелы в знании основного программного материала, допустившему принципиальные ошибки 

при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

4 ОСОБЕННОСТИ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ  

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение преподавателя с 

обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обучающегося преподаватель в ходе 

текущего контроля дублирует объяснение нового материала с учетом особенностей восприятия 

обучающимся содержания материала практики. 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований: 

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - 

индивидуальные особенности). 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной аттестации для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, 

не имеющими ограниченных возможностей здоровья, допускается, если это не создает 

трудностей для обучающихся; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, понять 

и оформить задание, общаться с преподавателем); предоставление обучающимся при 

необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение 

допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой 

специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями системы 

социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае необходимости); 

- предоставление обучающимся права выбора последовательности выполнения задания 

и увеличение времени выполнения задания (по согласованию с преподавателем); по желанию 

обучающегося устный ответ при контроле знаний может проводиться в письменной форме или 

наоборот, письменный ответ заменен устным. 

Приложение 

 

Комплект оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

(при наличии) 

 
Вариант 1 

 

Инструкция по выполнению задания: 
 

Выберите один правильный ответ 

1. Закон РФ допускает взятие органов для трансплантации… 

а) только у живых людей; б) только у трупов; 

в) у живых людей и трупов; 

г) только у близких родственников. 

2. Донором может быть… 

а) любой гражданин, достигший 18 лет; б) любой дееспособный гражданин; 

в) любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет; 

г) любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет. 

3. Заключение о смерти при решении вопроса об изъятии органа у умершего для трансплантации 

решается… 



а) консилиумом врачей; 

б) любым дипломированным медицинским работником; в) главным врачом; 

г) трансплантологом. 

4. Согласие реципиента на переливание крови… 

а) обязательно; 

б) необязательно, но желательно; в) не нужно; 

г) необязательно, если это требуется по жизненным показаниям. 

5. Освобождение донора от работы в день сдачи крови… а) обязательно, с сохранением среднего 

заработка; б) обязательно, но без сохранения содержания; 

в) необязательно, может быть предоставлен выходной в любой день, по желанию работника; 

г) обязательно только для работников государственных учреждений 

6. Искусственное прерывание беременности по медицинским показаниям может производиться в 

сроки… 

а) до 12 недель беременности; б) до 28 недель беременности; 

в) в любые сроки; 

г) до 22 недель беременности. 

  

7. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины может производиться в сроки… 

  

а) до 12 недель; 

б) до 28 недель беременности; 

  

в) в любые сроки; 

г) до 22 недель беременности. 

  

8. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается… 

а) муж женщины; б) донор; 

в) донор или муж ( по желанию женщины ); г) не записывается никто. 

9. Стерилизация по желанию гражданина может производиться… 

а) по достижению возраста 35; б) при наличии у него 2 детей; 

в)при наличии 2 детей по достижению возраста 35 лет; 

  

г) при наличии 3 и более детей. 

10. Без согласия больного или его законного представителя направление в психиатрический стационар… 

а) невозможно; б) возможно только по решению суда; 

в) возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, по заключению; 

г) возможно при направлении его органами милиции и прокуратуры. 

11. Право на занятие целительством обладают лица, имеющие… 

а) медицинское образование; б) лицензию; 

в) диплом целителя; 

г) диплом целителя и лицензию. 

  

12. При совмещении должностей дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время; б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; г) оплачивается из расчета 0,5 часа за 

каждый час работы. 

13. При работе по совместительству дополнительная работа… 

а) выполняется в дополнительное время; б) выполняется в основное рабочее время; 

в) выполняется частично в основное, частично в дополнительное время; г) оплачивается из расчета 0,5 часа за 

каждый час работы. 

14. Надбавка за непрерывный медицинский стаж начинает начисляться через… 

а) 1 год непрерывной работы в медицинском учреждении; б) 2 года непрерывной работы в медицинском 

учреждении; в) 3 года непрерывной работы в медицинском учреждении; г) 5 лет непрерывной работы в 

медицинском учреждении. 

15. Дежурство в воскресенье оплачивается 

а) в полном размере; б) в двойном размере; 

в) в двойном размере, если этот день является для сотрудника выходным 

г) оплачивается в двойном размере, если этот день является выходным и совпадает с праздничным днем. 

16. Величина оплаты труда по совместительству… 

а) зависит от производственной необходимости; б) не может превышать размеров 0,5 ставки; 

в) может превышать 0,5 ставки только с согласия работника; г)не может превышать 1 ставки. 



17. Надбавка за непрерывный медицинский стаж работы распространяется… 

а) на совместительство; 

б) только на основную работу; в) на совмещение; 

г) на все виды дополнительной работы. 

18. Оплата труда медицинских работников в сельских населенных пунктах повышается ( по сравнению с 

городом)… 

а) на 15%; 

б) на 25%; 

19. Надбавка за «сложный и напряженный труд»… 

в) на 50%; 

г) не повышается. 

а) устанавливается при наличии вредных условий труда; 

б) устанавливается при нагрузке на сотрудника свыше 1,5 ставок; 

в) устанавливается руководителем для стимулирования эффективности и качества работы сотрудников; 

г) не может превышать 50% от должностного оклада. 

20. Должностной оклад работника устанавливается в соответствии… 

а) с Единой тарифной сеткой; б) со стажем работы; 

в) со стажем работы по специальности; 

г) со стажем непрерывной работы в медицинские учрежденья. 

21. Величина заработной платы медицинского работника зависит от… 

а) занимаемой должности; 

б) квалификационной категории; 

в) величины непрерывного медицинского стажа работы; г) все вышеперечисленное. 

22. Предпринимательством в здравоохранении могут заниматься… 

а) только физические лица; б) только юридические лица; 

в) только физические и юридические лица; 

г) только лица со специальным медицинским образованием. 

23. Для занятия частной медицинской деятельностью медицинский работник должен иметь… 

а) диплом; б) лицензию; в) сертификат специалиста; г) сертификат специалиста и лицензию. 

24. Лицензирующий орган должен проводить плановые проверки… 

а) ежедневно; б) 1 раз в 3 года; в) по мере необходимости; г) после окончания срока действия лицензии. 

25. Договор на оказание медицинских услуг между пациентом и медицинским работником – 

индивидуальным частным предпринимателем… 

а) обязателен; б) желателен; в) необязателен; г) заключается по инициативе пациента. 

26. Размер подоходного налога с физических лиц (в % от их доходов) составляет… 

а) 10 %; б) 13 %; 

27. Предпринимательством называется… 

в) 15 %; г) 20 %. а) любая деятельность, направленная на получения прибыли; 

б) хозяйственная деятельность, направленная на получения прибыли; в) деятельность, направленная на 

получение выгоды; 

г) частное производство продуктов широкого потребления и торговля. 

28. Цены на медицинские услуги зависят от… а)классификации медицинских работников; б) 

платежеспособности населения; 

в)использование при их предоставлении дорогостоящего медицинского оборудования; г) многих факторов, 

но в первую очередь от соответствия спроса и предложения. 

29. Выговор – это вид… 

а) дисциплинарного взыскания; б) административного взыскания; 

в) гражданско – правовое взыскания; 

г) административно – дисциплинарного взыскания. 

30. Право на социальную защиту распространяется на… 

а) инвалидов; б) пенсионеров; в) малообеспеченных; г) всех граждан. 

Оценки объявляются в день проведения дифзачёта. 

 

Критерии оценки результата тестирования 

Оценка Оценка (тестовые нормы: % 

правильных ответов) 

 «отлично» 80-100 % 

 «хорошо» 70-79% « 

 «удовлетворительно» 50-69% 

«неудовлетворительно» Меньше 50 % 



 

 
 


