
 (наименование организации)  

 

  

 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ    

 ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

  

ПМ. 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ (20032 

АГЕНТ РЕКЛАМНЫЙ)   
  

Специальность СПО: 42.02.01 Реклама 

 

 

  

Форма обучения:             очная   

              

Срок освоения:                3 года 10 месяцев 
     

  

   

 

 

 

 

 

Москва   

2021 

 
 

Частное профессиональное образовательное учреждение  
«КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ И ПРОИЗВОДСТВА» 

 

 

 
 

  УТВЕРЖДАЮ 

Директор ЧПОУ «КУП» 

 

 

 

 

 

 

 

А.А.Батрак 

« 01 » апреля 2021 г. 



 

ОДОБРЕНА  

Предметной (цикловой)   

комиссией по специальности «Финансы»   

  

Протокол № ____ от «__» 
_________ 20___ г.  

  

Фонд оценочных средств    
профессионального модуля         ПМ 05 
Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (20032 Агент 
рекламный)    разработан на основе 
Федерального государственного     
образовательного стандарта (далее – 
ФГОС) по специальности среднего 
профессионального                            
образования (далее – СПО)      42.02.01 
Реклама 

 

  

  

  

Организация разработчик: Частное профессиональное образовательное учреждение «Колледж 

управления и производства» 

 

 

 

Заместитель директора по МР  

_________________С.Х. Морозова  

      30.03.2021 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Оглавление 

1.Паспорт фонда оценочных средств .............................................................................. 4 

2.Результаты освоения модуля, реализующего практическую подготовку, 

подлежащие проверке ....................................................................................................... 5 

3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по итогам 

прохождения практики, реализующей практическую подготовку .............................. 9 

4.Фонд оценочных средств для экзамена (квалификационного экзамена) .............. 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.Паспорт фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу ПМ. 05. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20032 Агент рекламный), реализующий 

практическую подготовку,   программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности  базовой подготовки. 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению основного вида профессиональной 

деятельности специалиста по рекламе - Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (20032 Агент 

рекламный)   и составляющих его профессиональных компетенций, а также 

общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ОПОП ППСЗ в 

целом. 

 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен / не освоен». Решение комиссии 

заносится преподавателем в зачетную книжку обучающегося по 

пятибалльной системе (кроме « неудовлетворительно»)  и  

экзаменационную ведомость  ( в т. ч. и  «неудовлетворительно»). 

 
Формы промежуточной аттестации по разделам 

профессиональному модулю 

Таблица 1 

Элементы модуля, 

профессиональный модуль 

 

Формы промежуточной 

аттестации 

1 2 



 
УП.05. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20032 Агент 

рекламный)   

 
ПП.05. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20032 Агент 

рекламный)   

 
ПМ. 05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20032 Агент 

рекламный)   

 

дифференцированный зачет 

 
 

дифференцированный зачет 

 
 

 

 

 

 

Экзамен 

квалификационный 

2.Результаты освоения модуля, реализующего практическую подготовку, 

подлежащие проверке 
 

2.1. Профессиональные и общие компетенции 

 
 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю 

осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и 

общих компетенций: 

 

Таблица 2 
 

 

Результаты 

(освоенные профессиональные 
и общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

ПК 5.1.Осуществлять деятельность 

по поиску и привлечению 

клиентов. 

Демонстрация умений контактировать с 

производителями рекламы. 

Полнота и точность контроля качества 

производства рекламного продукта. 

Обоснованность решений о поиске идей с 

использованием первичных источников. 



ПК 5.2.Осуществлять в качестве 

посредника работы по 

предоставлению рекламных услуг 

Аргументированность выбора средств и 

методов оформления рекламных текстов. 

Точность и обоснованность выбора 

критериев оценки при копирайтинге. 

Демонстрация умения поиска 

максимально эффективных путей 

составления простейшего рекламного 
текста. 

ПК 5.3.Оформлять договорную и 

финансовую документацию при 

работе с заказчиком. 

Полнота демонстрации умений работы в 

рекламных акциях. 

Точность и обоснованность выбора 

методов проведения мероприятий. 

ПК 5.4.Опираться в работе на 

правовые нормы, регулирующие 

взаимоотношения по оказанию 

услуг. 

Полнота умения использования 

современных информационных и 

коммуникационных средств продвижения 
рекламы. 

ПК 5.5.Вести переговоры с 

заказчиками. 

Объем знаний при демонстрации методов 

использования компьютерных технологий 

для обработки текстовой информации. 

Обоснованность решений при разработке 

методов получения результата обработки 

информации. 

ПК 5.6.Использовать офисную 

оргтехнику, информационные и 

коммуникационные технологии 

при получении и оформлении 

заказа. 

Полнота умения контактирования со 

средствами массовой информации (СМИ) 

по вопросам размещения рекламы. 

Качество демонстрации  знаний 

особенностей различных СМИ. 

Демонстрация  знаний о процедуре 

размещения рекламы в СМИ. 

ПК 5.7.Контактировать с 

производителями рекламы 

по вопросам производства 

рекламного продукта. 

Объем качества владения простыми 
приемами создания и обработки 
изображений. 
Точность и обоснованность выбора 
критериев оценки приемов создания и 
обработки визуализации информации. 

ПК 5.8.Составлять и оформлять 

простые тексты рекламных 

объявлений. 

- производство рекламного продукта, с 
учетом аспектов психологического 
воздействия рекламы, правового 
обеспечения рекламной деятельности и 
требований заказчиков; 

ПК 5.9.Работать в рекламных 

акциях в качестве исполнителя. 

- выполнять работу в качестве исполнителя 
в рекламных акциях 



ПК 5.10. Использовать 
современные информационные 
и коммуникационные средства 
продвижения рекламы 

- использовать современные 
информационные и коммуникационные 
средства продвижения рекламы. 

ПК 5.11. Использовать 
компьютерные технологии для 
обработки текстовой информации. 

- использовать компьютерные технологии 
для обработки текстовой информации. 

ПК 5.12. Контактировать со 
средствами массовой информации 
по вопросам размещения рекламы. 

- вести переговоры и заключать договора со 
средствами массовой информации по 
вопросам размещения рекламы 

ПК 5.13. Владеть простыми 
приемами создания и 
обработки изображений 

- уметь создавать и обрабатывать 
изображения 

 

 
ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

Участие в работе научно-студенческих 
обществ. 

Выступление на научно-практических 

конференциях. 

Участие во внеурочной деятельности 

связанное с будущей специальностью 

(посещение профессиональных выставках, 

участие в конкурсах профессионального 

мастерства). 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы  выполнения 

профессиональных   задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

Выборы применения методов и способов 
решения профессиональных задач, оценка 

их эффективности и качества. 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных  и  нестандартных 

ситуациях и  нести за них 

ответственность 

Анализ профессиональных ситуаций. 
Решение стандартных и нестандартных 

задач. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

Эффективный поиск необходимой 

информации. 
Использование различных источников, 

включая интернет, при изучении 

теоретического материала и прохождение 

различных этапов производственной 

практики. 



 

ОК 5. Использовать 

информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Использование в учебной и 
профессиональной деятельности, 

различных видов программного 

обеспечения, в том числе специального, 

при оформлении и презентации всех видов 

работ. 

 
ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

Взаимодействие: 
- с обучающимися при выполнении 

коллективных заданий (проектов); 

- с преподавателями, мастерами в ходе 

обучения; 

- с потребителями и коллегами в ходе 

производственной и учебной практики. 



 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

Самоанализ   и    коррекция    результатов 
собственной деятельности при 

выполнении коллективных заданий 

(проектов). 

Ответственность за результат выполнения 

заданий (проектов). 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного  развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации 

Планирование и качественное выполнение 
заданий для самостоятельной работы при 

изучении теоретического материала и 

прохождение различных этапов учебной и 

производственной практики. 

Определение этапов и содержание работы 

по реализации самообразования. 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессиональной 

деятельности 

Адаптация к изменяющимся условиям 
профессиональной деятельности. 

Проявление профессиональной 

маневренности при прохождении 

различных этапов производственной 

практики. 

ОК 10. Владеть основами 
предпринимательской 

деятельности и особенностями 

предпринимательства в 

профессиональной деятельности 

Демонстрация     готовности     принимать 
решения в условиях изменяющихся 

рыночных отношений, усиливающейся 

конкуренции       и       нести       за       них 

ответственность. 
 

 

3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 

итогам прохождения практики, реализующей практическую подготовку 
 

Учебная практика обучающихся УП  05 

 
Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

итогам учебной практики является дифференцированный зачет, который 

проводится в форме презентации результатов обучения в рамках пройденной 

обучающимся практики (защита отчета). 



Оценивание результатов обучения по итогам прохождения практики на 
промежуточной аттестации 

 

Оценка качества прохождения учебной практики происходит по следующим 

показателям: 

-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями ПОО; 

- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего отчет 

по практике (если требуется); 

- оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с 

требованиями ПОО; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных компетенций 

при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении работ 

на практике. 

 

Критерии оценки знаний студента 

 Критерии оценки (применяются для оценки ответов во всех случаях, если 

нет необходимости вводить специфические показатели). 

5 (отлично) - оценивается ответ, который показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа; 

4 (хорошо) - оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, 

давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение 

монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако 

допускается одна - две неточности в ответе; 

  3 (удовлетворительно) - оценивается ответ, свидетельствующий в основном 

о знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся недостаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных вопросов теории; слабо 

сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным 

умением давать аргументированные ответы и приводить примеры; недостаточно 

свободным владением монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании 

ответа; 

          2 (неудовлетворительно) - оценивается ответ, обнаруживающий незнание 

процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием 



темы; незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками 

анализа явлений, процессов; неумением давать аргументированные ответы, 

слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и 

последовательности. Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа или 

студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 

причин. 

Описание системы оценивания    

Применяется 5-ти бальная шкала оценивания. Для оценки разных групп 

компетенций используются в ходе экзамена квалификационного следующие 

формы и методы оценивания:  

- очный (по принципу «здесь и сейчас») – практическое задание. 

 

Методические указания для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание практики 

Освоение обучающимся учебной практики предполагает ознакомление 

обучающегося с выполнение обучающимся индивидуального задания в период 

проведения практики, изучение материалов в ходе самостоятельной работы, а 

также на месте проведения практики под управлением руководителя практики 

от принимающей организации. Самостоятельная работа включает 

разнообразный комплекс видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения практикии достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. Ее 

может представить руководитель практики на установочной конференции или 

самостоятельно обучающийся использует информацию на официальном 

Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе Университат, на 

предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 



Учебная практика проходит в форме самостоятельной работы, а также 

практической работы в направленной организации.При подготовке к каждому 

виду занятий необходимо помнить особенности формы его проведения. 

Подготовка к практической работе в организации заключается в 

следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен готовиться к 

прохождению практики поскольку она является важнейшей формой 

организации учебного процесса: 

С этой целью: 

 внимательно прочитайте индивидуальное задание по практике и 

программу практики; 

 ознакомьтесь с методическими рекомендациями
 выполнения индивидуального задания; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите
 руководителю практики; 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения 

практикиследует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период 

проведения учебной практики заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с 

инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практикивключает 

несколько моментов: 

 консультирование обучающихсяруководителями практики от 

университета и организации с целью предоставления исчерпывающей 

информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенногоруководителем задания, ознакомление с правилами техники 

безопасности при работе в организации; 

 ознакомление с основной и дополнительной литературой, 
необходимой для прохождения практики; 

 обобщение эмпирических данных, полученных в результате 
работы в организации; 

 своевременная подготовка отчетной документации по итогам 
прохождения практики и представление ее руководителю практики от 
кафедры; 

 успешное прохождение промежуточной аттестации по итогам 
практики. 

Практическая работа в организации в период проведения 

практикивключает несколько моментов: 

 ознакомление с индивидуальным заданием
 на период прохождения практики в 
организации; 

 сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для 



выполнения индивидуального задания на период прохождения практики; 

 несение ответственности за выполняемую работу в 
организации и ее результаты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ,   при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 

35 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше 

не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в 

возрасте до 16 лет продолжительность рабочего дня при прохождении 

практики в организациях составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 

Трудового кодекса РФ). 

При определении продолжительности пребывания обучающихся в 

организациях в период практики также необходимо руководствоваться 

решениями (рекомендациями) учебно-методических объединений. 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводиться обучающимися самостоятельно или под руководством 

преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). В 

результате оформляется индивидуальный дневник прохождения практикии 

отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа сдается 

руководителю практики. 

Подготовка к дифференцированному зачету. 

К дифференцированному зачету необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней прохождения практики. Освоение 

Учебной практики в период зачетно-экзаменационной сессии невозможно в 

связи со строго заданными учебным планом сроками практики. 

При подготовке к зачетам (без оценки и с оценкой) обратите внимание на 

защиту отчета и подготовку презентации по итогам прохожденияпрактики на 

основе выданных индивидуальных заданий и утвержденной программы 

практики. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться четкое 

представление об объеме и характере знаний и умений, которыми надо будет 

овладеть по итогам прохождения практики. 

Результатом успешного прохождения учебной практики является 

следующее: 



- оформленный в соответствии с установленными требованиями 

отчет о прохождении практики, индивидуальное задание, представляемые 

студентом на кафедру рекламы и связей с общественностью не позднее 3 

дней по окончании практики; 

- оформленный в соответствии с установленными требованиями 

дневник практики с отражением результатов контроля за прохождением 

практики, положительной характеристикой качества работы студента 

руководителя от предприятия; 

- положительная рецензия руководителя от кафедры на представленный 

отчет. 

Защита отчета осуществляется студентом перед комиссией, состав которой 

назначается заведующим кафедрой. В состав комиссии входят руководители 

практики от кафедры маркетинга и рекламы, могут включаться представители 

предприятия, где студент находился на практике. По специальному решению 

комиссии защита отчетов может проводиться непосредственно на предприятии 

в присутствии его работников. 

На общем собрании преподавателей кафедры рекламы и связей с 

общественностью, студентов специальности СПО 42.02.01«Реклама» 

обсуждаются проблемы, положительные аспекты пребывания студентов на 

практике, трудности в написании разделов отчета, в целом подводятся итоги 

прохождения практики. 

 

Образовательные технологии (при реализации учебной практики), 

реализующей практическую подготовку 

Освоение учебной практики предусматривает использование в учебном процессе 

следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: 

- системный подход, при котором организация, где проходит учебная 

практика, должна рассматриваться как совокупность взаимосвязанных 

компонентов, имеющая выход (цель), вход, связь с внешней средой, обратную 

связь; 

- комплексный подход, при котором должны учитываться технические, 

экономические, организационные, финансовые, социальные, политические, 

культурные аспекты деятельности организации в целом, рекламной деятельности 

и деятельности по связям с общественностью, в частности; 

- динамический подход, при котором деятельность организации должна 

рассматриваться в диалектическом развитии, с проведением ретроспективного 

анализа за три года; 

- ситуационный подход, при котором пригодность различных методов 

управления деятельностью в сфере рекламы и связей с общественностью 

определяется конкретной ситуацией; 

- интеграционный подход, нацеленный на исследование и усиление 

взаимосвязей между отдельными подсистемами и элементами деятельности в 

сфере рекламы и связей с общественностью. 

 

Примеры задания для дифференцированного зачета по учебной практике 



1. Государственное регулирование рекламной деятельности: документы, 

объекты, основные положения. 

2. Ситуационная задача. На рекламе сигарет Ява была изображена Мерилин 

Монро в возрасте 16 лет. Реклама была запрещена ФАС. Какие требования 

ФЗ «О рекламе» были нарушены? Может ли рекламная компания 

обжаловать действия ФАС и на каком основании? Требования к рекламе. 

Проанализируйте 2-3 рекламных сообщения и выявите соответствие их 

установленным ФЗ требованиям. 

3. Разработка рекламного сообщения. Соберите и проанализируйте 

информацию о рекламных сообщениях фирм или товаров конкурентов. На 

основании этого разработайте рекламное сообщение на новый товар 

(например, новую марку мобильного телефона и/или шоколада). 

Производственная практика (по профилю специальности) обучающихся, 

реализующая практическую подготовку  

ПП  05 

 

Содержание практики в соответствии с планируемыми результатами 

 
№ 

Название тем разделов 

(вопросов) для 

самостоятельного 

изучения к практике 

 

Содержание практики 

по дням прохождения 

Результаты 

 

вид 

отчетности 

№ осваиваемой 

компетенции по 

ООП 

1. Подготовительный этап Консультация о целях и 

задачах практики, ее 

месте в учебном 

процессе. Знакомство с 

содержанием практики 

и требованиями к 

отчету по итогам 

практики. 

дневник 

практики 

ОК 1 – 10; ПК 5.1 

- 5.13 

 

 

 

2. 

 

 

Ознакомительный этап. 

Изучение структуры, 

штата и опыта работы 

рекламного агентства 

или рекламно- 

маркетингового отдела 

организации. 

 

 
дневник 

практики 

 
ОК 1 – 10; ПК 5.1 

- 5.13 

 

 

3. 

Этап сотрудничества. 

Этап самостоятельной 

работы на предприятии. 

Участие студента в 

качестве стажёра- 

помощника во всех 

организационных 

 
дневник 

практики 

ОК 1 – 10; ПК 5.1 

- 5.13 

 



  мероприятиях, 

связанных с 

подготовкой  и 

проведением 

рекламной кампании, 

осуществляемой 

сотрудниками 

производства. 

  

 
 

Содержание практики 

Установочная лекция руководителя практики. Разработка индивидуального плана 

деятельности студента на время прохождения практики. 

Оформление на предприятие, распределение по рабочим местам, решение 

организационных вопросов 

Знакомство с организацией. Изучение организационно – управленческой документации 

фирмы. 

Основные характеристики деятельности и организационная структура 

предприятия 

Изучение клиента и его потребностей как рекламодателя. Знакомство с

 технологией производства рекламного продукта 

Выполнение специальных заданий руководителя места практики. 

Творческий процесс разработки рекламного продукта 

 

Творческое производство и технологии разработки рекламного продукта 

Оценка эффективности рекламного продукта 

 
Подготовка отчета по практике 

 

Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 
практики. 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по 

итогам производственной практики является дифференцированный зачет, 

который проводится в форме презентации результатов обучения в рамках 

пройденной обучающимся практики (защита отчета). 
 

Оценивание результатов обучения по итогам прохождения практики на 
промежуточной аттестации 



Оценка качества прохождения практики происходит по следующим 

показателям: 

-соответствие содержания отчета по практике заданию на практику; 

- оформление отчета по практике, в соответствии с требованиями ПОО; 

- наличие презентационного материала, в полной степени иллюстрирующего 

отчет по практике (если требуется); 

- оформления дневника практики (вместе с приложениями) в соответствии с 

требованиями ПОО; 

- оценка в аттестационном листе уровня освоения профессиональных 

компетенций при выполнении работ на практике; 

- запись в характеристике об освоении общих компетенций при выполнении 

работ на практике. 

 

Критерии оценки знаний студента 

 Критерии оценки (применяются для оценки ответов во всех случаях, 

если нет необходимости вводить специфические показатели). 

5 (отлично) - оценивается ответ, который показывает прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа; 

4 (хорошо) - оценивается ответ, обнаруживающий прочные знания 

основных процессов изучаемой предметной области, отличается глубиной и 

полнотой раскрытия темы; владение терминологическим аппаратом; умение 

объяснять сущность, явлений, процессов, событий, делать выводы и 

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; 

свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две неточности в 

ответе; 

  3 (удовлетворительно) - оценивается ответ, свидетельствующий в 

основном о знании процессов изучаемой предметной области, отличающийся 

недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; слабо сформированными навыками анализа явлений, 

процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и 

приводить примеры; недостаточно свободным владением монологической 

речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа; 

          2 (неудовлетворительно) - оценивается ответ, обнаруживающий 

незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся 



неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа явлений, процессов; неумением 

давать аргументированные ответы, слабым владением монологической 

речью, отсутствием логичности и последовательности. Допускаются 

серьезные ошибки в содержании ответа или студент отказался от ответа без 

предварительного объяснения уважительных причин. 

Описание системы оценивания    

Применяется 5-ти бальная шкала оценивания. Для оценки разных групп 

компетенций используются в ходе экзамена квалификационного следующие 

формы и методы оценивания:  

- очный (по принципу «здесь и сейчас») – практическое задание. 

 

Методические указания для обучающихся, определяющие порядок 

прохождения и содержание практики, реализующей практическую 

подготовку 

Освоение обучающимся производственной практики предполагает 

ознакомление обучающегося с выполнение обучающимся 

индивидуального задания в период проведения практики, изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы, а также на месте проведения 

практики под управлением руководителя практики от принимающей 

организации. Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс 

видов и форм работы обучающихся. 

Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей 

необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программы. 

Ее может представить руководитель практики на установочной 

конференции или самостоятельно обучающийся использует информацию 

на официальном Интернет-сайте Университета. 

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной 

литературы, которая имеется в электронной библиотечной системе 

Университат, на предлагаемые преподавателем ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для 

самостоятельной работы обучающегося. 

Производственная практика проходит в форме самостоятельной работы, а 

также практической работы в направленной организации. При подготовке 

к каждому виду занятий необходимо помнить особенности формы его 

проведения. 

Подготовка к практической работе в организации заключается в 

следующем. 

С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен 

готовиться к прохождению практики поскольку она является важнейшей 

формой организации учебного процесса: 

С этой целью: 

 внимательно прочитайте индивидуальное задание по 



практике и программу практики; 

 ознакомьтесь с методическими рекомендациями

 выполнения индивидуального задания; 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите
 руководителю практики; 

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики 

следует обратить внимание на следующие моменты: на процесс 

предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 

Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период 

проведения производственной практики заключается в изучении 

теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания 

задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает 

несколько моментов: 

 консультирование обучающихся руководителями практики 

от университета и организации с целью предоставления исчерпывающей 

информации, необходимой для самостоятельного выполнения 

предложенного руководителем задания, ознакомление с правилами 

техники безопасности при работе в организации; 

 ознакомление с основной и дополнительной литературой, 

необходимой для прохождения практики; 

 обобщение эмпирических данных, полученных в результате 
работы в организации; 

 своевременная подготовка отчетной документации по итогам 
прохождения практики и представление ее руководителю практики от 

кафедры; 

 успешное прохождение промежуточной аттестации по 

итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения 

практики включает несколько моментов: 

 ознакомление с индивидуальным

 заданием на период прохождения практики в 

организации; 

 сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для 

выполнения индивидуального задания на период прохождения практики; 

 несение ответственности за выполняемую работу в 
организации и ее результаты по итогам практики. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), 

обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном приказом Министерства 



здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) 

опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении 

практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 

18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в 

возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового 

кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность 

рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 

При определении продолжительности пребывания обучающихся в 

организациях в период практики также необходимо руководствоваться 

решениями (рекомендациями) учебно-методических объединений. 

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы 

проводиться обучающимися самостоятельно или под руководством 

преподавателя (в зависимости от степени сложности поставленных задач). 

В результате оформляется индивидуальный дневник прохождения 

практики и отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку работа 

сдается руководителю практики. Форма отчетности может быть 

письменная, устная или две одновременно. Главным результатом в данном 

случае служит получение положительной оценки на защите практики. 

Подготовка к дифференцированному зачету. 

К дифференцированному зачету необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней прохождения практики. 

Освоение производственной практики в период зачетно-экзаменационной 

сессии невозможно в связи со строго заданными учебным планом сроками 

практики. 

При подготовке к зачетам (без оценки и с оценкой) обратите внимание на 

защиту отчета и подготовку презентации по итогам прохождения практики 

на основе выданных индивидуальных заданий и утвержденной программы 

практики. 

После предложенных указаний у обучающихся должно сформироваться 

четкое представление об объеме и характере знаний и умений, которыми 

надо будет овладеть по итогам прохождения практики. 
 

Образовательные технологии (при реализации производственной 

практики ) 

Освоение производственной практики предусматривает использование в 

учебном процессе 

следующие научно-исследовательские и научно-производственные 



технологии: 

- системный подход, при котором организация, где проходит 

учебная практика, должна рассматриваться как совокупность 

взаимосвязанных компонентов, имеющая выход (цель), вход, связь с 

внешней средой, обратную связь; 

- комплексный подход, при котором должны учитываться 

технические, экономические, организационные, финансовые, социальные, 

политические, культурные аспекты деятельности организации в целом, 

рекламной деятельности и деятельности по связям с общественностью, в 

частности; 

- динамический подход, при котором деятельность организации 

должна рассматриваться в диалектическом развитии, с проведением 

ретроспективного анализа за три года; 

- ситуационный подход, при котором пригодность различных 

методов управления деятельностью в сфере рекламы и связей с 

общественностью определяется конкретной ситуацией; 

- интеграционный подход, нацеленный на исследование и усиление 

взаимосвязей между отдельными подсистемами и элементами 

деятельности в сфере рекламы и связей с общественностью. 

 

4.Фонд оценочных средств для экзамена (квалификационного 

экзамена) 

Форма проведения экзамена квалификационного - Экзамен проводится    

по заранее подготовленным билетам 

Примерный перечень заданий  

для практической квалификационной работы 

№1. Оценка эффективности рекламного продукта  

1. Разработать критерии оценки печатной или вещательной (TV) рекламы (не 

менее 10);  

2. По разработанным критериям, используя метод ранжирования, провести 

сравнение пяти печатных объявлений или пяти телевизионных роликов;  

3. Выявить лучшее печатное объявление или самый удачный ролик;  

4. Подготовить краткое резюме по результатам оценки.  



№2. Разработка рекламного продукта  

1. Разработать логотип, рекламный девиз, коммерческие аргументы для 

создания печатного рекламного обращения;  

2. Подготовить макет печатной рекламы;  

3. Подготовить краткое резюме по итогам творческого задания.  

Исходные данные: Предприятие – рекламодатель работает на рынке г. N, 

имеет ограниченный рекламный бюджет и предлагает клиентам (по выбору): 

новый вид прохладительного напитка из натурального сырья; 

образовательные услуги в области менеджмента и маркетинга; 

компьютерную технику; услуги сотовой связи.  

№3 Оценка правомерности размещения рекламы 

Задача: 

Коммерческая организация разместила свое фирменное наименование на 

английском языке на светодинамичном щите, установленном на крыше 

здания. 

Антимонопольный орган признал рекламу предприятия ненадлежащей, т.к. в 

ней нарушены требования Федерального закона «О рекламе» и выдал 

предписание о прекращении нарушения законодательства Российской 

Федерации «О рекламе». 

Рекламодатель обратился в арбитражный суд с иском о признании 

недействительными решения и предписания антимонопольного органа. В 

обосновании своих требований истец указал, что на основании Устава 

имеется два фирменных наименования: на русском и на английском языках, 

поэтому использование им наименования на английском языке правомерно, 

тем более, что иной информации на иностранном языке он не размещал. 



Вопрос: Какое решение должен принять суд? 

Подготовить и обосновать ответ в письменном виде. 

№4 Сопровождение заказа 

1. Составьте договор, исходя из следующих согласованных сторонами 

условий. 

Заказчик желает напечатать листовку формата А4, 4+4, на бумаге 115 г/м.кв., 

тиражом 1000 экземпляров, методом офсета. Макет должен сделать 

исполнитель. Работа выполняется по этапам. 

2. Внесите сторонам предложение о стоимости работ и порядке расчетов; 

порядке сдачи-приемки работ; ответственности сторон; форс-мажорных 

обстоятельствах; прочих условиях договора, сроке его действия и 

юридических адресах сторон. 

3. Подготовьте Акт сдачи-приемки работ, другие документы, 

сопровождающие заключение и исполнение договора. 

4. Дайте юридическую характеристику договорным отношениям. 

№5 Правовая оценка рекламных обращений 

Дайте правовую оценку следующим рекламным обращениям, 

аргументировав и обосновав их ссылками на законодательство. 

1. Всемирно известный экстрасенс.... проводит сеансы лечения всех болезней 

по следующему адресу.... 

2. Бесконечны возможности нашего компьютера. 

3. Лучшие разработчики страны старались для Вас. 



4. Только у нас можно...... (указана услуга, которая предлагается многими 

компаниями). 

5. Только в психотерапевтическом кооперативе (название) Вы можете 

получить квалифицированную помощь гипнологов, сексопатологов, 

психотерапевтов ИНДИВИДУАЛЬНО. 

6. Обращаясь к нам, Вы помогаете неимущим. 

7. В рекламе крупно написано: «МЕТОД КАСЬЯНА»; «МЕТОД 

ДОВЖЕНКО» 

8. «.......компьютеры (название марки) самые дешевые в стране, а по 

надежности значительно превосходят зарубежные аналоги....» 

9. Молодежный центр (название) предлагает интенсивный курс иностранных 

языков: «25 занятий и Вы свободно говорите на английском, французском, 

немецком языках». 

10. АБСОЛЮТНЫЙ УСПЕХ во всех видах предпринимательской 

деятельности ГАРАНТИРУЕТ своим слушателям (название института 

повышения квалификации). 

Критерии и нормы оценки на экзамене 

Оценки «отлично» заслуживает обучающийся, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и глубокое знание учебно-программного 

материала, умение свободно выполнять практическое задание, усвоивший 

общие и профессиональные компетенции, соответствующие ФГОС, 

усвоивший взаимосвязь основных понятий тем и их значение для 

приобретаемой специальности, проявивший творческие способности. 

Обучающийся освещает различные вопросы программного материала, 

делает содержательные выводы, демонстрирует знание специальной 

литературы в рамках учебного методического комплекса и дополнительных 

источников информации, в том числе Интернет - ресурсов. 

На оценку «хорошо» оценивается ответ, если обучающийся при ответе 

продемонстрировал системные знания и умения по поставленным вопросам. 

Содержание вопроса изложил связно, грамотным языком, раскрыл 

последовательно суть изученного материала, демонстрируя прочность 



полученных знаний и умений, но при ответе были допущены 

незначительные ошибки, нарушалась последовательность изложения или 

отсутствовали некоторые несущественные элементы содержания тем. 

Оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнаруживший 

знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности/профессии, 

справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, 

знакомый с основной литературой, рекомендованной программой, но, у 

обучающегося обнаружены неточности в развернутом раскрытии понятий, 

терминов, определений, план ответа выстроен непоследовательно, в ответе 

допущены погрешности, исправленные под руководством преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если в ответе 

обнаружены пробелы в знаниях основного учебно-программного материала, 

недостаточно раскрыты понятия, термины, допущены принципиальные 

ошибки в выполнении практических заданий. Ответ содержит ряд серьезных 

неточностей. Выводы поверхностны. 
 

 


