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                   1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

 Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

профессионального модуля       ПМ. 04. Организация управления 

процессом изготовления рекламного продукта, в форме практической 

подготовки, программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 42.02.01 Реклама, базовой подготовки. 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) призван сформировать у 

студентов профессиональные компетенции. (ПК): 

   ПК 4.1. Планировать собственную работу в составе 

коллектива исполнителей.  

 ПК 4.2. Осуществлять самоконтроль изготовления 

рекламной продукции в части соответствия ее рекламной идее. 

 ПК 4.3. Готовить документы  для регистрации 

авторского права на рекламный продукт. 

Практические занятия являются основными видами учебных 

занятий, направленными на подтверждение теоретических положений и 

формирование учебных и профессиональных практических умений. В 

ходе выполнения практической работы, обучающиеся учатся 

организовывать собственную деятельность, анализируют рабочую 

ситуацию, несут ответственность за результаты своей работы, 

осуществляют поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач; работают в команде и 

самостоятельно. Все это влияет на формирование общих и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

В ходе выполнения практических занятий студент должен 

иметь практический опыт:  

-планирования, разработки и технического исполнения 

рекламного проекта;  

-контролирования соответствия рекламной продукции 

требованиям рекламодателя;  

-взаимодействия с субъектами рекламной деятельности;  

-подготовки документации для регистрации авторских прав;  

          уметь: 

-составлять планы и графики деятельности по разработке и 

техническому исполнению рекламного продукта;  

-работать с рекламой в средствах массовой информации;  

-проводить процедуры согласования макетов рекламного 

продукта с заказчиком; 

-проводить презентацию рекламного продукта; 

-подготавливать авторскую документацию для регистрации 

авторских прав;  

        знать: 



-экономический механизм и экономические показатели 

деятельности рекламной организации;  

-основные принципы работы организации в условиях 

рыночной экономики;  

-пути эффективного использования материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов;  

-основные федеральные законы и иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие рекламную деятельность в Российской 

Федерации;  

-аспекты планирования рекламы;  

-этапы принятия и реализации управленческих решений;  

-классификацию целей менеджмента. 

Результатом выполнения практических занятий является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ц

елью формирования фонда оценочны средств (ФОС) для выполнения 

практических работ и организации самостоятельной работы студентов 

является оказание помощи студентам в усвоении программного материала по 

МДК 04.01 «Менеджмент и экономические основы рекламной деятельности» 

ПМ.04 «Организация управления процессом изготовления рекламного 

продукта» через выполнение практических заданий.  

Самостоятельное закрепление знаний в области предмета,  

предусматривает обеспечение на основе изучения общих терминов и понятий, 

написание рефератов по темам курса, проработку конспектов занятий и 

учебной литературы, выполнение тестового задания, подготовка сообщений, 

решение домашних ситуационных заданий, оформление отчетов по домашним 

заданиям. 

Для формирования навыков и умения использовать полученные 

теоретические знания в методических указаниях по каждой теме 

предусматривается решение конкретных ситуационных заданий. На занятиях 

используются различные формы контроля знаний. Итоговая оценка уровня 

знаний студентов по данной дисциплине осуществляется в форме 

дифференцированного зачета, экзамена. 

 

2. Результаты освоения модуля, реализующего практическую 

подготовку, подлежащие проверке 

  

Общие указания по выполнению практических работ, реализующИХ 

практическую подготовку    

 

Подготовка к практическим работам заключается в самостоятельном 

изучении теории по рекомендуемой литературе, предусмотренной рабочей 

программой. 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10.  Владеть основами предпринимательской деятельности и особенностями  

предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ОК 11. Обладать экологической, информационной и коммуникативной 

культурой, базовыми умениями общения на иностранном языке 

ПК 4.1 Планировать собственную работу в составе коллектива исполнителей. 

ПК 4.2 Осуществлять самоконтроль изготовления рекламной продукции в части 

соответствия ее рекламной идее.  

ПК 4.3. Готовить документы для регистрации авторского права на рекламный продукт. 



Выполнение заданий производится индивидуально в часы, 

предусмотренные расписанием занятий в соответствии с методическими 

указаниями к практическим работам. 

Отчёт по практической работе каждый студент выполняет 

индивидуально с учётом рекомендаций по оформлению. 

Отчет по практическим работам оформляется на листах формата А4 в 

виде журнала или в отдельной тетради. 

 Отчет по практическим  работам составляется каждым студентом. 

Структура отчета по практическим занятиям: 

 Фамилия, Имя, Отчество студента; 

 номер и тему занятия; 

 условия заданий; 

 подробное решение заданий; 

 краткие ответы на контрольные вопросы. 

Порядок защиты практических занятий 

1. Студент, выполнивший практическое занятие, оформивший по ней 

отчет, допускается к защите практического занятия. 

2. Защита практических занятий проводится по мере их выполнения в 

часы занятий, отведённые на выполнение практических занятий. 

3. Опрос студента преподавателем проводится в рамках темы 

практического занятия. 

4. Студент, не защитивший практическое занятие, допускается к 

следующей практической  работе. 

5. Студент, имеющий задолженности по практическим работам к 

экзамену не допускается! 

 

 

Инструкционная карта практического занятия  № 1. 

Тема: Оценка современного рекламного менеджера 

 

Цель работы: узнать кто такой современный рекламный менеджер; на 

сколько уровней подразделяют менеджеров, какие качества необходимы 

современному рекламному менеджеру. 

 

Задание 1. Выполнение тестовых заданий. 

 

1. Meнeджep — 

а) нaeмный yпpaвляющий 

б) бизнесмен 

в) директор фирмы 

2. Важнейшая задача менеджмента   

а) организация и управление выполнением работ 

б) производством товаров 

в) получение максимальной прибыли. 

г) все выше сказанное 

3. Функции менеджмента. 



а) планирования, организации, мотивации, координации, контроля 

б) планирования, учета, мотивации, координации, контроля 

в)планирования, организации, мотивации, контроля 

4. Главной функцией менеджмента является 

а) контроль 

б) организация 

в) планирование 

5. Функция реализуется посредством создания самой организации 

(предприятия), формирования ее структуры, системы управления, обеспечения 

деятельности организации необходимыми процедурами. 

а) планирования 

б) координации 

в) организации 

г) контроля 

6 Функция оценивает результаты деятельности организации, позволяет 

заблаговременно выявлять опасности 

а) планирования 

б) координации 

в) организации  

 г) контроля 

7. Процессный подход в менеджменте 

а) заключается в том, что руководители должны рассматривать 

организацию как совокупность взаимосвязанных элементов, которые 

ориентированны на достижение различных целей 

б) видит управление непрерывной серией взаимосвязанных 

управленческих действий 

в) сфокусирован на том, что пригодность различных методов 

управления определяется ситуацией. 

8 Основными составляющими организации: 

а) группа людей, наличие общей цели, управление организацией 

б) группа людей, директор, структура  организации 

в) финансы, оборудование, люди, директор 

9. Ситуационный подход в менеджменте 

а) заключается в том, что руководители должны рассматривать 

организацию как совокупность взаимосвязанных элементов, которые 

ориентированны на достижение различных целей 

б) видит управление непрерывной серией взаимосвязанных 

управленческих действий 

в) сфокусирован на том, что пригодность различных методов 

управления определяется ситуацией. 

10. Внешняя среда организации 

а) поставщики, конкуренты, потребители, состояние экономики, НТП  

       б) технология, люди, задачи, социокультурные, политические 

факторы 

11. Цикл менеджмента 

а) планирование, организация, мотивация , контроль. 



б) планирование, организация, координация, контроль. 

в)координация,контроль,  планирование, учет 

12. Функция мотивации включает  

 а) подбор и расстановку кадров; обучение персонала 

б) разработку стратегии; разработку программ. 

 в) измерение результатов; разработка стандартов. 

13 Для высшего уровня управления организации характерна разработка 

а) стратегического плана 

б) тактического плана 

в) оперативного плана 

14 Определение промежуточных целей и задач на пути достижения 

стратегических целей, это суть: 

а) стратегического плана 

б) тактического плана 

в) оперативного плана  

15. Побуждения себя и других работников к активной деятельности для 

удовлетворения личных потребностей и для достижения целей организации –

это: 

а) стимулирование потребности 

б) обязанность руководителей 

в) мотивация 

 

Тест: Способны ли вы быть менеджером 

     Тест послужит поводом для размышлений над вашим стилем 

руководства. В каждом вопросе необходимо отметить тот вариант ответа, 

который соответствует вашим привычкам и характеру. 

Опросник 

1. Представьте себе, что с завтрашнего дня вам предстоит 

руководить большой группой сотрудников, которые старше вас по возрасту. 

Чего больше всего вы опасались бы в этом случае? 

А) что можете оказаться менее осведомленным в сути дела, чем они; 

Б) что вас будут  игнорировать и оспаривать принимаемые вами 

решения; 

В) что не удастся выполнить работу на том уровне, как вам хотелось бы. 

2. Если вас в каком-то деле постигнет крупная неудача, то: 

А) постараетесь ли вы утешиться, считая случившееся несущественным 

(подумаешь, бывает и хуже) и направитесь «рассеяться», например, в кино; 

Б) начнете ли раздумывать: нельзя ли переложить вину на кого-нибудь 

другого или на объективные обстоятельства? 

В) анализируете ли причины неудачи, оценивая, в чем был ваш 

собственный промах и как исправить дело: 

Г) опустятся ли у вас от случившегося руки, испытываете ли вы 

отчаяние. 

3. Какие из нижеперечисленных качеств и черт наиболее подходят вам? 

А) добродушный, медлительный, послушный; 



Б) приветливый, настойчивый, энергичный, находчивый, 

требовательный, решительный; 

В) работящий, уверенный в себе, сдержанный, старательный, 

исполнительный, логичный. 

4. Считаете ли вы, что большинство людей: 

А) работает хорошо и старательно; 

Б) добросовестно относится к работе тогда, когда их труд оплачивается 

должным образом; 

В) трактует работу как необходимость, не более. 

5. Руководитель должен быть ответственен за: 

А) поддержание хорошего настроения в коллективе (тогда и с работой 

не будет хлопот); 

Б) своевременное выполнение заданий (тогда и подчиненные будут 

довольны). 

6. Вы – руководитель организации и должны представить «наверх» 

план определенных работ. Как вы поступите? 

А) составите проект плана, доложите о нем начальству и попросите 

поправить, если что не так; 

Б) выслушаете мнение подчиненных специалистов и составите план, 

принимая только те предложения, которые согласуются с вашей точкой 

зрения; 

В) поручите составить проект плана подчиненным, послав для 

согласования в вышестоящую инстанцию своего заместителя или другого 

компетентного работника; 

Г) разработаете проект совместно со специалистами, доложите о плане 

руководству, обосновывая его положения. 

7. На ваш взгляд, наилучших результатов достигает тот 

руководитель, который: 

А) бдительно следит, чтобы все подчиненные точно выполняли свои 

функции; 

Б) подключает подчиненных к решению общей задачи, руководствуясь 

принципом «доверяй и проверяй»; 

В) заботится о работе, но за суматохой дел не забывает о тех, кто ее 

выполняет. 

8. Считаете ли вы ответственность за свою собственную работу 

равнозначной вашей ответственности за итоги работы всего коллектива: 

А) да; 

Б) нет. 

9. Ваш поступок встречен критически другими. Как вы будете себя 

вести? 

А) не поддаваясь защитной реакции, не поспешите с возражениями, а 

сумеете трезво взвесить все «за» и «против»; 

Б) не спасуете, а постараетесь доказать свое преимущество; 

В) в силу вспыльчивости характера не сумеете скрыть свою досаду и, 

возможно, обидитесь и разгневаетесь; 



Г) промолчите, но своих взглядов не измените, и поступать будете по-

прежнему. 

10. Что вы считаете наиболее действенным в решении 

воспитательных задач: 

А) премирование; 

Б) наказание. 

11. Что бы вы хотели: 

А) чтобы другие видели в вас хорошего друга; 

Б) чтобы никто не усомнился в вашей четкости и решительности оказать 

помощь в нужный момент; 

В) вызывать у окружающих восхищение вашими качествами и 

достижениями. 

12. Нравится ли вам принимать самостоятельные решения? 

А) да; 

Б) нет. 

13. Если вы должны принять важное решение или дать заключение по 

ответственному вопросу, то: 

А) делаете ли это безотлагательно и, сделав, не возвращаетесь ли снова 

и снова к этому делу; 

Б) делаете ли это быстро, но потом долго мучаетесь сомнениями: «а не 

лучше было бы так или так?»; 

В) стараетесь ли вы не делать никаких шагов как можно дольше. 

Пользуясь табличкой-ключом, подсчитайте сумму баллов, набранных 

вами в ходе испытания. 

Ключ для подсчета баллов: 

а-0; б-2; в-4. 

а-2; б-0; в-6; г-0. 

а-0; б-3; в-2 

а-6; б-2; в-0. 

а-3; б-5. 

а-3; б-0; в-1; г-0. 

а-2; б-6; в-4. 

а-6; б-0. 

а-6; б-2; в-0; г-0. 

 а-3; б-0. 

 а-3; б-5; в-0. 

 а-3; б-0. 

 а-6; б-3; в-0. 

Вы набрали больше 40 баллов. У вас много задатков хорошего 

руководителя. Вы верите в людей, в их знания, добрые качества. 

Требовательны к себе и своим коллегам. Не станете терпеть в своем 

коллективе бездельников и не будете стараться завоевать дешевый авторитет. 

Для добросовестных сотрудников вы не только начальник, но и хороший 

товарищ, который в трудных ситуациях сделает все возможное для оказания 

помощи и поддержки. 



Вы набрали от 10 до 40 баллов. Вы можете руководить определенными 

работами и объектами, но нередко сталкиваетесь с трудностями. Стараетесь 

быть для своих подчиненных опекуном, но иногда можете выместить на них 

свое дурное настроение. Оказываете подчиненным помощь, даете разного 

рода советы, не обращая внимания на то, есть ли в этом необходимость. 

Вы набрали меньше 10 баллов. Скажем откровенно: у вас мало шансов 

быть хорошим руководителем. Вам необходимо пересмотреть многие свои 

взгляды и отказаться от укоренившихся привычек. Прежде всего, потребуется 

обрести веру в людей и самого себя. 

 

 

Задание 4. Решите тест. 

 

1. Реклама начала появляться  

А.  еще задолго до нашей эры 

Б. в средние века 

В. в середине 19 века 

2. источником брендовой рекламы были 

А. Геральдические знаки 

Б. гербовые печати 

В.  клейма, которыми метили скот и рабов; 

3. В России ненадлежащая реклама  

А. разрешена с некоторыми ограничениями 

Б. запрещена. Ее использование является нарушением законодательства 

РФ 

В. запрещена, но за её использование не наказывают. 

4. Основными  целями  рекламной кампании НЕ могут быть: 

А. формирование у потребителя эффекта узнавания товара; 

Б.формирование у потребителя новых потребностей, что впоследствии 

приводит к увеличению сбыта товара; 

В. формирование у потребителя художественного вкуса 

5.  Предметом (объектом) рекламного воздействия являются: 

а) производители товаров и услуг 

б) рекламораспространители; 

в) целевые аудитории 

6. Заказчиком рекламы является: 

а) рекламодатель; 

б) рекламное агенство; 

в)  потребитель. 

7. При каком средстве рекламы обеспечивается личный контакт 

продавца и покупателя: 

а) реклама в прессе; 

б) печатная реклама; 

в) реклама на месте продаж; 

7. Рекламой является: 



а) письмо, направленное конкретному адресату с информацией о товаре 

(услуге) фирмы; 

б) выступление по радио руководителя о товаре (услуге) фирмы; 

в) сообщение в газете о продаже товара (услуги) фирмы. 

8. Прямая реклама использует следующие формы: 

а) письма, открытки; 

б) рекламные ТВ-ролики; 

в) рекламный модуль в газете 

9. На стадии подготовки рынка к продажам нового товара задачей 

рекламы является: 

а) стимулирование покупки; 

б) информирование о местах продажи; 

в) формирование потенциальных потребителей; 

8. Укажите, какая реклама должна использоваться на стадии 

насыщения рынка товаром фирмы: 

а) информативная реклама; 

б) побудительная реклама; 

в) напоминающая реклама; 

9. Сброшюрованное или сфальцованное печатное издание, 

информирующее о каком-либо конкретном товаре или группе товаров: 

а) каталог; 

б) буклет; 

в) проспект; 

10. Логотип – это: 

а) оригинальное графическое изображение, символ, обозначающий 

(компанию,фирму); 

б) графическая композиция с фирменным названием организации 

(предприятия,компании); 

в) единый художественно-графический подход к оформлению всей 

совокупности рекламных материалов. 

11. Рекламный слоган – это: 

а) сочетание стихотворной формы рекламного обращения и 

музыкального 

сопровождения; 

б) краткая фраза, несколько раз повторяющаяся в ходе рекламного 

сообщения; 

в) краткая, броская, легко запоминающаяся фраза, выражающая суть 

рекламного сообщения, вызывающая интерес и позволяющая 

идентифицировать товар или фирму. 

12.Рекламный процесс представляет собой: 

а) процесс создания рекламной продукции; 

б) комплекс рекламных мероприятий, направленных на какой-либо 

сегмент рынка; 

в) совокупность фаз движения рекламной информации от рекламодателя 

к 

рекламополучателю; 



13. «Эхо-фраза» представляет собой: 

а) периодически повторяемый набор слов (лозунг, девиз, слоган) для 

лучшего 

запоминания текста; 

б) эффектная фраза в начале рекламного сообщения, модификации 

которой 

повторяются много раз; 

в) выражение в конце текста рекламного сообщения, повторяющее его 

заголовок или 

основной мотив; 

14. На информационном листе не размещается: 

а) фирменный знак; 

б) логотип; 

в)  атрибуты адресата. 

15. Сущность рекламной деятельности определяется функциями 

рекламы: 

а) увещевательное воздействие на человека с целью побудить его 

приобрести те или иные товары или услуги; 

б) анализ конкурентов; 

в) формирование спроса на продукцию. 

16. В плане-графике рекламной кампании указываются: 

а) конкретные виды рекламных мероприятий, сроки их проведения, их 

ориентировочная стоимость и результаты их выполнения; 

б) формы используемой рекламы, тип рекламной кампании, общие 

затраты на ее проведение, а также показатели ожидаемого эффекта; 

в) перечень рекламных мероприятий, оценки возможных ассигнований 

на те или иные виды рекламы, конкретные исполнители, вопросы организации 

текущего контроля исполнения. 

17. Рекламная кампания – это: 

а) фирма, профессионально занимающаяся рекламной деятельностью; 

б) процесс продвижения рекламной информации от рекламодателя к 

получателю; 

в)  комплекс рекламных мероприятий, разработанных в соответствии с 

программой маркетинга, объединенных одной целью и направленных на 

какой-либо сегмент рынка. 

18.По интенсивности рекламного воздействия рекламные кампании 

подразделяются следующим образом: 

а) ровные, нарастающие и тотальные; 

б) краткосрочные, специализированные и тотальные; 

в) ровные, нарастающие и нисходящие. 

19. К рациональным формам мотивации рекламы в прессе 

относятся: 

а) мотивы прибыльности или выгоды, удобства, здоровья, надежности; 

б) мотивы имиджа, открытия, гордости, любви и радости; 

в) мотивы справедливости, порядочности, защиты окружающей среды; 

20. Целью контроля рекламной деятельности является: 



а) разработка направлений развития фирмы; 

б) определение оптимальной численности сотрудников фирмы; 

в) определение эффективности расходования средств на рекламу. 

 

 

Задание 6. Выполните тестовые задания. 

 

1.Почему исследования становятся функцией современного 

менеджера? 

1)повышается образовательный уровень менеджеров; 

2)обостряется конкуренция; 

3)компьютер расширяет возможности анализа и прогнозирования; 

4)повышается сложность решаемых проблем; 

5)развитие науки этому способствует. 

2.Какой из факторов остается решающим в успехе исследования? 

1)использование компьютера; 

2)полнота информации о проблеме; 

3)организация исследования; 

4)методология исследования; 

5)творческий потенциал менеджера. 

3.Какое из определений исследования Вы считаете наиболее 

полным? 

1)это способ получения дополнительной информации; 

2)это вид деятельности человека; 

3)это способ использования знаний в практической деятельности; 

4)это навыки анализа и проектирования; 

5)познание законов природы и общества. 

4.В чем главная особенность исследования социально-

экономическихсистем? 

1)затруднено получение объективной информации; 

2)размыты границы объекта исследования; 

3)ограничены возможности экспериментирования; 

4)решающее значение системного подхода; 

5)динамичность процесса функционирования. 

5.Какую роль в исследовании играет классификация проблем, 

факторов, условий и пр.? 

1)определяет комплексный подход в исследовании; 

2)позволяет определить свойства явлений; 

3)способствует упорядочиванию и ранжированию проблем, факторов и 

пр.; 

4)дает дополнительную информацию; 

5)способствует поиску новых факторов. 

6.Что является главным в системном подходе к исследованию? 

1)что является главным в системном подходе к исследованию; 

2)знание предмета исследования; 

3)возможность имитационного моделирования явлений; 



4)определение целостности и связи явлений; 

5)наличие всей необходимой информации. 

7.Что такое методы исследования? 

1)средства оптимизации исследования; 

2)определение состава проблем; 

3)способы изучения явлений; 

4)исследовательские способности менеджера; 

5)алгоритм исследования. 

8.В чем преимущество диалектического подхода к исследованию? 

1)требует количественных оценок; 

2)предполагает учет человеческого фактора; 

3)ориентирует на поиск противоречий; 

4)дает новые знания; 

5)имеет универсальный характер. 

9.Что такое методология исследования? 

1)совокупность методов исследования; 

2)логическая схема исследования; 

3)плановый подход к исследованию; 

4)соответствие средств, целей и методов исследования; 

5)эффективный прием полученных знаний. 

10.Что дает менеджеру знание типологии исследования? 

1)позволяет эффективно распорядиться ресурсами; 

2)определяет организацию исследования; 

3)удачное формирование коллектива исследователей; 

4)способствует выбору наилучшего типа; 

5)дает объективную оценку проблемы. 

11.Что такое фактология исследования? 

1)использование фактического материала в процессе исследования; 

2)проверка информации; 

3)методы обработки информации; 

4)система работы с фактами; 

5)объяснение фактов. 

12.Что такое качество исследования? 

1)успешное решение проблемы; 

2)совокупность свойств исследования; 

3)практическое содержание и значимость исследования; 

4)свойства и характеристики исследования, отражающие потребности 

развития управления; 

5)методы исследования, позволяющие раскрыть содержание проблемы. 

13.В чем заключается преимущество методов тестирования? 

1)глубина раскрытия проблемы; 

2)простота и доступность не требует использования специальных 

знаний; 

3)количественная определенность; 

4)позволяет исключить психологические и личностные нюансы; 

5)позволяет быстро получить результат. 



14.Какой из методов относится к общенаучным? 

1)статический анализ; 

2)экспериментирование; 

3)социометрический анализ; 

4)тестирование; 

5)хронометрирование. 

15.Что характеризует валидность показателя? 

1)конструкцию показателя; 

2)соответствие измеряемому параметру; 

3)синтетичность показателю; 

4)методологию показателя; 

5)цели практического использования. 

16.Зачем исследовать управление? 

1)чтобы повысить квалификацию менеджера; 

2)для повышения качества управленческих решений; 

3)для разработки стратегии управления; 

4)для эффективного совершенствования управления; 

5)для получения дополнительной информации при принятии решений. 

17.Что является системой управления? 

1)структура органов и звеньев управления; 

2)совокупность взаимосвязанных элементов, образующих целостность; 

3)организационная форма управления; 

4)совокупность действий персонала управления, направленная на 

достижение целей; 

5)комплекс характеристик, отражающих состояние управления. 

18.Что такое проблема? 

1)это направление исследования; 

2)совокупность информации о проблеме; 

3)тенденции развития управления системы; 

4)противоречие, требующее разрешения; 

5)кризисные ситуации в развитии управления. 

19.Как взаимосвязаны методология и организация исследования? 

1)методология определяет вид и форму организации; 

2)они не имеют прямой зависимости; 

3)организация определяет выбор методологии исследования; 

4)связь соответствует по критерию эффективности исследования; 

5)методология определяет получение информации, организация – ее 

обработку. 

20.Что понимают под целью исследования? 

1)выбор предмета исследования; 

2)главная направленность исследования; 

3)проблема развития; 

4)познание тенденции развития; 

5)поиск путей эффективного развития. 

21.Назовите главный признак концепции исследования: 

1)наличие всей необходимой информации; 



2)наличие ресурсов, необходимых для проведения исследования; 

3)комплекс ключевых положений по методологии и организации 

исследований; 

4)совокупность эффективных подходов и исследования; 

5)план организации и проведения исследования. 

22.Как соотносятся объект и предмет исследования? 

1)предмет– это то, что подлежит изучению, а объект конкретный 

элемент подлежащий изучению; 

2)объект – это то, на что направлен процесс познания, а предмет – 

наиболее существенные стороны объекта, содержащие проблему; 

3)это две стороны изучаемой системы, отражающие единство и 

многообразие применяемых методов. 

23.Какая из перечисленных черт не относится к чертам менеджера 

исследовательского типа? 

1)экспрезентность; 

2)психологическая проницательность; 

3)аттрактивность; 

4)проблемное управление; 

5)умение делегировать. 

24.На какие две группы делятся общенаучные методы 

исследования? 

1)эмпирические и социологические; 

2)логические и социологические; 

3)мыслительные и эмпирические; 

4)мыслительно-логическиеи социологические; 

5)мыслительно-логическиеи эмпирические. 

25.На какие составляющие можно разделить социологические 

методы исследования? 

1)SWOT – анализ, Дельфи; 

2)мозговой штурм, интервьюирование; 

3)экспертной оценки, мозговой штурм; 

4)интервьюирование, анкетирование; 

5)анкетирование, Дельфи. 

 

 

Тест 7.  

 

1. Брендинг – это: 

A. Разработка и осуществление комплекса мероприятий, способствующих:  

B. Идентификации того или иного продукта; 

C. Выделение этого продукта из ряда аналогичных конкурирующих 

продуктов;  

D. Созданию долгосрочного предпочтения потребителей к бренду 

E. Все выше перечисленное.  

2. Бренд – это: 



A. Образ марки товара или услуги в сознании покупателя, выделяющий его в 

ряду конкурирующих марок.  

B. Brand-name  

C. Brand-image 

D. Все выше перечисленное 

3. Brand-image – это:  
A. Визуальный образ марки, формируемый рекламой в восприятии 

покупателя; 

B. Дизайн марки 

C. Упаковка 

D. Все выше перечисленное 

4. Brand-name – это: 

A. Имя марки; 

B. Словесная часть марки или словесный товарный знак после его правовой 

регистрации; 

C. Название на упаковке; 

D. Торговый знак 

E. Все выше перечисленное 

5. Сочетание каких трех качеств менеджера по рекламе важны на 

начальном этапе работы? 

A. Профильное образование, доскональное знание всех тонкостей продукта, 

привлекательный внешний вид.  

B. Заинтересованность мнением заказчика, компетентность, точность.  

C. Стратегическое мышление, энтузиазм, смелость.  

4. Основная задача из сферы деятельности менеджера по рекламе: 

A. Аналитика.  

B. Творчество.  

C. Реклама.  

D. Все выше перечисленное 

5. Отметьте общие черты между предпринимателем и менеджером по 

рекламе: 

A. Менеджер по рекламе воспринимает свою рекламную задачу так же, как 

предприниматель свою фирму.  

B. Стремление добиваться максимальной прибыли, используя свои умения, 

знания и навыки, учитывая перспективу.  

C. Степень принятия рисков.  

8. Какие три составляющие играют для менеджера по рекламе 

решающую роль в начале процесса анализа ситуации на рынке? 

A. Заказчик, целевая аудитория, продукт/товар.  

B. Структура сегмента рынка, оценка ситуации в нем с учетом 

рекламируемого продукта, определение регионального сегмента с 

географической точки зрения.  

C. Цены на нефть, политическая ситуация, сезонность.  

9. Необходимое условие для рекламирования нового продукта/услуги: 

A. Харизматичность менеджера по рекламе.  

B. Давно сложившиеся отношения с предполагаемым заказчиком.  



C. Высокая осведомленность менеджера по рекламе о сложившихся на рынке 

условиях.  

10. Основное преимущество для менеджера по рекламе при наличии 

разработанного и непрерывно пополняемого электронного банка данных: 

A. Уверенность в постоянном доступе к самым «свежим» сведениям.  

B. Экономия времени.  

C. Соответствие профессиональным стандартам.  

11. Цель первого телефонного разговора с представителем целевой 

аудитории: 

A. Продажа рекламируемого товара.  

B. Создание благоприятного впечатления о себе и своей компании.  

C. Достижение договоренности о дальнейшем взаимодействии.  

12. Почему в процессе телефонного разговора с клиентом  

предпочтительнее форма глаголов настоящего времени, например, «Вы 

довольны нашей последней поставкой?» (вместо – «Вы были довольны 

нашей последней поставкой?»)? 

A. Так рекомендуют психологи.  

B. Форма настоящего времени сообщает собеседнику, что он является 

клиентом, а не был им в прошлом или станет в будущем.  

C. Так проще формулировать вопросы при разговоре с клиентом.  

13. Демонстрационная папка нужна менеджеру по рекламе в процессе 

общения с клиентом для: 

A. Унификации подхода менеджеров по рекламе к процессу переговоров.  

B. Ссылок на различные документы и материалы, о которых может зайти речь 

в процессе разговора с клиентом.  

C. Продвижения своей компании с целью реализации ее стратегических 

целей.  

14. В случае сравнения конкурентов решающее значение имеют два 

фактора: 

A. Соотношение цены и качества предоставляемых рекламных услуг.  

B. Соотношение цены и количества предоставляемых скидок.  

C. Соображения лояльности.  

15. Позитивная роль конкуренции заключается в: 

A. Регуляции динамики цен.  

B. Стимуляции к развитию сервиса.  

C. Создании атмосферы гонки.  

16. Выгодная цена не всегда является для клиента основным критерием в 

процессе принятия решения о сделке по причине: 

A. Клиент не умеет считать свои деньги.  

B. Запрос клиента предполагает удовлетворение иной выгоды, нежели 

экономия средств.  

C. Клиент пытается манипулировать.  

17. Наиболее удачным ответом менеджера по рекламе в ситуации, когда 

клиент указывает ему на преимущества конкурента, будет: 

A. «Вы не правы, и я сейчас расскажу вам, в чем именно».  

B. «Давайте обсудим все преимущества наших конкурентов».  



C. «Да, у наших коллег есть свои преимущества, а у нас – свои. Давайте 

поговорим о наших».  

18. Каким будет наиболее профессиональный ответ менеджера по рекламе 

на возражение клиента: «Ваши цены слишком высоки для нас»? 

A. «Да, у нас дорого».  

B. «Да, вы правы, наши цены довольно высоки, причем это напрямую связано 

с высоким качеством нашей продукции».  

C. «Ну что вы, разве это дорого? Вы посмотрите на цены у наших 

конкурентов!»  

19. Ключевой клиент – это: 

1. Такой, который благодаря соответствующим закупкам обеспечивает фирме 

и менеджеру по рекламе выполнение значительной части плановых 

показателей объема рекламных услуг.  

2. Представители крупных предприятий.  

3. Партнеры, сотрудничающие с фирмой и непосредственно с менеджером по 

рекламе не менее полутора лет.  

20. Какие качества должен обнаружить менеджер по рекламе при 

поступлении рекламации? 

A. Умение парировать агрессивные высказывания.  

B. Сострадание и совестливость.  

C. Невозмутимость и понимание состояния клиента.  

21. Работа по возвращению клиентов – это: 

A. Умение выяснить у бывшего или неактивного клиента мотивы его 

ухода/снижения активности.  

B. Умение приносить извинения за некачественную работу компании.  

C. Умение объяснить клиенту, что уход/снижение активности является его 

стратегической ошибкой.  

22. Задачи менеджера по рекламе на многопрофильной выставке: 

A. Предлагать свои услуги как можно большему качичеству людей.  

B. Устанавливать новые связи и заключать предварительные договоренности.  

C. Продвигать свою компанию и ее услуги.  

 

Общие указания по выполнению самостоятельной работы 

 

Домашние работы состоят из теоретических вопросов по пройденной 

теме, решение домашних ситуационных заданий, решение тестовых заданий, 

подготовка, написание рефератов, сообщений, подготовка презентаций, 

проработка конспектов занятий,  изучение учебной, научной и методической 

литературы, материалов периодических изданий с привлечением электронных 

средств официальной, статистической, периодической и научной информации, 

электронные библиотеки. 

Целью самостоятельной работы студентов является овладение 

фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками 

деятельности по профилю, опытом творческой, исследовательской 

деятельности. Самостоятельная работа студентов способствует развитию 



самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода 

к решению проблем учебного и профессионального уровня. 

Задачами самостоятельной работы студентов являются:  

• систематизация и закрепление полученных теоретических знаний 

и практических умений студентов; 

• углубление и расширение теоретических знаний; 

• формирование умений использовать нормативную, правовую, 

справочную документацию и специальную литературу;  

• развитие познавательных способностей и активности студентов: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 

организованности;  

• формирование самостоятельности мышления, способностей к 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

• развитие исследовательских умений; 

• использование материала, собранного и полученного в ходе 

самостоятельных занятий на семинарах, на практических занятиях, при 

написании выпускной квалификационной работы, для эффективной 

подготовки к итоговым зачетам и экзаменам.  

За самостоятельную работу студенту выставляется оценка. 

Результаты выполнения самостоятельной  работы влияют на 

ежемесячную аттестацию студентов. 

 

Методические рекомендации по анализу проблемных ситуаций. 

 

СИТУАЦИЯ представляет собой объективное описание реальной 

ситуации из практики управления предприятием. Ситуация включает 

информацию описательного характера и конкретные данные экономического 

и производственного характера. 

Различают четыре вида управленческих ситуаций, используемых для 

обучения: ситуации-иллюстрации, ситуации-упражнения, ситуации-оценки, 

ситуации проблемы. 

Ситуации-иллюстрации — это наиболее простой тип образца 

управления, когда с помощью конкретного случая из практики 

демонстрируется тот или иной способ решения проблемы. 

Ситуации-упражнения — это конкретный случай, который 

представляется таким образом, чтобы обучающийся выполнил определенные 

упражнения: заполнил таблицы, рассчитал нормативы, составил деловую 

записку и т.д. 

Ситуации-оценки — это конкретная ситуация, которая имеет решение. 

От обучающегося требуется дать оценку данной ситуации и принятого 

способа решения. 

Ситуация - проблема — это конкретная ситуация, которая изложена 

таким образом, чтобы выделить проблему, требующую решения. В этом 

случае в заключении ситуации могут быть заданы ряд вопросов. Ситуация 

может быть представлена так, что с исходными данными необходимо 

поработать, чтобы выявить проблему и определить задачи для менеджера. 



 

Методика работы с конкретной ситуацией. 

 

Процесс ситуационного обучения может иметь три стадии: 

индивидуальная работа с предлагаемой ситуацией;  групповое обсуждение, в 

этом случае выделяются подгруппы в которых участники подбираются со 

сходной точкой зрения; пленарное обсуждение. 

Индивидуальная работа студента предполагает следующие этапы: 

1. Внимательное прочтение ситуации с целью изучения. Для этого 

необходимо внимательно просмотреть все представленные материалы - общее 

описание и вспомогательную информацию (расчетные таблицы, отчеты). 

Определите на чем надо сосредоточить внимание, исходя из темы занятия, 

прочитанного материала, задания преподавателя. Выберете направление 

анализа ситуации и метод проведения анализа. 

2. Целенаправленное прочтение ситуации. В этих целях необходимо 

выделить  качественную и количественную информацию. 

Качественная информация включает: действующие лица, 

характеристика предприятия, характеристика внешней среды, проблемы 

отрасли в которой работает предприятие, хронологию происходящих событий, 

при необходимости личные характеристики действующих лиц, 

взаимоотношения. 

Количественная информация включает: экономическую информацию 

(объемы выпускаемой продукции, условия реализации, цены, размеры 

прибыли, отдельные финансовые показатели и фактические данные 

бухгалтерского баланса); производственную информацию (производственная 

структура предприятия, возможности производственных мощностей, 

фактическая информация о парке оборудования, структуре численности 

работающих и т.д.). 

3. Определите суть проблемы, обоснуйте ее с помощью имеющейся 

качественной и количественной информации, т.е. необходимо осуществить 

подбор фактов.  В этих целях необходимо вернуться к  заданию преподавателя 

(или поставленным в конце описания вопросам). 

4. Определите возможные варианты решения. Варианты решения могут 

быть предложены в готовом виде как образцы, или проблема может быть 

представлена с готовым решением и необходимо его оценить 

с точки зрения правильности выбора и достигнутого результата. 

Ситуация может быть представлена таким образом, когда вам необходимо 

предложить ряд альтернативных вариантов решения проблемы. 

5. Обоснуйте решение проблемы, которое с Вашей точки зрения 

является наиболее удачным для данной ситуации. 

Групповое обсуждение по форме отличается от индивидуальной работы 

над ситуацией следующими основными моментами: 

 изучение ситуации осуществляется в форме активного 

обсуждения, обмена опытом, знаниями, что позволяет развивать способности 

работы в коллективе; 



 работа в группе требует подготовки варианта решения в форме 

отчета о причинах такого выбора; 

 отчет группы должен быть представлен на пленарном заседании, 

для этих целей следует выделить наиболее активного участника группы 

(лидера ); 

 при подготовке отчета по результатам группового обсуждения 

следует придерживаться следующей структуры вопросов в рамках которых 

должен быть составлен отчет:  

В чем состоит проблема?  

Каковы цели?  

Какие имеются альтернативы?  

Какие и чьи интересы затронет решение? 

Достаточно ли информации для обоснования решения?  

Какие дополнительные цифры Вы хотели бы иметь?  

 В заключении должна быть разработана программа действий, или 

план решения проблемы. 

Пленарное обсуждение ставит своей задачей провести конструктивный 

анализ ситуации на основе индивидуальных комментарий студентов или 

представления точек зрения групп участников заседания. 

Пленарное заседание проходит под руководством преподавателя в 

форме открытого обсуждения в условиях определенного регламента времени. 

Пленарное заседание может быть организовано в различных формах: в форме 

традиционного обсуждения и формирования решения по результатам 

коллективного обсуждения с использованием голосования для принятия 

решения; в форме деловой игры с помощью метода ролей, в этом случае 

преподаватель заранее распределяет роли между участниками пленарного 

заседания. 

На пленарном обсуждении, проходящем в форме традиционной 

дискуссии каждая группа получает возможность представить свою точку 

зрения, при этом все участнику получают право участвовать в обсуждении и 

задавать перекрестные вопросы. 

На пленарном обсуждении с использованием метода ролей 

осуществляется обмен мнениями между участниками в соответствии с 

закрепленной ролью. Студенты могут сами выбирать роль или роль 

предлагается преподавателем. Под ролью понимается выполнение действий в 

процессе занятия в качестве конкретного должностного лица: руководителя 

(директора) предприятия или функционального подразделения, рабочего или 

представителя внешних партнеров, заказчика. Выполнение той или иной роли 

накладывает ответственность на ее исполнителя учитывать все характерные 

особенности представляемого лица или службы предприятия, возможные 

конфликты и последствия от предпринятых действий. 

Главным результатом пленарного заседания является разработка модели 

действий  и поведения менеджера в предложенной для обучения ситуации. 

Оформление отчета. По окончанию работы с ситуацией необходимо 

оформить в рабочей тетради отчет по индивидуальной работе с ситуацией и 



представить преподавателю на проверку. Отчет должен содержать все этапы 

работы по изучению ситуации, изложенные в методических рекомендациях. 

При работе в группе в рабочей тетради оформляется отчет о групповом 

обсуждении проблемы. Отчет должен быть составлен до пленарного 

обсуждения и представлен преподавателю для контроля готовности к 

пленарному обсуждению. По результатам пленарного обсуждения должен 

быть составлен самостоятельный отчет,  который описывает принятую модель  

действий  менеджера в рассматриваемой ситуации (программы работ по 

решению проблемы). 

 

Критерии оценки практического задания (ситуации) 

  

При решении практической ситуации или практического задания 

студент должен показать умения: 

 четко определять суть проблемы; 

 способность выделять несколько альтернатив решения 

выявленной проблемы; 

 анализировать и сравнивать выработанные альтернативы; 

 обдумывать возможные последствия принимаемого решения; 

 обосновывать и аргументировать ответ; 

 использовать современные подходы к управлению организацией; 

 опираться на личный или описанный управленческий опыт; 

 согласовывать предложенные решения с декларируемыми 

студентом ценностными ориентациями. 

 

5 «отлично» — комплексная оценка предложенной ситуации; знание 

теоретического материала с учетом междисциплинарных связей, правильный 

выбор тактики действий; последовательный, верный  алгоритм действий; 

логическое, самостоятельное обоснование теоретических вопросов. 

4 «хорошо» — комплексная оценка предложенной ситуации, 

незначительные затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное 

раскрытие междисциплинарных связей; правильный выбор тактики действий; 

логическое обоснование теоретических вопросов с дополнительными 

комментариями педагога; последовательный, верный  алгоритм действий. 

3 «удовлетворительно» — затруднения с комплексной оценкой 

предложенной ситуации; неполный ответ, требующий наводящих вопросов 

педагога; выбор тактики действий, в соответствии с ситуацией, возможен при 

наводящих вопросах педагога; непоследовательный  алгоритм действий. 

2 «неудовлетворительно» — неверная оценка ситуации; неправильно 

выбранная тактика действий, не решающая ситуации; отсутствие алгоритма 

действий;  нелогичное обоснование теоретических вопросов; не определена 

суть проблемы. 

 

Виды самостоятельных работ 

 



Требования к написанию и оформлению рефератов 

 

Реферат— письменная работа объемом 10-18 печатных страниц, 

выполняемая студентом в течение длительного срока (от одной недели до 

месяца). 

Реферат (от лат. referrer — докладывать, сообщать) — краткое точное 

изложение сущности какого-либо вопроса, темы на основе одной или 

нескольких книг, монографий или других первоисточников.  

Реферат должен содержать основные фактические сведения и выводы по 

рассматриваемому вопросу. 

Однако реферат — не механический пересказ работы, а изложение ее 

существа. 

В настоящее время, помимо реферирования прочитанной литературы, от 

студента требуется аргументированное изложение собственных мыслей по 

рассматриваемому вопросу.  

Тему реферата может предложить преподаватель или сам студент, в 

последнем случае она должна быть согласованна с преподавателем. В 

реферате нужны развернутые аргументы, рассуждения, сравнения. Материал 

подается не столько в развитии, сколько в форме констатации или описания. 

Содержание реферируемого произведения излагается объективно от 

имени автора. Если в первичном документе главная мысль сформулирована 

недостаточно четко, в реферате она должна быть конкретизирована и 

выделена. 

Требования к языку реферата: он должен отличаться точностью, 

краткостью, ясностью и простотой. 

Структура реферата: 

Титульный лист (заполняется по единой форме, см. приложение 1) 

1. После титульного листа на отдельной странице следует оглавление 

(план, содержание), в котором указаны названия всех разделов (пунктов 

плана) реферата и номера страниц, указывающие начало этих разделов в 

тексте реферата. 

2. После оглавления следует введение. Объем введения составляет 

1,5-2 страницы. 

3. Основная часть реферата может иметь одну или несколько глав, 

состоящих из 2-3 параграфов (подпунктов, разделов) и предполагает 

осмысленное и логичное изложение главных положений и идей, 

содержащихся в изученной литературе. В тексте обязательны ссылки на 

первоисточники. В том случае если цитируется или используется чья-либо 

неординарная мысль, идея, вывод, приводится какой-либо цифрой материал, 

таблицу - обязательно сделайте ссылку на того автора у кого вы взяли данный 

материал. 

4. Заключение содержит главные выводы, и итоги из текста основной 

части, в нем отмечается, как выполнены задачи и достигнуты ли цели, 

сформулированные во введении. 

5. Приложение может включать графики, таблицы, расчеты. 



6. Библиография (список литературы) здесь указывается реально 

использованная для написания реферата литература. Список составляется 

согласно правилам библиографического описания. 

Этапы работы над рефератом. 

Работу над рефератом можно условно подразделить на три этапа:  

1. Подготовительный этап, включающий изучение предмета 

исследования; 

2. Изложение результатов изучения в виде связного текста; 

3. Устное сообщение по теме реферата. 

 

Подготовительный этап работы. 

Формулировка темы. 

Подготовительная работа над рефератом начинается с формулировки 

темы. Тема в концентрированном виде выражает содержание будущего текста, 

фиксируя как предмет исследования, так и его ожидаемый результат.  

Для того чтобы работа над рефератом была успешной, необходимо, 

чтобы тема заключала в себе проблему, скрытый вопрос. 

Поиск источников. Грамотно сформулированная тема зафиксировала 

предмет изучения; задача студента — найти информацию, относящуюся к 

данному предмету и разрешить поставленную проблему. 

Выполнение этой задачи начинается с поиска источников. На этом этапе 

необходимо вспомнить, как работать с энциклопедиями и 

энциклопедическими словарями (обращать особое внимание на список 

литературы, приведенный в конце тематической статьи); как работать с 

систематическими и алфавитными каталогами библиотек; как оформлять 

список литературы (выписывая выходные данные книги и отмечая 

библиотечный шифр). 

Работа с источниками. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет 

отношение к теме) требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной 

проработкой» материала. Такое чтение предполагает выделение: 1) главного в 

тексте; 2) основных аргументов; 3) выводов.  

Создание конспектов для написания реферата. 

Подготовительный этап работы завершается созданием конспектов, 

фиксирующих основные тезисы и аргументы. Здесь важно вспомнить, что 

конспекты пишутся на одной стороне листа, с полями и достаточным для 

исправления и ремарок межстрочным расстоянием (эти правила соблюдаются 

для удобства редактирования).  

Если в конспектах приводятся цитаты, то непременно должно быть дано 

указание на источник (автор, название, выходные данные, № страницы).По 

завершении предварительного этапа можно переходить непосредственно к 

созданию текста реферата.  

Создание текста. 

Общие требования к тексту. 

Текст реферата должен подчиняться определенным требованиям: он 

должен раскрывать тему, обладать связностью и цельностью. Раскрытие темы 



предполагает, что в тексте реферата излагается относящийся к теме материал 

и предлагаются пути решения содержащейся в теме проблемы; связность 

текста предполагает смысловую соотносительность отдельных компонентов, а 

цельность - смысловую законченность текста. 

С точки зрения связности все тексты делятся на тексты - констатации и 

тексты - рассуждения.  

Тексты-констатации содержат результаты ознакомления с предметом и 

фиксируют устойчивые и несомненные суждения. В текстах-рассуждениях 

одни мысли извлекаются из других, некоторые ставятся под сомнение, дается 

им оценка, выдвигаются различные предположения. 

План реферата. 

Изложение материала в тексте должно подчиняться определенному 

плану - мыслительной схеме, позволяющей контролировать порядок 

расположения частей текста. Универсальный план научного текста, помимо 

формулировки темы, предполагает изложение вводного материала, основного 

текста и заключения.  

Все научные работы - от реферата до докторской диссертации - строятся 

по этому плану, поэтому важно с самого начала научиться придерживаться 

данной схемы. 

Требования к введению. 

Введение — начальная часть текста. Оно имеет своей целью 

сориентировать читателя в дальнейшем изложении. 

Во введении аргументируется актуальность исследования, — т.е. 

выявляется практическое и теоретическое значение данного исследования. 

Далее констатируется, что сделано в данной области предшественниками; 

перечисляются положения, которые должны быть обоснованы. Введение 

может также содержать обзор источников или экспериментальных данных, 

уточнение исходных понятий и терминов, сведения о методах исследования. 

Во введении обязательно формулируются цель и задачи реферата. 

Объем введения - в среднем около 10% от общего объема реферата. 

Основная часть реферата. 

Основная часть реферата раскрывает содержание темы. Она наиболее 

значительна по объему, наиболее значима и ответственна. В ней 

обосновываются основные тезисы реферата, приводятся развернутые 

аргументы, предполагаются гипотезы, касающиеся существа обсуждаемого 

вопроса. 

Важно проследить, чтобы основная часть не имела форму монолога. 

Аргументируя собственную позицию, можно и должно анализировать и 

оценивать позиции различных исследователей, с чем-то соглашаться, чему-то 

возражать, кого-то опровергать. Установка на диалог позволит избежать 

некритического заимствования материала из чужих трудов - компиляции. 

Изложение материала основной части подчиняется собственному плану, 

что отражается в разделении текста на главы, параграфы, пункты. План 

основной части может быть составлен с использованием различных методов 

группировки материала: классификации (эмпирические исследования), 



типологии (теоретические исследования), периодизации (исторические 

исследования). 

Заключение. 
Заключение — последняя часть научного текста. В ней краткой и сжатой 

форме излагаются полученные результаты, представляющие собой ответ на 

главный вопрос исследования. Здесь же могут намечаться и дальнейшие 

перспективы развития темы. Небольшое по объему сообщение также не может 

обойтись без заключительной части - пусть это будут две-три фразы. Но в них 

должен подводиться итог проделанной работы. 

Список использованной литературы. 

Реферат любого уровня сложности обязательно сопровождается списком 

используемой литературы. Названия книг в списке располагают по алфавиту с 

указанием выходных данных использованных книг. 

При проверке реферата преподавателем оцениваются: 
1. Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной 

дисциплины: знание фактического материала, усвоение общих представлений, 

понятий, идей. 

2. Характеристика реализации цели и задач исследования (новизна и 

актуальность поставленных в реферате проблем, правильность 

формулирования цели, определения задач исследования, правильность выбора 

методов решения задач и реализации цели; соответствие выводов решаемым 

задачам, поставленной цели, убедительность выводов). 

3. Степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота, 

глубина, всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность 

изложения материала, корректность аргументации и системы доказательств, 

характер и достоверность примеров, иллюстративного материала, широта 

кругозора автора, наличие знаний интегрированного характера, способность к 

обобщению). 

4. Качество и ценность полученных результатов (степень 

завершенности реферативного исследования, спорность или однозначность 

выводов). 

5. Использование литературных источников. 

6. Культура письменного изложения материала. 

7. Культура оформления материалов работы. 

Объективность оценки предусматривает отражение как положительных, 

так и отрицательных сторон работы.  

 

Контроль самостоятельной работы студентов 

 

— тематические консультации, в ходе которых студенты осмысляют 

полученную информацию, преподаватель определяет степень понимания темы 

и оказывает необходимую помощь; 

— следящий контроль осуществляется на лекциях и практических 

занятиях (деловых играх), который проводится в форме бесед, устных ответов 

студентов, контрольных работ, тестов, организации дискуссий, опросов; 



— текущий контроль осуществляется в ходе проверки и анализа 

отдельных видов самостоятельных работ, выполненных во внеаудиторное 

время. К ним относятся работы индивидуального характера: доклады, 

рефераты, задания; 

— итоговый контроль осуществляется в форме экзамена. 

 

Примерная тематика рефератов 

 

1. Национальные особенности менеджмента. 

2. Проблемы менеджмента в условиях переходной экономики России  

3. Исторические предпосылки  менеджмента, его роль в развитии 

современного производства. 

4. Современные тенденции развития организации.  

5. Новые типы организаций. 

6. Переменные  прямого и косвенного воздействия внешней среды, 

имеющие особый вес в современных условиях. 

7. Основные стадии планирования. Реализация текущих планов. 

8. Сущность делегирования, правила и принципы делегирования . 

9. Ступени мотивации 

10. Процессуальные теории мотивации. 

11. Современные методы управления. 

12. Анализ участия коллектива в управлении. 

13. Межличностные, организационные коммуникации.  

14. Искусство общения. 

15. Факторы повышения эффективности делового общения. 

16. Правила ведения бесед, совещаний. 

17. Психологические приемы достижения расположения подчиненных 

18. Матрица принятия решений. 

19. Характеристики эффективного контроля. 

20. Деловая этика и этикет. 

21. Имидж менеджера.  

22. Психологическая устойчивость руководителя как основа 

нормальной обстановки в организации. 

23. Особенности управления крупными предприятиями и малыми 

фирмами. 

24. Особенности развития менеджмента в России. 

25. Вклад Генри Форда в менеджмент. 

26. Теория активных систем. 

27. Историческое развитие менеджмента: основные концепции. 

28. Сущность цикла менеджмента. 

29. Содержание процесса управления. 

30. Взаимосвязь отдельных функций управленческого цикла. 

31. Структура управления предприятием. 

32. Понятие предприятия и его роль в рыночные экономики. 

33. Стадии рационального управленческого решения. 

34. Проблемы менеджмента в рекламной деятельности. 



35. Применение результатов контрольных исследований. 

36. Меры борьбы с износом рекламы. 

37. Классификация затрат на производство и реализацию рекламной 

продукции 

38. Планирование рекламной кампании (на примере 

продукта/услуги/компании) 

39. Особенности продвижения товара/услуг. 

40. Ассортиментная политика устойчивых брендов 

41. Позиционирование в реламной деятельности. 

42. Сегментирование рынка. 

43. Стратегии продвижения товарных групп 

44. Система маркетинговых коммуникаций 

45. Концепция системы интегрированных маркетинговых коммуникаций 

(СИМК) 

46. Методика CRM 

47. BTL &ATL: теория и практика применения 

48. Особенности выбора стратегии в соответствии с жизненным циклом 

товара/услуги. 

49. Характеристика СМИ, особенности и возможности различных СМИ 

как по отдельности, так и в сочетании.  

50. Структура медиа-микса, разработка медиа-плана.  

51. Подходы к проведению рекламных кампаний в США и Западной 

Европе.  

52. Подходы к проведению рекламных кампаний в России и за рубежом 

53. Разработка рекламной кампании в  сети Интернет 

54. Способы оценки эффективности рекламы 

55. Брендинг 

56. Социальные сети как вид современных коммуникаций в комплексе 

маркетинга 

57. Концепция 4 P. 

58. Анализ внешней среды воздействия в плане рекламных кампаний 

59. Миссия как основная составляющая концепции проведения рекламных 

кампаний 

60. Оценка эффективности размещения рекламных сообщений 

61. Подходы и методы к составлению рекламных бюджетов 

62. Основные составляющие бренда 

 

Примерная тематика ситуационных заданий  

 

Вариант 1 

Составьте и опишите схему организационной структуры управления 

организацией, в которой Вы работаете: определите тип организационной 

структуры; принципы, по которым осуществлено формирование основных 

подразделений; количество уровней управления; степень соответствия 

рассматриваемой структуры  условиям внешней и внутренней среды 

предприятия.  



Вариант 2 

Используя классификацию потребностей, разработанную А. Маслоу, 

определите, какими способами менеджер может удовлетворять социальные 

потребности своих подчиненных, мотивируя их тем самым на более 

эффективный труд. Приведите практические примеры. 

Вариант 3 

Какой стиль принятия управленческого решения использует Ваш 

руководитель? Из чего состоит процесс принятия решения? Каким 

требованиям отвечает рациональное управленческое решение? 

Вариант 4 

Какие средства коммуникации используются на предприятии (в 

подразделении), в котором Вы работаете Укажите применяемые в процессе 

коммуникаций технические средства. 

 

Вариант 5 

Каким образом планируется личная работа Вашего руководителя? Как 

организовано его рабочее место? Если бы Вы были руководителем чтобы Вы 

изменили? Почему? Ответ охарактеризуйте. 

Вариант 6 

Что такое общение? Перечислите основные правила которыми необходимо 

пользоваться в деловой беседе? Какую форму общения предпочитает Ваш 

руководитель? Почему? 

Вариант 7 

Перечислите основные функции управления. Как они реализуются в Вашей 

организации? 

Вариант 8 

Какой стиль принятия управленческого решения использует Ваш 

руководитель? Из чего состоит процесс принятия решения? Каким 

требованиям отвечает рациональное управленческое решение? 

Вариант 9 

Какие виды мотивации и стимулирование к труду своих сотрудников 

осуществляет Ваш руководитель? Перечислите и охарактеризуйте их. Какая 

форма оплаты труда выбрана вашим руководителем и почему? 

 

Вариант 10 

Что такое общение? Перечислите основные правила которыми необходимо 

пользоваться в деловой беседе? Какую форму общения предпочитает Ваш 

руководитель? Почему? 

 

 

Написание эссе 

 

Эссе — литературный жанр, прозаическое сочинение небольшого 

объёма и свободной композиции. Эссе выражает индивидуальные впечатления 

и соображения автора по конкретному поводу или предмету и не претендует 

на исчерпывающую или определяющую трактовку темы.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5)
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%D1%80


Рекомендации при подготовке эссе: 

Эссе представляет краткий очерк, позволяющий соединить научный 

подход к решению поставленной задачи, теоретические, практические знания, 

которые студент приобретает в процессе обучения. Главным в написании эссе 

является краткое изложение точки зрения автора в понимании проблемы, 

формулировка взгляда на проблему, предложения или программа шагов, 

позволяющих решить, поставленную проблему.  

В эссе может быть представлен анализ аналогий и рекомендации на 

основе изученных образцов ситуаций. 

В эссе, в сжатой форме, должно найти отражение точка зрения студента, 

как воспользоваться полученными знаниями в области организационного 

поведения для решения поставленной проблемы - задания (тема эссе). 

В эссе необходимо обозначить  методы и подходы, которыми следует 

воспользоваться для решения обозначенной в задании проблемы. Возможно 

приведение примеров и аналогий из научной литературы и публикаций, 

практический опыт. Обоснование применения того или иного метода, 

подхода, теоретической концепции. Эффективность ее использование в 

результате применения. 

Завершать эссе необходимо рекомендациями в логической 

последовательности предлагаемых мер. 

Объем не должен превышать 3 печатных страниц текста.  

 

 

Рубежный контроль: диф. зачёт, экзамен  
 

Примерный перечень вопросов к зачёту  

 

1. Основные задачи планирования рекламных кампаний. 

2. Зависимость планирования рекламных кампаний от рекламируемого 

продукта, характера целевой аудитории, бюджета и других особенностей 

конкретной рекламной кампании.  

3. Исходные данные планирования рекламных кампаний.  

4. Предварительный этап подготовки к составлению плана рекламной 

кампании.   

5. Изучение товара, выбор целевой аудитории, изучение рынка как 

подготовительный этап планирования рекламных кампаний.  

6. Средства распространения рекламы.  

7. Выбор лучшего способа распространения рекламы.  

8. Традиционные и нетрадиционные носители рекламы.  

9. Творческий подход к выбору средства доставки рекламного сообщения. 

10. Традиционные средства распространения рекламы. 

11. Директ-мейл и его виды: традиционная почта, рассылка по факсу, 

электронная почта.   

12. Реклама в средствах массовой информации: прессе, радио, телевидении.  

13. Реклама в Интернете, наружная реклама, транзитная реклама. 

14. Виды печатных средств массовой информации и их характеристика как 



каналов распространения рекламы.  

15. Место расположения рекламы на полосе газеты, журнала: плюсы и 

минусы.  

16. Стоимость рекламы в прессе.  

17. Реклама на телевидении.  

18. Характеристика телевидения как одного из наиболее эффективного 

средства массовой информации.  

19. Динамика объемов рекламного рынка России.  

20. Анализ поведения аудитории телевидения как основа оценки его 

эффективности как средства распространения рекламы.  

21. Стоимость рекламы на ТВ. 

22. Два подхода к оплате рекламы на ТВ: оплата времени трансляции; оплата 

рейтингов.  

23. Реклама на радио. 

24. Стоимость рекламы на радио.  

25. Наружная и транзитная реклама.  

26. Реклама в Интернете.  

27. Особенности восприятия наружной и транзитной рекламы.  

28. Виды наружной и транзитной рекламы и их характеристика.  

29. Основные параметры медиаплинирования.  

30. Медиапланирование как комплекс положительных решений, ведущих к 

эффективной рекламной кампании.  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К  ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Сущность и содержание теории управления. 

2. Эволюция управленческой мысли. 

3. Теоретические основы менеджмента и его современное состояние. 

4. Сущность и предмет менеджмента. Приведите различные трактовки 

понятия 

"Менеджмент" и поясните их взаимосвязь. 

5. Факторы проектирования и распределение полномочий в 

организации. 

6. Дайте представление об организации, охарактеризуйте роль 

менеджеров в организации. 

7. Экономика менеджмента. В чем проблема экономики управления, 

надо ли экономить на управлении и как? 

8.Основные положения новой парадигмы управления. 

9.Основные элементы и функции корпоративной культуры. 

10. От чего зависит эффективность управления. Принципы, 

определяющие эффективность современного менеджмента. 

11. Охарактеризуйте общие функции управления (менеджмента), 

покажите их взаимосвязь. 

12. Как можно оценить эффективность структуры управления? 



13. Дайте понятие уровней управления, охарактеризуйте их 

применительно к конкретной организации. 

14. Организационная структура внутрифирменного менеджмента. 

Состав и функции управленческих подразделений на предприятии: 

организация общего руководства, 

линейного и функционального управления, управление различными 

сферами деятельности. 

15. Назовите подходы, школы менеджмента в последовательности их 

развития; в 

чем особенности развития российского менеджмента 

16. Понятие, принципы и свойства процесса управления; раскройте его 

содержание. 

17. Власть, влияние, лидерство. Формы власти. Убеждение и участие. 

18. Какие положения школы научного менеджмента применяются при 

управлении 

современной организацией. 

19. Типология процессов управления, опишите различные типы и 

области их применения. 

20. Теории лидерства. Поведенческий и ситуационный подходы к 

лидерству. 

Классификацией стилей лидерства. 

21. Функции менеджмента. 

22. Понятие, природа, классификация управленческих решений. 

Рациональное 

решение проблемы. 

23. Развитие взглядов на понятие мотивации. Мотивация и 

вознаграждение. 

24. Для чего нужна классификация целей, по каким критериям она 

осуществляется. Отличие цели от задачи. 

25. Цели в системе управления. Для чего нужна формулировка общей 

цели организации. 

26. Сформулируйте миссию какой-либо известной Вам организации и 

дайте обоснование своего подхода. 

27. Природа организационных изменений и управление ими. 

Организационное 

развитие. 

28. Какова связь между целями организации и функциями менеджмента. 

29. Реализация решений; организационные, материальные и личностные 

факторы. 

30. Контроль в процессе принятия и реализации управленческих 

решений: сущность, процесс, поведенческие аспекты и характеристика 

эффективного контроля. 

31. Этика и современное управление. Управленческий этикет. 

32. Требования к целям; порядок их установления и согласования в 

организации. 



33. Коммуникационный процесс и его влияние на эффективность 

управления. 

34. Организация совещаний, заседаний. 

35. Содержание управления: виды деятельности. Как меняется 

содержание функций менеджмента в условиях перехода организаций к рынку. 

36. Как Вы представляете причины появления и суть школы 

человеческих отношений. 

37. Внешняя среда предприятия: значение и характеристика. 

38. Проанализируйте особенности системного подхода к управлению. 

39. Внешняя среда прямого действия. 

41. В чем отличие ситуационного подхода от остальных научных школ и 

направлений. 

42. Внешняя среда косвенного воздействия. 

43. Организационные коммуникации и их совершенствование. 

44. Внутренняя среда предприятия. Понятие внутренней среды и 

внутренних переменных. 

45. Охарактеризуйте в общем виде один из типов: маркетинговое 

управление, 

стратегический менеджмент. 

46. Виды рекламы. 

47. Каналы распределения рекламы. 

48.Рекламная кампания 

49.Методы определения объекта рекламы 

50. Планирование затрат на рекламу. 

51.Определение целевых групп потребителей 

52.Подготовка и передача исходных материалов рекламному агентству 

53.Внедрение на рынок новых товаров, услуг. 

54.Роль современного менеджмента и менеджера 

55.Характеристика понятий в менеджменте. 

 

 

3. Контроль приобретения практического опыта. Оценка по учебной и 

(или) производственной практике (по профилю специальности), 

реализующей практическую подготовку    

 

3.1. Общие положения 

Цели учебной практики: формирование у обучающихся первичных 

практических умений, приобретение первоначального практического опыта 

деятельности в рамках профессиональных модуля ПМ 04 ОРГАНИЗАЦИЯ И 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ ИЗГОТОВЛЕНИЯ РЕКЛАМНОГО 

ПРОДУКТА; формирование у студентов представления о принципах 

разработки и создания дизайна рекламной 

продукции. 

Цели производственной практики (по профилю специальности): 

формирование у обучающихся 



профессиональных компетенций в условиях работы на

 рекламных предприятиях. 

Целью оценки по учебной и производственной практике является 

оценка: 

1) профессиональных и общих компетенций; 

2) практического опыта и умений. 

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на 

основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной 

деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, 

выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества 

выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, 

в которой проходила практика. 

Оценка выставляется на основании: 

- наблюдения преподавателем профессиональной деятельности 

обучающегося на учебной практике; 

- анализа документов, свидетельствующих о выполнении 

программы учебной практики: дневник учебной практики. 

Критерии оценки освоения программы УП 04 
Оценка Практическая деятельность Анализ 

документов 

5 

(отлично) 

При осуществлении профессиональной деятельности во 

время учебной практики обучающийся активно 

проявлял интерес, выполнил все манипуляции 

соответственно видам работ для УП. 

Выставляется обучающемуся, показавшему умение 

свободно выполнять практические задания, 

приближенные к будущей профессиональной 

деятельности, освоившему всю базу нормативной 

документации, усвоившему взаимосвязь основных 

понятий и их значении для освоения вида 

профессиональной деятельности Проведение 

профилактических мероприятий. 

- Демонстрирует прочность и профессиональную 

направленность полученных знаний и умений. 

- Обучающийся всесторонне   понимает и свободно 

оперирует основными понятиями, полученными при 

освоении ПМ. 

- Могут   быть   допущены   недочеты   в   определении 

понятий, исправленные обучающимся самостоятельно. 

Отчетная 

документация 

(дневник) 

заполняются 

своевременно, четко, 

аккуратно 

В соответствии с 

требованиями. 



4 

(хорошо) 

Выставляется обучающемуся, показавшему умение 

выполнять практические задания, приближенные к 

будущей профессиональной деятельности, освоившему 

основную нормативную документацию, усвоившему 

взаимосвязь основных   понятий   и   их   значении   для 

освоения вида профессиональной деятельности 

Проведение профилактических мероприятий. 

- Демонстрирует профессиональную направленность 

полученных знаний и умений. 

- Обучающийся понимает и оперирует основными 

понятиями, полученными при освоении ПМ. 

- Допущены недочеты в определении понятий. 

Отчетная 

документация 

(дневник) 

заполняются 

своевременно, 

аккуратно, но 

допущено 

незначительное 

несоответствие 

требованиям. 

3 

(удовлетво 

рительно) 

Обучающийся при выполнении практических заданий 

показал   недостаточные умения  по осуществлению 

профессиональной деятельности, не достаточно 

ориентируется в нормативной документации, не 

усвоил взаимосвязь основных понятий и их значении 

для освоения вида профессиональной деятельности 

Проведение профилактических мероприятий. 

- Обучающийся слабо оперирует основными понятиями, 

полученными при освоении ПМ. 

- Допускает ошибки в определении понятий. 

Отчетная 

документация 

(дневник) 

заполняются 

аккуратно, но 

несвоевременно, 

допущено 

значительное 

несоответствие 

требованиям. 

2 (неудовлет 

ворительно) 

Обучающийся при выполнении практических заданий не 

показал умения по осуществлению профессиональной 

деятельности, не ориентируется в нормативной 

документации, не усвоил взаимосвязь основных 

понятий и их значения для освоения профессиональной 

деятельности для освоения вида профессиональной 

деятельности Проведение профилактических 

мероприятий. 

- Обучающийся плохо оперирует основными 

понятиями, полученными при освоении ПМ. 

- Допускает грубые ошибки в определении понятий. 

Отчетная 

документация 

(дневник) 

заполняются 

несвоевременно, без 

соответствия 

требованиям. 

3.2. Фонд оценочных средств для проверки результатов освоения 

программы ПП 04 

• пакет преподавателя 

- условия проведения дифференцированного зачета по ПП 04 

Место проведения: 

Дифференцированный зачет по каждому разделу  ПП 04:  

ПП  МДК 04.01 Менеджмент и экономические основы рекламной деятельности  

- критерии оценки освоения программы ПП 04 

Оценка по производственной практике выставляется на основании 

аттестации по итогам практики, которая включает в себя: 

аттестационный лист (характеристика профессиональной деятельности 

студента на практике) с указанием видов работ, выполненных во время 



практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации, в которой проходила практика; 

характеристику (освоение обучающимся общих компетенций в период 

прохождения практики); 

оценку ведения дневника; 

 

4.Контрольно-оценочные материалы для экзамена 

(квалификационного)  
 

4.1. Организация итогового контроля по ПМ 04. Организация и управление процессом 

изготовления рекламного продукта в форме защиты портфолио  

 

В качестве итоговой аттестации по модулю после завершения обучения проводится 

экзамен (квалификационный), на котором представители работодателей и учебного 

заведения проверяют готовность обучающегося к выполнению соответствующего вида 

профессиональной деятельности и сформированность у него профессиональных (ПК) и 

общих компетенций (ОК).  

Экзамен (квалификационный) проводится после изучения всех МДК модуля, 

прохождения учебной и производственной практики. Экзамен (квалификационный) 

учитывает: оценку освоения МДК, результаты прохождения учебной и производственной 

практики, результаты защиты письменной экзаменационной работы.  

Экзамен (квалификационный) определяет уровень и качество освоения 

образовательной программы, проверяет готовность обучающегося к выполнению 

соответствующего вида профессиональной деятельности и сформированность у него 

компетенций.  

Итогом проверки является однозначное решение «вид профессиональной 

деятельности освоен/ не освоен» по пятибальной шкале.  

Экзамен квалификационный проводится в форме защиты письменной 

экзаменационной работы с предоставлением презентации, оценочных листов 

экзаменационной работы студента, оценки профессиональных и общих компетенций (ПК, 

ОК) с оформлением оценочной ведомости по профессиональному модулю (Приложение 3). 

Лица, проводящие оценку – члены экзаменационной комиссии (работодатели, 

представители учебного заведения – преподаватели) фиксируют представленные 

доказательства освоения ПК в итоговой оценочной ведомости ПК через оценочные листы 

МДК модуля и учебной практики, документов производственной практики (дневника, 

отчета, аттестационного листа и др. документов), портфолио.  

При возникновении вопроса о степени освоения ПК данного модуля по 

представленным выше документам и результатов защиты портфолио, комиссия может 

уточнить путем постановки устных вопросов, практических заданий, производственных 

ситуаций, степень освоения ПК и ОК. Формулировки устных вопросов и требований к 

практическим заданиям, ситуациям должны быть четкими, ясными доступными для 

понимания студентов.  

 

4.2. Порядок проведения экзамена (квалификационного)  

 

Экзамен (квалификационный) проводится в кабинете теоретического обучения в 

соответствии с графиком экзаменов и приказом директора образовательного заведения. 

Кабинет должен быть оснащен мультимедийной техникой.  

Студент входит и называет свою фамилию.  



Преподаватель дает краткую характеристику данному студенту по степени освоения 

МДК модуля, затем руководитель практики дает характеристику по освоению программы 

практики.  

После этого студент показывает с комментариями подготовленную презентацию 

своей письменной экзаменационной работы.  

В этот период экзаменационная комиссия просматривает настоящую письменную 

экзаменационную работу студента, проверяет подготовленные документы:  

- аттестационный лист учебной практики ПМ,  

- персональный оценочный лист по письменной экзаменационной работе по 

ПМ,  

- аттестационный лист по производственной практике. 

После защиты письменной экзаменационной работы, студент выходит из аудитории, 

комиссия принимает решение и дает оценку уровня освоения ВПД по пятибалльной шкале, 

и заполняет итоговую ведомость оценки ПМ.  

Шкала оценки индивидуальных образовательных достижений 

 

Процент 

результативности 

Количество 

набранных баллов 

Оценка уровня 

освоения ВПД 

Оценка уровня освоения 

ВПД 

в формальной форме 

(пятибалльная шкала) 

90 – 100 75-80 баллов ВПД освоен 5 (отлично) 

75 – 89 60-74 баллов ВПД освоен 4 (хорошо) 

51 – 74 40-59 баллов ВПД освоен 3 (удовлетворительно) 

0 – 50 0-39 баллов ВПД не освоен 2 (не удовлетворительно) 

4.3. Требования к письменной экзаменационной работе 

Методические указания предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля ПМ 04. 

Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта МДК 04.01 

Менеджмент и экономические основы рекламной деятельности  

Экзаменационная работа позволяет оценивать освоение общих (ОК) и 

профессиональных компетенций ( ПК):  

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Планировать собственную работу в составе коллектива исполнителей. 

ПК 4.2. Осуществлять самоконтроль изготовления рекламной продукции в части 

соответствия ее рекламной идее. 

ПК 4.3. Готовить документы  для регистрации авторского права на рекламный продукт. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 



руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Владеть основами предпринимательской деятельности и особенностями 

предпринимательства в профессиональной деятельности 

ОК 11. Обладать экологической, информационной и коммуникативной культурой, 

базовыми умениями общения на иностранном языке 

4.4.Требования к оформлению работы 

 

Работа выполняется на компьютере в одном экземпляре и оформляется только на 

лицевой стороне бумаги формата А4. Все страницы заполняются текстом, в котором 

выделяются абзацы.  

Каждый новый раздел, а также Введение, Заключение, Список литературы и 

Приложения начинаются с новой страницы. 

Размер бумаги – стандартного формата А4 (210 х 297 мм).  

Параметры страницы: 

 поля: 

левое – 20 мм,  

верхнее – 20 мм, 

правое – 10 мм,  

нижнее – 20 мм;  

 ориентация – книжная; 

 расстановка переносов – автоматическая.  

Форматирование символов: 

шрифт  Times New Roman; 

кегль (размер) – 14 пт (пунктов) в основном тексте, 12 пт в сносках;  

цвет шрифта – черный. 

Форматирование абзацев: 

красная строка – 1,25 см; 

междустрочный интервал – полуторный в основном тексте, одинарный в подстрочных 

ссылках; 

выравнивание основного текста и ссылок – «по ширине». 

Нумерация страниц 

Нумерация страниц начинается с 3-й страницы (Введение), т. е. после титульного 

листа и содержания работы. Далее последовательная нумерация всех листов, включая 

Заключение, Список литературы и Приложения (если они имеются в работе). Нумерация 

страниц, на которых даются приложения, является сквозной и продолжает общую 

нумерацию страниц основного текста. 

Номер страницы располагается внизу по центру.  

Оформление заголовков 

Заголовки набираются прописными буквами полужирным шрифтом. Размер шрифта 

– 14 пт. Выравниваются заголовки по центру, точка в конце заголовка не ставится. 

Заголовок, состоящий из двух и более строк, печатается через один междустрочный 

интервал.  



Заголовок не имеет переносов, то есть на конце строки слово должно быть обязательно 

полным. 

Оформление рисунков 

К рисунком относятся все графические изображения (схемы, графики, фотографии, 

рисунки). На все рисунки в тексте должны быть даны ссылки. Рисунки должны 

располагаться непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на 

следующей странице. Рисунки нумеруются арабскими цифрами, при этом нумерация 

сквозная, но допускается нумеровать и в пределах раздела (главы). В последнем случае 

номер рисунка состоит из номера главы и порядкового номера иллюстрации, разделенных 

точкой (например: Рисунок 1.1). Название пишется под рисунком по центру, как и рисунок, 

форматирование — как и у обычного текста. Слово «Рисунок» пишется полностью. Если 

рисунок один, то он обозначается «Рисунок 1». Допускается не нумеровать мелкие 

иллюстрации (мелкие  рисунки),   размещенные   непосредственно   в тексте   и   на  

которые   в дальнейшем нет ссылок. При ссылках на иллюстрацию следует писать «... в 

соответствии с рисунком 2» при сквозной нумерации и «... в соответствии с рисунком 1.2»  

при нумерации в пределах раздела, или (Рисунок 1.). После слово «Рисунок 2» пишется 

название. В этом случае подпись должна выглядеть так: «Рисунок 2 — Название». Точка в 

конце названия не ставится. Если в работе есть приложения, то рисунки каждого 

приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением 

впереди обозначение приложения (например: Рисунок А.З). 

Оформление таблиц 

 На все таблицы в тексте должны быть ссылки. Таблица должна располагаться 

непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей 

странице. Все таблицы нумеруются (нумерация сквозная, либо в пределах раздела — в 

последнем случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера внутри 

раздела, разделенных точкой (например: Таблица 1.2). Таблицы каждого приложения 

обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением впереди 

обозначения приложения (например: Таблица В.2). Слово «Таблица» пишется полностью. 

Наличие у таблицы собственного названия обязательно. Название состоит из «Таблицы», 

номера, тире и названия. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без 

абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире (например: «Таблица 3 — 

Название»). Точка в конце названия не ставится. 

Заменять кавычками повторяющиеся в таблице цифры, математические знаки, знаки 

процента и номера, обозначение марок материалов и типоразмеров изделий, обозначения 

нормативных документов не допускается. 

При отсутствии отдельных данных в таблице следует ставить прочерк (тире). 

При переносе таблицы на следующую страницу название помещают только над 

первой частью, при этом нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую первую часть 

таблицы, не проводят. Над другими частями также слева пишут слово «Продолжение» и 

указывают номер таблицы (например: Продолжение таблицы 1). 

Заголовки столбцов и строк таблицы следует писать с прописной буквы в 

единственном числе, а подзаголовки столбцов - со строчной буквы, если они составляют 

одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное 

значение. В конце заголовков и подзаголовков столбцов и строк точки не ставят. Заголовки 

столбцов, как правило, записывают параллельно строкам таблицы, но при необходимости 

допускается их перпендикулярное расположение. 

Горизонтальные и вертикальные линии, разграничивающие строки таблицы, 

допускается не проводить, если их отсутствие не затрудняет пользование таблицей. Но 

головка таблицы должна быть отделена линией от остальной части таблицы. 

Оформление приложений 



В тексте работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения 

располагают в порядке ссылок на них в тексте. Каждое приложение следует начинать с 

новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и его 

обозначения. Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично 

относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают 

заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, Й, О, Ч, Ь, 

Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность 

(например: ПРИЛОЖЕНИЕ Б). Допускается обозначение приложений буквами латинского 

алфавита, за исключением букв I и О. Если в работе одно приложение, оно обозначается 

«ПРИЛОЖЕНИЕ А» 

Текст каждого приложения может быть разделен на разделы, подразделы и т.д., 

которые нумеруют в пределах каждого приложения. Перед номером ставится обозначение 

этого приложения.  

Требования к содержанию работы 

Письменная экзаменационная работа включает: Титульный лист; Оглавление; 

Введение; Основную часть; Заключение; Список литературы; Приложения.  

После титульного листа помещается Содержание, в котором приводятся все 

заголовки работы и указываются все страницы, с которых они начинаются. Заголовки 

Содержания должны точно повторять заголовки в тексте.  

Во Введении  даётся краткая характеристика предмета выбранной темы, 

формулируются цель и задачи работы.  

Формулирование цели и задач работы 

Цель может быть сформулирована при помощи глаголов: исследовать, изучить, 

проанализировать, систематизировать, осветить, изложить (представления, сведения), 

создать, рассмотреть, обобщить и т.д. 

 

Обобщить – сделав вывод, выразить основные результаты в общем положении,    

придать общее значение чему-либо. 

Изучить – усвоить в процессе обучения, исследовать, познать,  

внимательно наблюдая, ознакомиться, понять 

Изложить – описать, передать устно или письменно 

кратко пересказать содержание чего-либо 

Систематизировать – привести в систему.  

Для перехода к формулированию задач, можно использовать выражения: 

- «основными задачами письменной экзаменационной работы являются…»; 

- «в соответствии с поставленной целью определяются следующие задачи:…»; 

- «для реализации поставленной в работе цели решаются следующие задачи:…»; 

- «цель исследования заключается в … и предполагает решение следующих задач». 

После вводной (переходной) фразы следует четко, под нумерацией сформулировать 

задачи.  

Например, «Для реализации поставленной цели в работе решаются следующие 

задачи: 

 проанализировать (подходы к проблеме, вопрос в литературе, 

документы и т.д.)…; 

 выделить (выявить, выяснить)…; 

 рассмотреть…; 

 сравнить (провести сравнительный анализ)…; 

 разработать (методику, документ, дополнения к инструкции и т.д.)…; 

 дать характеристику (понятию, явлению и т.д.)…; 

 выявить характерные черты...». 

Формулировка задачи может соответствовать названиям разделов. 

Например: описать технологический процесс изготовления…………..; разработать 

технологическую (калькуляционную) карту…………………. 



В Основной части дается описание и обоснование используемой технологии 

процесса, средств и предметов труда, результата труда. 

В Заключении формулируются выводы и итоги выполнения письменной 

экзаменационной  работы, отражающие  описание предлагаемых рекомендаций. 

В Списке литературы указываются источники, на которые обучающийся ссылается 

в письменной экзаменационной работе и все иные, изученные им в связи с её подготовкой. 

Все источники в списке литературы располагаются в алфавитном порядке.  

 

 

В Приложении приводятся формы документов, схемы, таблицы, 

графики, а также другие вспомогательные материалы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ РАБОТА 

по ПМ 04. Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта  



МДК 04.01 Менеджмент и экономические основы рекламной деятельности  

 

Студента(ки) группы ________      ____________________ 
ФИО 

Проверил преподаватель _____________________ 
ФИО 

Оценка ______________ Дата _________________ 

Подпись ___________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2021 



Приложение 2 

Содержание письменной экзаменационной работы 
1. Титульный лист 
2.  Письменная экзаменационная работа 

Введение: Цели и задачи работы.  

Основная часть: Презентация создания рекламного продукта 

 Описание рекламного продукта.  

 Разработать креативный бриф (осветить состояние рыночной среды и свойства 

продвигаемого продукта или услуги) 

 Описать планирование рекламной кампании в рамках которой создается данный 

рекламный продукт. 

 Проанализировать этапы создания рекламного продукта 

 Разработать экономические расчеты рекламного продукта. 

 Проанализировать эффективность рекламной кампании. 

 Выявить характерные черты авторского права данного продукта. 

Заключение: 

Вывод, ответив на вопросы: 

Какая структура брифа? 

По какому принципу выполняется выбор каналов рекламоносителей? 

Какие главные параметры расчета рекламного продукта? 

Ваши рекомендации для данного рекламной компании. 

Список литературы 

Приложение (документы, фото, схемы, таблицы, реклама). 

3. Самоанализ освоения программы и прогноз на будущее. 
4. Аттестационный лист учебной практики(ксерокопия) 

5.  Аттестационный лист по производственной практике (отзыв работодателя), схемы, расчеты, 

фотографии выполненных изделий, образцов, сертификаты, грамоты, удостоверения, дипломы, 
презентации работ, отзывы, отчеты по практике, рекомендации и т.п.(ксерокопии) 

6. Прилагаемые документы: дипломы, грамоты, сертификаты олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства, творчества; документы по тестированию; удостоверения и 

сертификаты по курсам дополнительной профессиональной подготовки и т.п.(ксерокопии) 

 

 

Персональная ведомость результатов экзамена (квалификационного) в части оценки 

общих и профессиональных компетенций в форме защиты портфолио 

Номер учебной группы ____________ 

ФИО экзаменатора ___________________________ 

Код и наименование специальности: 42.02.01  «Реклама» 

Код и наименование профессионального модуля (вида профессиональной деятельности): 

ПМ 04. Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта  



 

Дата:  

Подпись экзаменатора: ______________________________/______________/ 

 

№ 
ФИО 

студента 

Защита письменной экзаменационной 

работы 
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1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

21        

22        

23        

24        

25        

26        

27        



Сводная ведомость результатов экзамена (квалификационного) в части оценки общих и 

профессиональных компетенций 

Номер учебной группы ____________ 

Код и наименование специальности  42.02.01  Реклама 

Код и наименование профессионального  модуля (вида профессиональной деятельности): 

ПМ04. Организация и управление процессом изготовления рекламного продукта 

Члены комиссии:  

№ Ф.И.О. экзаменующегося 

Фамилия И.О. члена комиссии 

Оценка 

уровня 

освоени

я ВПД 

(средний 

балл) 

   

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

11.       

12.       

13.       

14.       

15.       

16.       

17.       

18.       

19.       

20.       

21.       

22.       

23.       

24.       

25.       

26.       

27.       

 

Дата:  

Подписи членов экзаменационной комиссии: 

1. Председатель комиссии _______________________/______________/ 

2. Член комиссии_________ _____________________/______________/ 

3. Член комиссии ______________________________/______________/ 

 



Приложение 3 

Персональный оценочный лист экзаменационной работы  

ФИО члена комиссии (экзаменатора) ___________________________________________________ 

Должность и место работы члена комиссии (экзаменатора)  

ФИО студента_______________________________________________________________________________________________________________ 

Код и наименование специальности 42.02.01 «Реклама» Номер учебной группы: _________ 

Код и наименование профессионального модуля (вида профессиональной деятельности): ПМ 04. Организация и управление процессом изготовления 

рекламного продукта  

Наименование ПК Наименование ОПОР Название форм контроля Подтверждающие материалы 

Оценка 

Максимал

ьный балл 

Факти

чески

й балл 

ПК 4.2. 

Осуществлять 

самоконтроль 

изготовления 

рекламной 

продукции в части 

соответствия ее 

рекламной идее  

 

ОПОР4.2.1Оптимальность 

выбора современных и 

актуальных идей рекламного 

бизнеса в экзаменнационной 

работе  

Экзаменационная работа Выполненная экзаменационная работа: 

Введение: Цели и задачи работы.  

Технико-технологические карты, схемы, расчеты, 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  

ОПОР4.2.2 Точность 

исполнения рекламного 

продукта.  

Экзаменационная работа Выполненная экзаменационная работа: 

Основная часть:  

 Описание рекламного продукта.  

 Описать планирование рекламной кампании в 

рамках которой создается данный рекламный 

продукт. 

 Проанализировать этапы создания рекламного 

продукта 

Технико-технологические карты, схемы, расчеты, 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  

ОПОР4.2.3 Правильность 

проведения маркетингового 

исследования рынка на 

предмет продвигаемого 

продукта или услуги  

Экзаменационная работа Выполненная экзаменационная работа: 

Основная часть: 

 Разработать креативный бриф (осветить состояние 

рыночной среды и свойства продвигаемого 

продукта или услуги) 

5  



2 

 
ОПОР 4.2.4 Обоснованность и 

правильность экономических 

расчетов рекламного 

продукта, оценки 

эффективности рекламной 

кампании 

Экзаменационная работа Выполненная экзаменационная работа: 

Основная часть:  

 Расчеты рекламного продукта. 

 Рассчитать и проанализировать эффективность 

рекламной кампании. 

5  

ПК 4.3. Готовить 

документы для 

регистрации 

авторского права на 

рекламный продукт 

 

ОПОР4.3.1 Правильность и 

актуальность разработки 

авторского рекламного 

проекта 

Экзаменационная работа  

Презентация создания 

рекламного продукта 

Выполненная экзаменационная работа: 

Основная часть:  

 Выявить характерные черты авторского права данного 

продукта. 

 Заключение 

Технико-технологические карты, схемы, расчеты, 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  

Учебная   Отчет по практике Аттестационный лист по учебной практике 5  

Производственная  Отчет по практике Аттестационный лист по производственной практике 
5  

ОК1 .Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОПОР11 Постоянство 

демонстрации интереса к 

будущей профессии через 

качественное  обучение и 

активное участие в 

колледжных, городских, 

республиканских 

Всероссийских мероприятиях 

профессиональной 

направленности 

1. Посещаемость учебных 

занятий 

2. Тематика выполненных 

рефератов, проектов 

профессиональной 

направленности 

3. Участие в конкурсах 

профмастерства, выставках, 

конференциях 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  

ОК2. Планировать и 

организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество  

ОПОР21Самоорганизация  

собственной деятельности в 

конкретной ситуации 

1. Посещаемость учебных 

занятий. 

2. Отзывы руководителей 

практик 

3. Освоение программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

4. Участие в обучающих 

семинар-практикумах, 

тренингах, организованных 

внешними организациями 

городского, областного, 

регионального, 

всероссийского и др.уровней 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 
5  

ОПОР22Оптимальность 

выбора  и применения  

типовых методов и способов 

решения профессиональных 

задач в области рекламной 

деятельности 5  



3 

 
(с указанием тематики, 

времени, места) 

ОК 3. 

Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОПОР31 Оптимальность 

решения стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях 

Участие в общественных 

делах, патриотическом, 

волонтерском, общественно-

политетическом движении и 

др. 

Публичное представление 

учебной и внеучебной 

деятельности 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  

ОПОР 32Осознанность 

ответственности за принятые 

решения 

5  

ОК 4. Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития 

ОПОР41 Грамотность и 

скорость поиска необходимой  

информации  для выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Студенческие работы, в том 

числе выполненные в рамках 

проектов 

Перечень электронных 

ресурсов, сайтов, с которыми 

студент работает по поиску 

информации 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  

ОПОР42 Эффективность 

использования полученной  

информации 5  

ОК5. 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

ОПОР51 Правильность 

владения технологиями 

информационно- 

коммуникационной культуры  

 

Выполненные презентации 

для участия в студенческих 

конференциях , конкурсах и 

др. 

Визитки, резюме, 

видеоролики содержащие 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  

ОПОР52 Целесообразность 
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деятельности. анализа и оценки  полученной 

информации 

информацию о себе, группе, о 

специальности. 

Осуществление деятельности 

по информационному 

обеспечению общественно-

значимых мероприятий, 

проводимых в колледже и др. 

5  

ОК 6. Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

ОПОР61контролирование 

соответствии рекламной 

продукции требованиям 

рекламодателя 

Студенческие работы, в том 

числе выполненные в рамках 

проектов 

Перечень электронных 

ресурсов, сайтов, с которыми 

студент работает по поиску 

информации 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  
ОПОР62анализ 

взаимодействия рекламной 

организации с субъектами 

рекламной деятельности; 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), 

результат 

выполнения заданий 

ОПОР7.1 техническое 

исполнение рекламного 

проекта; 

Публичное представление 

учебной и внеучебной 

деятельности 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 
5  

ОПОР7.2 анализ процедуры 

согласования макетов 

рекламного продукта с 

заказчиком; 
5  

ОК 8.

 Самостоятел

ьно определять 

задачи 

профессионального и 

личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

ОПОР8.1 планирование и 

разработка техническое 

исполнение рекламного 

проекта; 

Публичное представление 

учебной и внеучебной 

деятельности 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 
5  

ОПОР8.2 составление плана и 

графика деятельности по 

разработке и техническому 

исполнению рекламного 

продукта в рекламной 

организации; 

5  

ОК 9.

 Ориентирова

ться в условиях 

частой смены 

технологий в 

ОПОР9.1 подготовка 

презентации рекламного 

продукта (на выбор) 

предлагаемого рекламной 

организацией; 

Студенческие работы, в том 

числе выполненные в рамках 

проектов 

 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 

5  
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профессиональной 

деятельности 

ОПОР9.2 изучение 

документации по регистрации 

авторских прав в рекламной 

компании; 

5  

ОК 10 Владеть 

основами 

предпринимательско

й деятельности и 

особенностями 

предпринимательства 

в профессиональной 

деятельности 

ОПОР10.1 подготовка и 

оформление отчета 

Студенческие работы, в том 

числе выполненные в рамках 

проектов 

Перечень электронных 

ресурсов, сайтов, с которыми 

студент работает по поиску 

информации 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 
5  

5  
ОПОР10.2 подготовка пакета 

авторских документов для 

регистрации авторских прав;. 

ОК 11. Обладать 

экологической, 

информационной и 

коммуникативной 

культурой, базовыми 

умениями общения 

на иностранном 

языке 

ОПОР 11.1техническое 

исполнение ре-кламного 

проекта; 

Публичное представление 

учебной и внеучебной 

деятельности 

фотографии, видеоматериалы, сертификаты, грамоты, 

удостоверения, отзывы 
5  

ОПОР11.2 оценка 

конкуренции на рынке 

рекламы; 
5  

Номер учебной группы:______________ 

Дата:  

Подпись члена комиссии (экзаменатора)_______________/______________________/ 

_______________/______________________/ 

_______________/______________________/ 
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