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1. Общие положения 

Фонд оценочных средств (ФОС) дисциплины Основы предпринимательской деятельности является 

составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения ППССЗ 

обучающимися СПО. 

2. Паспорт фонда оценочных средств  
2.1 ФОС позволяет оценивать ОК и ПК: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 профессиональных (ПК): 

 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения;  

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей. 

2.2 Кодификатор оценочных средств 
 

Код 
ОС 

Наименование 
оценочного средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного 
средства в КОС 

1 2 3 4 

1 Тест Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и 

умений обучающегося. 

Фонд тестовых заданий 

2 Практические работы Средство   проверки   умений   применять 
полученные знания по заранее 

Комплект заданий для 
выполнения 



  определенной методике для решения 

задач или заданий по модулю или 

дисциплине в целом. 

практической работы. 
Методические 

рекомендации по 

выполнению работ. 

3 Реферат Продукт самостоятельной работы 

обучающегося, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде 

полученных результатов теоретического 

анализа определенной научной (учебно- 

исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также 
собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов. 
Методические 
рекомендации по 

написанию рефератов. 



2.3 Распределение оценочных средств по элементам освоенных умений, усвоенных знаний и их использование в практической деятельности 

для контроля сформированности компетенций в рамках тем/разделов УД по видам аттестации 
 

 

 

 
Контролируемые разделы 

(темы) в порядке поэтапного 

освоения УД в рамках ППССЗ 

Текущий контроль  
 

Промежуточная 

аттестация 

Компетенции Результаты обучения 

Освоенные умения: Усвоенные знания 

У-1 У-2 У-3 У-4 З-1 З-2 З-3 З-4 З-5 

Раздел 1 
Предпринимательство, формы и 

методы организации 

предпринимательской 

деятельности 

ОК 1-4, ПК 3.1, 
ПК 3.2,  

2 2   1 2 1    

Дифференцированный 

зачет 

Раздел 2 Организация 
маркетинговой деятельности 

ОК 9-11, 2  2  2   3  

Раздел 3 Управление бизнесом ОК 1-4, ПК 3.1, 
ПК 3.2,  

2    2     

Раздел 4 Финансовые 

результаты и эффективность 

предпринимательской 
Деятельности 

ОК 1-4, ПК 3.1, 
ПК 3.2, ОК 9-11 

2   2 2    2 

Раздел 5 Цивилизованное 
Предпринимательство 

ОК 1-4, ПК 3.1, 
ПК 3.2, ОК 9-11 

2    2     



3. Комплекты контрольно - оценочных средства по видам аттестации 

 
3.1 Наполнение КОС/КИМ для текущего контроля 

 

Оценочные средства Комплекты контрольных заданий или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта 

практической деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций 

Тестирование - фонд тестовых заданий; 
- инструкция для обучающихся по выполнению; 
- критерии и шкала оценивания 

Практические работы - комплект заданий по вариантам; 
- (Инструкция (Методические указания по выполнению работ; 

--критерии и шкала оценивания. 

Реферат - темы рефератов; 

-методические рекомендации по написанию рефератов; 
- критерии и шкала оценивания 

 
3.2 Наполнение КОС/КИМ для промежуточной аттестации 

 

Форма проведения Комплекты контрольных заданий или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта 

практической деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 
Дифференцированный 
зачет 

- вопросы и задания для подготовки к зачету; 
- билеты; 
- критерии и шкала оценивания ответа обучающегося. 

 

 

 

 

Комплект контрольно-оценочных средств 

для текущего контроля 

 

 

 

Фонд тестовых заданий 
 

 



Тема: Сущность и характерные черты предпринимательской деятельности 

 

Задание: ответить на вопросы теста 

Время выполнения: 20 мин 

Инструкция: выберите правильный вариант ответа. 

Вариант 1 

1. Какая из указанных функций не является функцией предпринимательства: 

а) контрольная функция; 

б) ресурсная функция; 

в) общеэкономическая функция; 

г) социальная. 

 

2. Какое из перечисленных направлений не является направлением государственной поддержки и 

регулирования предпринимательства: 

а) формирование нормативно-правовой базы поддержки и развития предпринимательства; 

б) формирование государственной программы производства экологически чистых продуктов; 

в) совершенствование системы финансовой поддержки малого предпринимательства; 

г) совершенствование налоговой системы. 

 

3. Что из ниже перечисленного не является характерной чертой предпринимательской деятельности: 

а) самостоятельность и независимость хозяйствующих субъектов, действующих в рамках правовых 

норм; 

б) творческий потенциал общества; 

в) экономическая заинтересованность, преследующая цель получение прибыли; 

г) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия. 

 

4. Предпринимательство - это: 

а) принудительная деятельность экономического агента, нацеленная на получение прибыли и дохода 

путем эффективного сочетания ограниченных ресурсов; 

б) процесс создания дополнительной стоимости в экономических системах; 

в) процесс создания предприятий, занимающихся экономической деятельностью для удовлетворения 

потребностей населения; 

г) самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое 

получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания 

услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке. 

 

5. Что понимают под внешней средой предпринимательства: 

а) совокупность внешних факторов и условий, прямо или косвенно влияющих на восстановление и 

развитие предпринимательства; 

б) совокупность внешних и внутренних факторов и условий, прямо влияющих на становление и 

развитие предпринимательства; 

в) совокупность и разницу между внешними и внутренними факторами и условиями, прямо или 

косвенно влияющих на становление и развитие предпринимательства; 

г) совокупность внешних и внутренних факторов и условий, косвенно влияющих на становление и 

развитие предпринимательства. 

 

6. К внутренней среде предпринимательства не относится: 

а) разработка обоснованного бизнес-плана; 

б) организационно-технологическая структура фирмы; 



в) выбор предмета деятельности; 

г) развитая система товарно-денежных отношений, предполагающая стабильность денежного 

обращения, устойчивость финансовых институтов. 

 

7. К основным принципам, регулирующим предпринимательскую деятельность, не относится: 

а) государственное регулирование предпринимательской деятельности; 

б) юридическое равенство различных форм собственности, используемых в предпринимательской 

деятельности; 

в) ограничение конкуренции и расширение монополистической деятельности; 

г) свобода предпринимательской деятельности. 

 

8. Лицо, занимающееся незаконной предпринимательской деятельностью несет ответственность: 

а) моральную; 

б) экономическую; 

в) административную; 

г) рыночную. 

 

Ключ к тесту: 

Правильный вариант ответа 

1.а) 

2. б) 

3. б) 

4. г) 

5. а) 

6. г) 

7. в) 

8. в) 

 
 

Вариант 2 

 

1. Какое из указанных направлений не обеспечивается за счет развития предпринимательства: 

а) увеличение занятости населения; 

б) сокращение безработицы; 

в) повышение интеллектуального уровня населения; 

г) повышение жизненного уровня населения. 

 

2. Человек, профессионально осуществляющий организационно-управленческую деятельность это: 

а) предприниматель; 

б) менеджер; 

в) бригадир; 

г) работодатель. 

 

3. Отметьте ответ, где выделено правильное количество функций предпринимательства: 

а) общеэкономическую, творческо-поисковую (инновационную), ресурсную, социальную, 

организаторскую; 

б) общеэкономическую, ресурсную; 

в) социальную, организаторскую; 

г) ресурсную, социальную, организаторскую. 

 
4. К элементам внешней предпринимательской среды можно отнести: 
а) характер предпринимателя; 

б) цели фирмы; 



в) особенности конкуренции на рынке; 

г) корпоративную культуру, сложившуюся на фирме. 

 

5. Целью предпринимательства является: 

а) использования нескольких каналов сбыта, создания резервных (страховых) фондов; 

б) создание благоприятного морального климата; 

в) благотворительность; 

г) получение прибыли. 

 

6. Согласно какому автору предприниматель – энергичный человек, действующий в условиях 

умеренного риска: 

а) Д.Макклелланд; 

б) М.Алле; 

в) К.Бодо; 

г) И.Шумпетер. 

 

7. Преимуществами предпринимательства являются: 

а) неадекватное управление; 

б) способность работать на специализированных рынках; 

в) слабое финансовое обеспечение; 

г) ограниченная сфера деятельности. 

 

8. В ресурсную функцию предпринимательской деятельности включено: 

а) поддержание экономической ситуации в стране; 

б) использование как ограниченных, так и воспроизводимых ресурсов; 

в) генерирование новых идей; 

г) принятие решений об организации личного дела. 

 

Ключ к тесту: 

Правильный вариант ответа 

1.в) 

2. б) 

3. а) 

4. в) 

5. г) 

6. г) 

7. б) 

8. б) 

 
 

Критерии оценивания тестов - соответствие ответов обучающихся ключу теста. 

Оценка «отлично» - обучающийся правильно ответил на все вопросы теста. 

Оценка «хорошо» - обучающийся правильно ответил на 6 вопросов теста. 

Оценка «удовлетворительно» - обучающийся правильно ответил на 4 вопроса теста. 

Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся правильно ответил менее чем на 4 вопроса теста. 



Тема: Виды и формы организации предпринимательской деятельности 

 

Задание: ответить на вопросы теста 

Время выполнения: 20 мин 

Инструкция: выберите правильный (ые) вариант(ы) ответа. 

Вариант 1 

1. Предприятия по формам собственности подразделяют на: 

а) частные; 

б) малые; 

в) государственные; 

г) муниципальные; 

д) национальные; 

е) иностранные. 

 

2. Как классифицируются предприятия по организационно-правовым формам: 

а) средние, крупные; 

б) коммерческие и некоммерческие; 

в) акционерные общества, производственный кооператив, унитарные предприятия; 

г) совместные и иностранные. 

 

3. К особенностям индивидуального предпринимательства (индивидуальной фирмы) не относится: 

а) обладает свободой действий; 

б) отличается меньшим регулированием со стороны государства; 

в) обладает большей стабильностью; 

г) осуществляет всю работу по управлению фирмой ее владелец. 

 

4. Назовите форму организации предпринимательской деятельности, при участии в которой 

гражданин (физическое лицо) рискует своим капиталом в наименьшей степени: 

а) акционерное общество; 

б) частное индивидуальное предприятие; 

в) производственный кооператив; 

г) государственное предприятие. 

 

5. К преимуществам коммерческого бизнеса можно отнести: 

а) независимость от качества ресурсов; 

б) простоту бизнес-операции; 

в) устойчивость; 

г) легкость управления. 

 

6. Крупный бизнес выполняет в экономике следующие функции: 

а) служит источником развития экономики; 

б) обеспечивает устойчивость экономики; 

в) накапливает и тиражирует наиболее эффективные правила и процедуры современного 

рационального бизнеса; 

г) все выше перечисленное верно. 

 

7. Особая форма коммерческого предпринимательства, в котором в качестве предмета купли- 

продажи выступают валютные ценности, национальные деньги и ценные бумаги, продаваемые 

предпринимателем покупателю или предоставляемые ему в кредит: 

а) производственное предпринимательство; 

б) финансовое предпринимательство; 



в) консультационное предпринимательство; 

г) коммерческое предпринимательство. 

 

8. К предпринимателям, занятым в сфере консультативного бизнеса относится: 

а) аудитор; 

б) дилер; 

в) инвестор; 

г) брокер. 

 

Ключ к тесту: 

Правильный вариант ответа 

1. а),в),г) 

2. в) 

3. в) 

4. г) 

5. б) 

6. г) 

7. б) 

8. а) 

 
 

Вариант 2 

 

1. Какую ответственность несут ИП: 

а) не отвечает по обязательствам своим имуществом и несет риск в размере вкладов; 

б) несет субсидиарную ответственность своим имуществом; 

в) несет солидарную субсидиарную ответственность своим имуществом; 

г) отвечает всем принадлежащим ему имуществом. 

 

2. Предприятия классифицируются по виду и характеру деятельности на: 

а) производственные кооперативы, унитарные предприятия, акционерные общества; 

б) предприятия производственной и непроизводственной сферы; 

в) иностранные, национальные, совместные предприятия; 

г) хозяйственные товарищества и общества. 

 

3. К признакам субъекта предпринимательства не относится: 

а) регистрация в установленном законом порядке; 

б) наличие обособленного имущества; 

в) наличие трех и более участников; 

г) самостоятельная имущественная ответственность. 

 

4. Как классифицируются предприятия по степени концентрации: 

а) крупные акционерные общества и унитарные предприятия; 

б) малые, средние, крупные; 

в) коммерческие и некоммерческие; 

г) совместные и иностранные. 

 

5. Если производство осуществляется в интересах отдельного индивидуума, то это: 

а) частная собственность; 

б) акционерная собственность; 

в) общественная собственность; 

г) коллективная собственность. 



6. Банковская деятельность относится к: 

а) производственному предпринимательству; 

б) коммерческому бизнесу; 

в) финансовому бизнесу; 

г) бизнесу в сфере услуг. 

 

7. Предпринимательская деятельность, сущность которой составляет консультирование 

производителей, продавцов, покупателей по обширному кругу юридических и экономических 

вопросов, а также подготовка документов, необходимых при создании новых организаций и фирм: 

а) консультационное предпринимательство; 

б) финансовое предпринимательство; 

в) производственное предпринимательство; 

г) коммерческое предпринимательство 

 

8. Как классифицируются предприятия по целям деятельности: 

а) акционерные общества и унитарные предприятия; 

б) малые, средние, крупные; 

в) коммерческие и некоммерческие; 

г) совместные и иностранные. 

 

Ключ к тесту: 

Правильный вариант ответа 

1.г) 

2. б) 

3. в) 

4. б) 

5. а) 

6. в) 

7. а) 

8. в) 

 
 

Критерии оценивания тестов - соответствие ответов обучающихся ключу теста. 

Оценка «отлично» - обучающийся правильно ответил на все вопросы теста. 

Оценка «хорошо» - обучающийся правильно ответил на 6 вопросов теста. 

Оценка «удовлетворительно» - обучающийся правильно ответил на 4 вопроса теста. 

Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся правильно ответил менее чем на 4 вопроса теста. 

 

Тема: Сущность и особенности организационно-правовых форм хозяйствования юридических лиц. 

Задание: ответить на вопросы теста 

Время выполнения: 20 мин 

Инструкция: выберите правильный (ые) вариант(ы) ответа. 

Вариант 1 



1. Как называется коммерческая организация, уставный фонд которой разделен на доли между 

участниками. Участники не отвечают по обязательствам общества, а риск по убыткам общества несут 

в пределах стоимости внесенных в уставный фонд вкладов: 

а) акционерное общество; 

б) общество с дополнительной ответственностью; 

в) общество с ограниченной ответственностью; 

г) полное товарищество. 

 

2. Как называется акция позволяющая получать доход в виде заранее фиксированной суммы и в случае 

ликвидации акционерного общества владельцы этих акций получают выплаты в первую очередь: 

а) привилегированная; 

б) именная; 

в) простая; 

г) золотая. 

 

3. Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме: 

а) акционерного общества; 

б) полного товарищества; 

в) общества с дополнительной ответственностью; 

г) товарищества на вере. 

 

4. Высшим органом управления общества с ограниченной ответственностью является: 

а) коллегиальный исполнительный орган; 

б) общее собрание участников; 

в) единоличный исполнительный орган. 

 

5. Одно лицо может быть полным товарищем: 

а) в двух товариществах; 

б) в одном товариществе; 

в) в одном полном товариществе и одном коммандитном товариществе; 

г) неограниченном числе товариществ. 

 

6. Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на доли уставным капиталом; 

б) разделенным на определенное число акций паевым фондом; 

в) разделенным на доли складочным капиталом; 

г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом. 

 

7. Уставный капитал ООО складывается из: 

а) номинальной стоимости акций общества; 

б) собственных сбережений директора ООО; 

в) стоимости вкладов его участников. 

 

8. Устав федерального предприятия утверждается: 

а) Правительством РФ; 

б) органами местной власти; 

в) Президентом РФ; 

г) Государственной Думой РФ. 

 

Ключ к тесту: 
Правильный вариант ответа 

1.в) 



2. а) 

3. б) г) 

4.б) 

5.б) 

6.г) 

7.в) 

8.а) 

 
 

Вариант 2 

 

1. Как называется коммерческая организация, в которой наряду с полными товарищами имеется один 

или несколько участников-вкладчиков, которые несут риск убытков, связанных с деятельностью 

организации в пределах сумм внесенных ими вкладов: 

а) производственный кооператив; 

б) полное товарищество; 

в) общество с дополнительной ответственностью; 

г) коммандитное товарищество. 

 

2. Какими могут быть акции: 

а) простыми и привилегированными; 

б) простыми и золотыми; 

в) простыми и контрольными; 

г) простыми и именными. 

 

3. Что является основным учредительным документом акционерного общества: 

а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) акция; 

г) коллективный договор. 

 

4. Прибыль производственного кооператива распределяется между его членами: 

а) поровну; 

б) в соответствии с трудовым участием; 

в) в соответствии с паевым взносом; 

г) в соответствии с трудовым вкладом и размером пая. 

 

5. Минимальное число членов кооператива равно: 

а) 100; 

б) 1; 

в) 50; 

г) 5. 

 

6. Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

а) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником; 

б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником; 

в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником; 

г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника. 

 

7. Федеральное казенное предприятие утверждается решением: 

а) органа местного самоуправления; 

б) органа местного самоуправления и Правительством РФ; 

в) органом государственной власти субъекта Федерации; 



г) Правительством РФ, 

 

8. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет; 

б) ревизионная комиссия; 

в) общее собрание акционеров; 

г) совет директоров. 

 

Ключ к тесту: 

Правильный вариант ответа 

1.г) 

2. а) 

3. а) 

4.б) 

5.г) 

6.б) 

7.г) 

8.в) 

 

Критерии оценивания тестов - соответствие ответов обучающихся ключу теста. 

Оценка «отлично» - обучающийся правильно ответил на все вопросы теста. 

Оценка «хорошо» - обучающийся правильно ответил на 6 вопросов теста. 

Оценка «удовлетворительно» - обучающийся правильно ответил на 4 вопроса теста. 

Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся правильно ответил менее чем на 4 вопроса теста. 

 

Тема: Предпринимательская деятельность малого предприятия 

Задание: ответить на вопросы теста 

Время выполнения: 20 мин 

Инструкция: выберите правильный вариант ответа. 

 

Вариант 1 

 

1. К экономическим функциям малого бизнеса относится: 

а) включение в производство временно незанятых ресурсов; 

б) внедрение новых товаров и услуг; 

в) обеспечение узкоспециализированными товарами и услугами; 

г) верно все вышеперечисленное. 

 

2. Малое предприятие это: 

а) организационно-правовая форма предприятия; 

б) предприятие с определенной численностью работников; 

в) предприятие с определенной величиной уставного капитала; 

г) предприятие с определенной долей оборотных средств в уставном капитале. 

3.Жизнеобеспечивающее предприятие это: 



а) малое предприятие, ориентированное на рынок, которое обеспечивает своему владельцу 

приемлемый уровень дохода и не имеет тенденции к быстрому росту; 

б) малое предприятие, ориентированное на обеспечение текущих потребностей своего владельца, 

слабо связанное с рынком; 

в) только те малые предприятия, которые относятся к мельчайшему бизнесу, а поэтому часто гибнут 

и не имеют тенденций к быстрому росту. 

 

4. Преимуществами большого бизнеса перед малым являются: 

а) возможность использовать новую технику; 

б) легкость адаптации к местным условиям; 

в) возможность привлечения квалифицированных специалистов; 

г) относительно низкие управленческие расходы. 

 

5. Какая форма предпринимательства наиболее приемлема для малых торговых предприятий: 

а) индивидуальное предпринимательство; 

б) акционерное общество; 

в) унитарное предприятие. 

 

6. Какова максимальная численность работников организации – субъекта малого 

предпринимательства: 

а) 100 человек; 

б) 15 человек; 

в) 250 человек. 

 

7. Каковы особенности малого предпринимательства в инновационной сфере: 

а) сопротивление переменам; 

б) проведение менее гибкой кадровой политики; 

в) сложность иерархической структуры. 

г) ориентация на продуктовые инновации и оказание услуг в инновационной сфере. 

 

8. Целью малого предпринимательства является: 

а) использования нескольких каналов сбыта, создания резервных (страховых) фондов; 

б) создание благоприятного морального климата; 

в) благотворительность; 

г) получение прибыли. 

 

Ключ к тесту: 

Правильный вариант ответа 

1.г) 

2. б) 

3. а) 

4. в) 

5. а) 

6. а) 

7. г) 

8. г) 

 
 

Вариант 2 

 
1. К наиболее распространенным формальным критериям выделения малого бизнеса относится: 
а) количество занятых на предприятии; 

б) отраслевая принадлежность бизнеса; 



в) количество постоянных клиентов; 

г) единство собственности и управления на предприятии. 

 

2. К преимуществам малого бизнеса относятся: 

а) незначительные первоначальные издержки; 

б) повышенная гибкость и мобильность; 

в) повышенная устойчивость на рынке; 

г) верно а) и б). 

 

3. К формам информационной поддержки малого бизнеса относится: 

а) сдача в аренду оборудования; 

б) обеспечение возможностей пользоваться техническими библиотеками; 

в) лизинг; 

г) предоставление налоговых льгот. 

 

4. Роль малого бизнеса в национальной экономике заключается в: 

а) развитии творческой инициативы работников; 

б) массовом производстве новой продукции; 

в) оперативном реагировании на изменения рынка; 

г) развитии кооперации производства. 

 

5. Какой специальный налоговый режим предусмотрен Налоговым Кодексом для субъектов малого 

предпринимательства: 

а) исключена ответственность за неуплату подоходного налога; 

б) упрощенная система налогообложения; 

в) не платить налоги. 

 

6. Что не является особенностью малого предпринимательства в инновационной сфере: 

а) ориентация на продуктовые инновации и оказание услуг в инновационной сфере; 

б) отсутствие опасений за последствия освоения их производства и внедрения новых изделий; 

в) углубление специализации научных разработок; 

г) ориентация на процессные инновации и оказание услуг в инновационной сфере. 

 

7. К внутренней среде малого предпринимательства не относится: 

а) разработка обоснованного бизнес-плана; 

б) организационно-технологическая структура фирмы; 

в) выбор предмета деятельности; 

г) развитая система товарно-денежных отношений, предполагающая стабильность денежного 

обращения, устойчивость финансовых институтов. 

 

8. Какая из указанных функций не является функцией малого предпринимательства: 

а) контрольная функция; 

б) ресурсная функция; 

в) общеэкономическая функция; 

г) социальная. 

 

Ключ к тесту: 

Правильный вариант ответа 

1.а) 

2. г) 

3. б) 

4. в) 
5. б) 



6. г) 

7. г) 

8. а) 

 

Критерии оценивания тестов - соответствие ответов обучающихся ключу теста. 

Оценка «отлично» - обучающийся правильно ответил на все вопросы теста. 

Оценка «хорошо» - обучающийся правильно ответил на 6 вопросов теста. 

Оценка «удовлетворительно» - обучающийся правильно ответил на 4 вопроса теста. 

Оценка «неудовлетворительно» - обучающийся правильно ответил менее чем на 4 вопроса теста. 
 

 
 

 

 

 

Комплект контрольно-оценочных средств 

для промежуточной аттестации 
 

ИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЧЕТА 

 

 

1. Дать определение понятия «предпринимательство». 

2. Рассказать о субъектах и объектах предпринимательской деятельности. 

3.Перечислить основные черты предпринимателя. 

4.Охарактеризовать функции и принципы предпринимательства. 

5.Назвать основные права и перечислить обязанности предпринимателей. 

6.Охарактеризовать внутреннюю и внешнюю среду предпринимательства. 

7. Объяснить, каковы основные причины, тормозящие формирование позитивной внешней 

предпринимательской среды. 

8. Обосновать, почему инновации являются ведущим «инструментом» предпринимательства. 

9.Объяснить, как следует понимать выражение: «деятельность, осуществляемая на свой страх и 

риск». 



10. Охарактеризовать виды предпринимательской деятельности: производственное, коммерческое, 

финансовое, консультативное. 

11. Рассказать об условиях приобретения статуса индивидуального предпринимателя, обозначить 

плюсы и минусы индивидуального предпринимателя. 

12. Охарактеризовать организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

13.Объяснить, какие факторы влияют на выбор организационно-правовой формы предприятия. 

14.Назвать критерии отнесения субъектов рыночной экономики к субъектам малого 

предпринимательства. 

15.Обосновать роль малого предпринимательства в становлении и развитии рыночных отношений. 

16.Назвать причины, препятствующие развитию малого предпринимательства. 

17.Назвать основные формы государственной поддержки малого предпринимательства. 

18.Обосновать, почему в мировой практике малый бизнес растет гораздо быстрее крупного. 

19.Объяснить, почему изучение малого бизнеса имеет первостепенное значение для тех, кто 

планирует создать собственное предприятие. 

20. Сформулировать определение понятия «предпринимательская идея». 

21. Назвать основные этапы деятельности предпринимателя и обозначить содержание деятельности 

на каждом из них. 

22. Охарактеризовать порядок создания и регистрации предприятия. 

23.Обосновать роль бизнес-плана в предпринимательской деятельности. 

24.Проанализировать структуру бизнес-плана. 

25.Описать порядок и способы организации выполнения работ (оказания услуг). 

26.Проанализировать этапы организации маркетинговой деятельности на предприятии. 

27.Обосновать роль маркетинга в деятельности предприятия. 

28.Дать определение понятия «себестоимость продукции» и перечислить виды себестоимости. 

29.Охарактеризовать структуру себестоимости продукции. 

30. Объяснить, какие факторы влияют на снижение себестоимости продукции. 

31. Провести различие между группировкой затрат по экономическим элементам и по статьям 

калькуляции. 

32. Дать определение понятия «цена», назвать цели и задачи ценообразования. 

33.Проанализировать процесс ценообразования в организации. 

34.Объяснить, какие факторы влияют цену продукции (услуги). 

35.Назвать задачи сбытовой политики. 

36. Рассказать о средствах продвижения продукции (услуги): реклама, техника личной продажи, 

стимулирования сбыта, связи с общественностью. 

37. Назвать основные задачи управления предприятием в условиях рынка. 

38.Перечислить основные принципы управления. 

39. Назвать методы управления. 

40. Охарактеризовать основные функции управления: планирование, организация, мотивация, 

контроль. 

41. Обосновать роль управления персоналом в обеспечении деятельности организации. 

42. Описать процесс управления персоналом: отбор персонала, адаптация, профессиональная 

подготовка, оценка персонала. 

43. Объяснить необходимость процесса адаптации и обучения персонала в организации. 

44.Проанализировать государственное регулирование трудовых отношений на предприятии. 

45.Назвать материальные и нематериальные формы стимулирования труда. 

46. Охарактеризовать формы и системы заработной платы. 

47. Объяснить, в чем заключается дифференциация заработной платы и какие процессы лежат в ее 

основе. 

48. Объяснить, на каких принципах может строиться система премирования работников на 

предприятии. 

49. Дать определение понятия «прибыль предприятия» и перечислить основные виды прибыли. 
50.Обосновать необходимость планирования и распределения прибыли в организации. 



51. Сформулировать определение понятия «рентабельность предприятия» и перечислить основные 

виды рентабельности. 

52. Объяснить, какие факторы влияют на величину рентабельности деятельности предприятия. 

53.Выявить и описать источники финансовых ресурсов организации. 

54. Рассказать о системе управления финансами на предприятии. 

55. Объяснить, в чем заключается экономическая сущность кредитования субъектов 

предпринимательской деятельности. 

56. Охарактеризовать виды и формы кредитов. 

57. Объяснить, в чем заключается социально-экономическая сущность налогов и их функции. 

58.Дать определение налога и системы налогообложения. 

59.Назвать принципы налогообложения и структурные элементы налоговой системы. 

60.Классифицировать налоги по различным признакам. 

61.Сравнить формы налогообложения: пропорциональная, прогрессивная, регрессивная. 

62.Дать понятие предпринимательского риска. 

63. Классифицировать риски по различным признакам. 

64. Назвать пути и методы снижения риска в деятельности предпринимателя. 

65.Проанализировать систему показателей эффективности предпринимательской деятельности. 

66.Объяснить, для чего проводится оценка эффективности предпринимательской деятельности. 

67. Охарактеризовать формы и методы государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

68. Обосновать необходимость государственного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

69. Сформулировать определение понятия «культура предпринимательства». 

70.Назвать составные элементы культуры предпринимательства. 

71. Проанализировать деловую и профессиональную этику предпринимателя. 

72. Объяснить, какую роль играет культура предпринимательства в функционировании предприятия. 

 

 

 
Билет № 1 

1. Дать определение понятия «предпринимательство». 

2. Охарактеризовать виды предпринимательской деятельности: производственное, коммерческое, 

финансовое, консультативное. 

3. Обосновать роль бизнес-плана в предпринимательской деятельности. 

Билет № 2 

1.Перечислить основные черты предпринимателя. 

2.Охарактеризовать организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

3.Обосновать роль малого предпринимательства в становлении и развитии рыночных отношений. 

 
 

Билет № 3 

1.Назвать основные права и перечислить обязанности предпринимателей. 

2.Проанализировать структуру бизнес-плана. 

3.Объяснить, как следует понимать выражение: «деятельность, осуществляемая на свой страх и 

риск». 

Билет № 4 
1. Назвать критерии отнесения субъектов рыночной экономики к субъектам малого 

предпринимательства. 

2. Охарактеризовать функции и принципы предпринимательства. 

3. Объяснить, каковы основные причины, тормозящие формирование позитивной внешней 



предпринимательской среды. 

Билет № 5 

1.Назвать основные формы государственной поддержки малого предпринимательства. 

2.Охарактеризовать внутреннюю и внешнюю среду предпринимательства. 

3.Обосновать, почему инновации являются ведущим «инструментом» предпринимательства. 

 
 

 

 

Критерии оценивания для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине 
 

Шкалы оценивания Критерии 
Традиционная 

Отлично зачтено Теоретическое содержание дисциплины (модуля) 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные рабочей 

программой дисциплины (модуля) учебные задания 

выполнены. 

Хорошо зачтено Теоретическое содержание дисциплины (модуля) 

освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все предусмотренные 

рабочей программой дисциплины (модуля) учебные 

задания выполнены, некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 

удовлетворительно зачтено Теоретическое содержание дисциплины (модуля) 

освоено частично, некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие предусмотренные 

рабочей программой дисциплины (модуля) учебные 

задания не выполнены либо качество выполнения 

некоторых из них недостаточное. 

неудовлетворительно Не зачтено Теоретическое содержание дисциплины (модуля) 

освоено частично, необходимые практические навыки 

работы не сформированы, большинство 

предусмотренных рабочей программой дисциплины 

(модуля) учебных заданий не выполнено; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий. 

неудовлетворительно Не зачтено Теоретическое содержание дисциплины (модуля) не 

освоено. Необходимые практические навыки работы не 

сформированы, все предусмотренные рабочей 

программой дисциплины учебные задания выполнены с 

грубыми ошибками. 
Дополнительная      самостоятельная       работа       над 



  материалом дисциплины (модуля) не привела к какому- 
либо значимому повышению качества выполнения 

учебных заданий. 

 

 

 

 
 

Критерии и шкала оценивания ответа обучающегося на зачете по УД 

 
Оценка Критерии оценки 

Зачтено В период текущего контроля успеваемости обучающийся вовремя 

выполняет все контрольные акции, предусмотренные программой 
дисциплины. 

На зачете обучающийся показывает хорошие знания учебного 

материала по дисциплине, при этом логично и последовательно излагает 

учебный материал дисциплины, раскрывает смысл вопроса, 
дает удовлетворительные ответы на дополнительные вопросы. 

Не зачтено В период текущего контроля успеваемости, обучающийся вовремя не 

выполняет контрольные акции, предусмотренные программой 
дисциплины. 

Обучающийся не освоил обязательного минимума знаний по 

дисциплине (владеет только отрывочными знаниями), не способен 

ответить на вопросы зачета даже при дополнительных наводящих 
вопросах преподавателя. 



 


