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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1 Определение основной образовательной программы  

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее, ППССЗ) разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности СПО 

43.02.16 Туризм и гостеприимство , утвержденного Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12 декабря 2022 г. N 1100 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   и с учетом соответствующей 

примерной основной образовательной программы (далее – ПООП). 

ППССЗ предназначена для использования в структурных подразделениях Частного 

профессионального образовательного учреждения «Колледж современных технологий и 

медицины» (далее – ЧПОУ «КСТМ», Колледж), участвующих в ее разработке, реализации, 

мониторинге и актуализации. 

ППССЗ по специальности СПО представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную ЧПОУ «КСТМ» с учетом потребностей регионального 

рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и соответствующих 

отраслевых требований на основе ФГОС по специальности СПО. 

Колледж предоставляет возможность обучающимся участвовать в распределении 

вариативной части на этапе разработки образовательной программы среднего 

профессионального образования через анкетирование, обсуждение на заседаниях 

Студенческого совета и участие в заседаниях Педагогического совета. 

ППССЗ по специальности СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: план 

учебного процесса, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин и 

профессиональных модулей, рабочие программы учебной и производственной практик, 

оценочные и методические материалы, рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы, формы итоговой аттестации, иные компоненты, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся и реализацию соответствующей образовательной 

программы. 

При разработке ППССЗ ЧПОУ «КСТМ» формирует требования к результатам ее 

освоения в части профессиональных компетенций на основе соответствующих 

профессиональных стандартов, перечень которых представлен Разделе 3 «Требования к 

результатам освоения образовательной программы». 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 33 

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.). 

При реализации ППССЗ отдельные фрагменты реализуются с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Реализация программы осуществляется колледжем самостоятельно без привлечения 

сетевой формы. Образовательная деятельность при освоении образовательных программ 

или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

Образовательная программа реализуется на базе основного общего образования на 

основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности.  

Воспитание обучающихся при освоении ими ППССЗ осуществляется на основе 

включаемых в образовательные программы рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

 1.2 Нормативные основания для разработки ППССЗ  

Нормативные основания для разработки ППССЗ СПО: 



5 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. N 762 «"Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования" (зарегистрирован 

Министерством юстиции России 21 сентября 2022 г., регистрационный N 70167) (с 

изменениями и дополнениями); 

 Приказ   Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 

800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования"(с изменениями и 

дополнениями);  

 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

5.08.2020 "О практической подготовке обучающихся» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 12 декабря 2022 г. N 1100 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 «Туризм и гостеприимство» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 24 января 2023 г., регистрационный N 

72111); 

 Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. № 442 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 

06.10.2020 г. № 60252); 

 Примерная основная образовательная программа специальности среднего 

профессионального образования 43.02.16 Туризм и гостеприимство 2021 г; 

 Примерные рабочие программы общеобразовательных учебных дисциплин 

для профессиональных образовательных организаций 2023 г; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

марта 2015 года № 06-259 «О направлении доработанных методических рекомендаций по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального 

образования»;  

 Инструктивно-методическое письмо Департамента государственной 

политики в сфере среднего профессионального образования и профессионального обучения 

от 20.07.2020 №05-772 по организации применения современных методик и программ 

преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего 

профессионального образования, учитывающих образовательные потребности 

обучающихся образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования; 

 Профессиональный стандарт 33.008 "Руководитель/управляющий 

гостиничного комплекса/сети гостиниц", утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 07 мая 2015 г. N 282н, регистрационный N 

48308, (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 мая 2015 года, 

регистрационный N 37395); 

 Профессиональный стандарт 33.022 "Работник по приему и размещению 

гостей", утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 05 сентября 2017 г. N 659н, регистрационный N 48310, (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22 сентября 2017 года, регистрационный 

номер 48310); 

  Профессиональный стандарт 33.023 "Инструктор-проводник", утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2017 г. 
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N 702н, регистрационный N 348598 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 октября 2017 года, регистрационный номер 48598); 

 Профессиональный стандарт 04.005 "Экскурсовод (Гид)", утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 августа 2014 г. N 

539н, регистрационный N 33924 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 01 сентября 2014 года, регистрационный номер 33924); 

 Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-

заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования (письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 г. № 06-846); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 г. № 05-592 "О направлении 

рекомендаций (Рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования)"; 

 Нормативно-методические документы Министерства образования и науки 

РФ, Министерства просвещения России http//www.edu/ru; 

 Устав Частного профессионального образовательного учреждения «Колледж 

современных технологий и медицины»; 

 Локально-нормативные документы ЧПОУ «КСТМ». 

 

 

 1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена 

ОК - общая компетенция 

ПК - профессиональная компетенция 

ПМ - профессиональный модуль 

ПрП – Практическая подготовка 

МДК - междисциплинарный курс 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия 

ВД – Вид деятельности 

ЛР – личностные результаты; 

УП – Учебная практика 

ПП – Производственная практика 

СО - Среднее общее образование 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП.00 – Общепрофессиональный цикл 

П.00 – Профессиональный цикл 

 

  

1.4 Общая характеристика ППССЗ 

Целью данной ППССЗ является методическое обеспечение реализации ФГОС СПО 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   и на этой основе развитие социально-

личностных качеств выпускников: целеустремленность, организованность, трудолюбие, 

коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответственность за конечный 

результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; 

повышение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять 

новые знания и умения, а также формирование профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО через качественные базовые гуманитарные, 

социальные, экономические и профессиональные знания, востребованные обществом. 
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Форма обучения: заочная. 

Образовательная программа разработана в соответствии с выбранной 

квалификацией специалиста: Специалист по туризму и гостеприимству. 

Объем ППССЗ на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 часов. 

Срок получения образования по образовательной программе вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий с одновременным получением среднего общего 

образования составляет на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более 

срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. При 

обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

Прием на обучение осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее 

образование, о чем свидетельствует предъявляемый аттестат об основном общем 

образовании и  в соответствии с Правилами  приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Частное профессиональное 

образовательное учреждение «Колледж современных технологий и медицины» на 

2023/2024 учебный год ЧПОУ  "КСТМ" https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2023/02/003-

Ob-utverzhdenii-Pravil-priema-na-2023-2024-uchebnyj-god-PDF.pdf 

  

  

2. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
 2.1 Структура образовательной программы 

 

Структура образовательной программы включает в себя среднее общее образование 

и циклы ППССЗ, состоящие из обязательной и вариативной части. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

общеобразовательная подготовка (среднее общее образование); 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; 

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена 

 

Таблица № 1 

 

Структура и объем образовательной программы 
 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы в 

академических часах 

Обязательная 

часть 

Вариативная часть 

Среднее общее образование 1476 - 

Дисциплины (модули): 

Социально-гуманитарный цикл; 

Общепрофессиональный цикл 

Профессиональный цикл 

Не менее 1476 820 

167 

230 

423 

Практика Не менее 432 468 

Государственная итоговая аттестация 216 

https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2023/02/003-Ob-utverzhdenii-Pravil-priema-na-2023-2024-uchebnyj-god-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2023/02/003-Ob-utverzhdenii-Pravil-priema-na-2023-2024-uchebnyj-god-PDF.pdf
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Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования 

4428 

 

2.1.1 Среднее общее образование 

 Реализация среднего общего образования (далее – СОО) на базе основного общего 

образования (далее – ООО) в рамках ППССЗ осуществляется концентрированно путем 

реализации общеобразовательного цикла в течение первого года обучения c учётом 

социально-экономического профиля получаемого профессионального образования. 

Учебный план по профилю и (или) индивидуальный учебный план предусматривают 

изучение не менее одного учебного предмета из каждой обязательной предметной области, 

определенной ФГОС СОО.  

Общими для включения в учебный план являются учебные предметы:  

«Русский язык»,  

«Литература»,  

«Иностранный язык»,  

«Математика»,  

«История» (или «Россия в мире»),  

«Физическая культура»,  

«Основы безопасности жизнедеятельности»; 

«Астрономия». 

Предусмотрено освоение результатов ФГОС СОО по одному из предметов 

обязательной предметной области «Родной язык  

и родная литература» - Родная русская литература. 

На углубленном уровне (профильные дисциплины) изучаются: Математика, 

География, Экономика (в том числе индивидуальный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках профильной дисциплины 

«Экономика (в том числе индивидуальный проект)». Индивидуальный проект выполняется 

обучающимся в течение одного года. 

 Изучение элективных курсов и дополнительных учебных предметов «Введение в 

специальность»/« Физика / Химия» направлены на обеспечение: удовлетворения 

индивидуальных запросов обучающихся; общеобразовательную, общекультурную 

составляющую при получении СОО; развитие личности обучающихся, их познавательных 

интересов, интеллектуальной и ценностно-смысловой сферы; развитие навыков 

самообразования и само проектирования; углубление, расширение  

и систематизацию знаний в выбранной области научного знания или вида деятельности. 

 

2.1.2 Профессиональная подготовка 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций, предусмотренных Главой 3 настоящей ППССЗ, 

и составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы 820 часов (30 процентов) 

распределена в соответствии с потребностями работодателей и дает возможность 

расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, 

освоивший образовательную программу, согласно выбранной квалификации, углубления 

подготовки обучающегося для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда.  

Таблица №2 

Распределение часов вариативной части 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70188902/108
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70188902/108
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70188902/108
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1. Увеличение нагрузки по учебным дисциплинам и ПМ: 

№ 

п/п 

Наименование учебного цикла  Обоснование необходимости 

введения дополнительных часов 

Кол-во 

дополнител

ьно 

введённых 

часов 

1 Социально-гуманитарный учебный 

цикл 

Углубление подготовки 

обучающегося для формирования 

компетенций отраженных в ППССЗ 

29 

СГ 02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

Раздел 2. Организация путешествий 

Раздел 3. Гостиничное обслуживание 

29 

2 Общепрофессиональный цикл Углубление подготовки 

обучающегося для формирования 

компетенций отраженных в ППССЗ 

34 

ОП 01 Сервисная деятельность в 

туризме и гостеприимстве 

Развитие умений:  

воспроизводить правила 

обслуживания потребителей услуг 

18 

ОП 06 Экономика и бухгалтерский 

учет предприятий туризма и 

гостиничного дела 

Развитие умений:  

- вести учёт выручки от услуг, 

отражать выручку от 

внереализационных доходов 

16 

3 ПМ.00 Профессиональные модули   Расширение и углубление 

компетенций в части умений:  

40 

ПМ 01 Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

МДК.01.01 Координация работы 

служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

 

взаимодействовать с туроператорами, 

экскурсионными бюро, кассами 

продажи билетов; 

20 

ПМ 01 Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

МДК.01.02 Изучение основ 

делопроизводства 

 

владеть технологией 

делопроизводства (ведение 

документации, хранение и извлечение 

информации); 

20 

4 ПМ.00 Профессиональные модули   Углубление основных видов 

деятельности, к которым должен быть 

готов выпускник 

 

139 

ПМ 02 Предоставление 

экскурсионных услуг 

Углубление подготовки 

обучающегося для формирования 

профессиональных компетенций: 

ПК2.1-2.2 

 

МДК.02.01 Оформление и обработка 

заказов клиентов экскурсионных 

услуг 

55 

МДК.02.02 Координация работы по 

реализации заказа экскурсионных 

услуг 

20 

МДК.02.03 Координация работы по 

реализации заказа экскурсионных 

услуг 

64 
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ПМ 03 Предоставление  

гостиничных услуг 

Углубление подготовки 

обучающегося для формирования 

профессиональных компетенций: 

ПК3.1-3.4 

126 

МДК.03.01 Управление текущей 

деятельностью сотрудников служб, 

отделов гостиничного комплекса 

30 

МДК.03.02 Управление текущей 

деятельностью департаментов 

(служб, отделов) гостиничного 

комплекса 

30 

МДК.03.03 Координация 

деятельности сотрудников службы 

приема и размещения гостиничного 

комплекса или иного средства 

размещения 

30 

ПП 03 ПМ 03 Производственная 

практика 

36 

Итого:   368 часов 

 
2. Введение новых учебных дисциплин и междисциплинарных курсов: 

№ 

п/п 

Наименование дополнительных 

учебных дисциплин  и/или  

профессиональных модулей/МДК 

Обоснование необходимости 

введения учебных дисциплин 

и/или профессиональных 

модулей/МДК 

Кол-во  

дополнительн

о введённых 

часов 

1 СГ 07 Эффективное поведение на 

рынке труда 

Углубление понимания места и роли 

специальности, осуществление 

компетенций видов деятельности:  

ВД1 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

ВД2 Предоставление экскурсионных 

услуг  

ВД3 Предоставление гостиничных 

услуг 

39 

2 СГ 08 Эффективное поведение на 

рынке труда 

Углубление подготовки 

обучающегося по компетенциям 

видов деятельности:  

ВД1 Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий 

туризма и гостеприимства 

ВД2 Предоставление экскурсионных 

услуг  

ВД3 Предоставление гостиничных 

услуг 

99 

3 Углубление подготовки обучающегося по общим и профессиональным 

компетенциям:  

 

196 

ОП 08 Психология делового 

общения и конфликтология 

ОК 01-05, ОК 09, ПК 1.2., ПК 1.3. 40 

 
ОП 09 Организация внутреннего 

туризма 

ОК1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9. ПК 2.1. ПК 2.2. 

72 

ОП 10 Организация туристской 

индустрии 

ОК1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9. ПК 1.1.-ПК 1.4, ПК 2.1, ПК 2.2. 

48 
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ОП 11 Организация досуга в 

гостиницах и туркомплексах 

ОК1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9. ПК 2.1. ПК 2.2 

36 

4 ПМ 01 Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

Углубление подготовки 

обучающегося для обеспечения вида 

деятельности: ВД 01 Организация и 

контроль текущей деятельности 

служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

70 

МДК 01.04 Осуществление 

расчетов с клиентом за 

предоставленные услуги туризма и 

гостеприимства 

70 

5 ПМ 03 Предоставление  

гостиничных услуг 

Формирование компетенций 

отраженных в ППССЗ: ПК 3.1-3.4 

48 

МДК 03.04 Страхование в 

гостиничной деятельности 

48 

Итого:  452 часа 

ВСЕГО: 820 ЧАСОВ 

В социально-гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном циклах 

(далее - учебные циклы) образовательной программы выделяются объемы работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся из расчета нагрузки 36 

часов в неделю. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы выделено не менее 70% от объема учебных циклов 

образовательной программы, предусмотренного Таблицей №1. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 

отдельным предметам, дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы   

предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный язык 

в профессиональной деятельности", "Физическая культура/Адаптивная физическая 

культура", "Основы финансовой грамотности", "Основы бережливого производства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме 

обучения не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть 

использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура/Адаптивная физическая культура" должна 

способствовать формированию физической культуры выпускника и способности 

направленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовки к профессиональной деятельности, 

предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура/Адаптивная физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Сервисная деятельность в 

туризме и гостеприимстве", "Предпринимательская деятельность в сфере туризма и 

гостиничного бизнеса", "Правовое и документационное обеспечение в туризме и 

гостеприимстве", "Менеджмент в туризме и гостеприимстве", "Информационно-

коммуникационные технологии в туризма и гостеприимстве", "Экономика и бухгалтерский 

учет предприятий туризма и гостиничного дела", "Иностранный язык" (второй), 

"Психология делового общения и конфликтология". 
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Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО.  

В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов, которые устанавливаются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом ПООП. Объем профессионального модуля составляет не менее 4 

зачетных единиц. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик в форме практической подготовки: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

в несколько периодов. Учебная и производственная практики реализуются как в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Часть 

профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведение 

практик, составляет не менее 432 академических часов ППССЗ. 

Во время обучения предусмотрены консультации в рамках изучения учебных 

дисциплин/междисциплинарных курсов. 

Консультации установлены по дисциплинам и междисциплинарным курсам, по 

которым формой промежуточной аттестации является экзамен. Формы их проведения 

определяются преподавателями самостоятельно (групповые, индивидуальные, 

письменные, устные). 

 

 2.2 Организация учебного процесса 

   

Учебный процесс колледжа организуется в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования (Приказ № 01-03-097 

от 1 сентября 2021г.) https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/21-097-Ob-utverzhdenii-

Polozheniya-ob-ekzamene-po-professionalnomu-modulyu-PDF.pdf, Положением о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в Частном профессиональном образовательном 

учреждении «Колледж современных технологий и медицины» и иными нормативными 

документами Колледжа.  

Учебный год начинается 01 сентября и заканчивается в соответствии с календарным 

учебным графиком. 

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по ППССЗ не превышает 

36 академических часа, и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем 

и самостоятельную учебную работу по освоению ППССЗ. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Основным документом, регламентирующем порядок реализации ОПОП по 

специальности является Учебный план. 

Учебный план разработан с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413) (с изменениями и дополнениями), 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство , а также с учетом ПООП,  

Положения об учебном плане основной образовательной программы среднего 

профессионального образования в Частном профессиональном образовательном 

учреждении «Колледж современных технологий и медицины» https://cmp2014.ru/wp-

content/uploads/2021/10/21-105-9-Ob-utverzhdenii-Polozhenie-ob-uchebnom-plane-OOP-SPO-

PDF.pdf. и методическими рекомендациями по разработке учебного плана организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального образования по 

актуализированным и ФГОС по наиболее востребованным, новым и перспективным 

https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/21-097-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-ob-ekzamene-po-professionalnomu-modulyu-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/21-097-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-ob-ekzamene-po-professionalnomu-modulyu-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-9-Ob-utverzhdenii-Polozhenie-ob-uchebnom-plane-OOP-SPO-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-9-Ob-utverzhdenii-Polozhenie-ob-uchebnom-plane-OOP-SPO-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-9-Ob-utverzhdenii-Polozhenie-ob-uchebnom-plane-OOP-SPO-PDF.pdf
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профессиям и специальностям. 

Учебный план определяет следующие качественные и количественные 

характеристики ППССЗ:  

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и семестрам; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);   

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;  

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практикам;   

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; сроки прохождения и продолжительность 

учебной и производственной практик;  

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

проведение демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы в рамках ГИА;   

- объем каникул по годам обучения.  

В учебном плане выделены: объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем по видам учебных занятий (в том числе в форме практической подготовки), 

т.е. учебная нагрузка обучающихся и практики в форме практической подготовки. 

Учебный план состоит из разделов: 

- титульная часть (полное наименование образовательного учреждения, ВД, области 

профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности. 

Профессиональные стандарты, грифы утверждения и согласования); 

- календарный учебный график, который содержит сводные данные по бюджету 

времени (в неделях); 

- план учебного процесса (в виде отдельных элементов: план-свод (с указанием часов 

вариативной части); план (с указанием часов вариативной части); компетенции; планов 

отдельных курсов; практической подготовки; практики; отдельных сводных данных; 

комплексного вида контроля (в случае его наличия); перечень лабораторий, кабинетов, 

мастерских и др.; пояснительная записка). 

Календарный учебный график устанавливает последовательность теоретического 

обучения, промежуточной аттестации, практики в форме практической подготовки, 

государственной итоговой аттестации и каникул.  

Календарный учебный график составляется на каждый учебный год в соответствии 

с ФГОС по специальности, примерной ОПОП и Положением о календарном учебном 

графике основной образовательной программы среднего профессионального образования в 

Частном профессиональном образовательном учреждении «Колледж современных 

технологий и медицины» https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-8-Ob-

utverzhdenii-Polozheniya-o-KUG-OOP-SPO-PDF.pdf. 

При составлении календарного учебного графика учитывается следующее: 

- учебный год начинается с 01 сентября по 31 августа (включая каникулы); 

- учебный год делится на два семестра; 

- продолжительность каникул в учебном году составляет от восьми до одиннадцати 

недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период; 

- учебная и производственная практики могут реализоваться как концентрировано, 

так и рассредоточено в несколько периодов, чередуясь с теоретическими занятиями; 

- освоение ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией. 

При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной 

деятельности: обзорные и установочные занятия, включая лекции, практические и 

лабораторные занятия, курсовые работы (проекты) для программ подготовки специалистов 

среднего звена, консультации, производственная практика, а также могут проводиться 

другие виды учебной деятельности. 

Основной формой организации образовательного процесса в образовательных 

организациях при заочной форме обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, 

https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-8-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-KUG-OOP-SPO-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-8-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-KUG-OOP-SPO-PDF.pdf
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включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теоретического 

обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая аттестация) (далее - 

сессия) в рамках получения среднего профессионального образования. 

 Сессия обеспечивает управление учебной деятельностью обучающегося заочной 

формы обучения и проводится с целью определения: 

- уровня освоения теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин, МДК 

и ПМ; 

- сформированности ОК и ПК; 

- умений применять полученные теоретические знания при решении практических 

задач и выполнении лабораторных и практических работ; 

- наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой и иными 

информационными ресурсами, учебно-методическими материалами. 

Сессия, в пределах отводимой на нее общей продолжительности времени, может 

быть разделена на несколько частей (периодов сессии) исходя из особенностей работы 

образовательной организации и контингента обучающихся. 

В межсессионный период обучающимися по заочной форме обучения выполняются 

домашние контрольные работы, количество которых в учебном году не более десяти, а по 

отдельной дисциплине, МДК, ПМ - не более двух. Выполнение домашних контрольных 

работ и их рецензирование может выполняться с использованием всех доступных 

современных информационных технологий. 

Если учебная дисциплина или профессиональный модуль осваиваются в течение 

нескольких семестров, промежуточная аттестация каждый семестр не планируется (в 

учебном плане столбец «Другое», где указывается семестр. Учет учебных достижений 

проводится при помощи различных форм текущего контроля. 

Структура управления реализацией ОПОП: Педагогический совет, Совет трудового 

Коллектива, Студенческий совет. Структура административного персонала: директор – 

осуществляет общее руководство, заместители директора осуществляют руководство по 

направлениям. Для обеспечения выполнения задач по реализации ОПОП создана 

методическая служба, предметно-цикловые комиссии, служба кураторов.  

Учебный план, включая Календарный учебный график, Рабочие программы учебных 

дисциплин (профессиональных модулей) приведены в Приложении 1-3. 

 

 

 2.3 Организация практической подготовки 

 

Организация практической подготовки обучающихся в колледже регламентирует 

«Порядок организации практической подготовки обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

в Частном профессиональном образовательном учреждении «Колледж современных 

технологий и медицины», утвержденном Директором колледжа, приказ № 2-ОД/52-10 

27.11.2020 г. https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/20-52-10-Ob-utverzhdenii-

Poryadka-organizatsii-prakticheskoj-podgotovki-obuchayushhihsya-v-CHPOU-KUP-PDF.pdf  

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении основных профессиональных образовательных программ в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка при реализации ППССЗ направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли 

работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) ППССЗ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификации 

https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/20-52-10-Ob-utverzhdenii-Poryadka-organizatsii-prakticheskoj-podgotovki-obuchayushhihsya-v-CHPOU-KUP-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/20-52-10-Ob-utverzhdenii-Poryadka-organizatsii-prakticheskoj-podgotovki-obuchayushhihsya-v-CHPOU-KUP-PDF.pdf
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специалистов. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 

реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. Может 

осуществляться непрерывно, либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с Учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, в том числе 

самостоятельной работы, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

направленных на формирование практических умений и навыков.  

      В рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей, 

практик) предусмотрено в форме практической подготовки от 60 до 80% выполнение, 

моделирование обучающимися практических видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к производственным.  

Практическая подготовка при реализации общепрофессиональных 

дисциплин организуется путем: 

- проведения практических  занятий в специально оборудованных 

помещениях колледжа; 

- выполнения курсового проектирования (курсовых работ). 

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной 

деятельности в форме практической подготовки по учебной дисциплине (модулю) и 

реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. Организация и выполнение 

курсовой работы (проекта) регламентирует «Положение об организации выполнения и 

защиты курсовой работы (проекта) по образовательным программам среднего 

профессионального образования в частном профессиональном образовательном 

учреждении «Колледж современных технологий и медицины», утвержденное приказом 

директора колледжа № 01-03-105/5 от 1 сентября 2021 года. https://cmp2014.ru/wp-

content/uploads/2021/10/21-105-5-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-ob-organizatsii-vypolneniya-i-

zashhity-kursovoj-raboty-proekta-PDF.pdf.  

Практическая подготовка при реализации междисциплинарных курсов организуется 

путем проведения в специально оборудованных помещениях Колледжа практических 

занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие умений, требования к наличию которых установлены 

ФГОС СПО для профессионального модуля, в состав которого входит данный 

междисциплинарный курс. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка организована непосредственно в Колледже, либо в 

организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией.  

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

в несколько периодов в соответствии с Положением по организации практики 

обучающихся ЧПОУ «КСТМ», осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования 

https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/12/21-105-10-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-

praktike-obuchayushhihsya-PDF.pdf. 

https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-5-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-ob-organizatsii-vypolneniya-i-zashhity-kursovoj-raboty-proekta-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-5-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-ob-organizatsii-vypolneniya-i-zashhity-kursovoj-raboty-proekta-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/10/21-105-5-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-ob-organizatsii-vypolneniya-i-zashhity-kursovoj-raboty-proekta-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/12/21-105-10-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-praktike-obuchayushhihsya-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/12/21-105-10-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-praktike-obuchayushhihsya-PDF.pdf
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Аттестация по всем видам учебной и производственной практики проводится в 

форме дифференцированного зачета с учетом (или на основании) результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

По завершению освоения программы каждого профессионального модуля 

проводится экзамен по модулю. 

Экзамен по модулю проводится с целью определения качества освоения 

обучающимися соответствующего вида деятельности. 

Рабочая программа Практик представлена в Приложении 4. 

 

Практическая подготовка обучающихся заочной формы обучения при реализации 

ППССЗ 
Индекс цикла, 

раздела в 

учебном плане 

Наименование цикла, раздела в учебном плане Объем практической 

подготовки 

(практических 
 

занятий или 

суммарно
 

лекционных и 

практических 

занятий) по циклам, 

разделам учебного 

плана, час 

ОП  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 42 

СО Среднее общее образование 42 

БД Базовые дисциплины 22 

ПД Профильные дисциплины 12 

ПОО Элективные курсы и дополнительные учебные 

предметы 

8 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 248 

СГ Социально-гуманитарный учебный цикл 50 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 60 

ПЦ Профессиональный цикл 138 

УП, ПП УЧЕБНАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  

ПРАКТИКИ 

468 

УП Учебная практика 144 

ПП Производственная  практика 324 

ГИА ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 

216 

ГИА 1 Демонстрационный экзамен 72 

ГИА 2 Защита дипломной работы 144 

Итого  974 

 

 2.4 Организация государственной итоговой аттестации 

 

Организация государственной итоговой аттестации осуществляется в соответствии 

с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Колледж современных технологий и 

медицины». 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. 

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена 

оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 

Цель и процедуру государственной итоговой аттестации определяет программа 

государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС СПО. Программа ежегодно 
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обновляется и доводится до сведения обучающихся за 6 месяцев до начала ГИА.  

Рабочая программа и ФОС ГИА представлены в Приложениях 8-9.  

 

2.5 Организация воспитательной работы. Социокультурная среда колледжа. 

Воспитательная работа направлена на формирование у обучающихся общих и 

личностных компетенций, предусмотренных Федеральным государственным 

образовательным стандартом по специальности. Это предполагает развитие способностей 

работать в коллективе и команде, активно общаться с коллегами, нести ответственность за 

работу членов команды и результат выполнения задания. Система воспитательной работы 

базируется на сочетании традиционных и инновационных технологий, направленных на 

осуществление практико-ориентированного и индивидуального подхода к развитию 

личности будущего специалиста. Система воспитательной работы ориентирована на 

гуманистические подходы к вопросам воспитания и образования, содействие в 

профессиональной деятельности обучающихся, развитие творческих способностей, 

выработке четких гражданских позиций, чувства сопричастности к судьбе Отечества. 

Колледж объединяет обучающихся различных национальностей, поэтому одним из 

приоритетных направлений воспитательной работы является воспитание толерантного 

сознания, принципов ненасилия к представителям различных национальностей, 

формирование сплоченного коллектива обучающихся и преподавателей. Это направление 

предполагает проведение обширной работы по расширению культурно-этнического 

кругозора, формирования интереса к культурному наследию народов России, стран 

ближнего и дальнего зарубежья, а также приобщение студентов-мигрантов к русскому 

языку, культуре, искусству. 

Направления воспитательной работы педагогического коллектива Колледжа 

соответствуют основным задачам, сформулированным в Рабочей программе воспитания, 

принятой в ЧПОУ «КСТМ». 

Основными направлениями в концепции воспитательной работы являются: 

 воспитание человека с новым правовым мировоззрением, обладающего 

экономическим мышлением и кругозором, умеющего себя защищать в условиях 

нового рынка труда и «ранней» безработицы, владеющего основами безопасности 

жизнедеятельности; 

 привитие навыков культуры в учебном заведении, в быту, в общественных 

местах; 

 воспитание патриотизма и гражданственности в духе лучших традиций 

литературы и искусства, а также национальной доктрины России; 

 воспитание человека, любящего свою «малую» Родину, дом, город, Россию; 

 вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования; 

 проведение экскурсионных мероприятий профадаптационной и 

познавательной направленности; 

 профессиональное воспитание; 

 привитие любви и уважения к книге, как основному источнику воспитания и 

образования; 

 развитие традиций здорового образа жизни, основанных на лучших 

культурных и спортивных примерах; 

 воспитание навыков межличностного общения; 

 профилактика негативных проявлений в молодежной среде (предотвращение 

правонарушений, профилактика ПАВ, экстремистских настроений) 

 продолжение традиций образовательного учреждения;  

 создание благоприятного микроклимата для дальнейшего развития учебной 

деятельности, практического обучения, внеурочной занятости студентов; 

 развитие студенческого самоуправления как формы развития управленческих 

навыков, обучающихся; 

 использование информационно-коммуникативных технологий в 
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воспитательной работе и другие. 

Воспитательная среда сформирована и совершенствуется во время учебных занятий, 

в период практики, во внеклассной работе. 

Система воспитательной работы включает индивидуальные, микрогрупповые, 

групповые и массовые формы воспитательной работы. 

Целью воспитательной работы является развитие у обучающихся творческой 

активности, личной ответственности, культуры и психологических основ общения, 

формирование навыков соблюдения здорового образа жизни, организация позитивной 

занятости, содействие профессиональной адаптации. 

Значительное внимание в концепции воспитательной работы уделяется психолого-

педагогическому сопровождению обучающихся. Основными направлениями являются: 

оказание консультативной психологической помощи студентам, родителям, 

преподавателям, а также проведение психодиагностики различных личностных 

особенностей обучающихся.  Важным направлением в воспитательной работе 

является развитие студенческого самоуправления. Студенческий Совет принимает 

активное участие в жизни колледжа: проведение и участие в мероприятиях различного 

уровня, волонтерская деятельность, проведение благотворительных акций. 

Приоритетным направлением воспитательной работы является вовлечение 

обучающихся в проектную деятельность профессиональной направленности.  

В воспитательном процессе используются современные информационно-

коммуникативные технологии. 

Основной учебно-воспитательной задачей коллектива колледжа является подготовка 

высококвалифицированных кадров, востребованных на рынке труда, владеющих 

профессиональными компетенциями, коммуникативными навыками и умениями, с четкой 

гражданской позицией, пониманием прав и свобод личности, успешно социализирующихся 

в обществе. 

В целях формирования общих компетенций в полном (избыточном) объеме ООП СПО 

определяет направления и формы учебно-воспитательной работы. 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

в образовательной организации, осуществляется на основе включаемых в 

образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной 

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

непосредственно курирующего данное направление, педагога-психолога, классных 

руководителей (кураторов), преподавателей. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитания представлены в 

Приложениях 9-10 

 

 2.6 Организация образовательной деятельности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

 С целью реализации образовательной деятельности, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, разрабатываются 

«Адаптированные ОПОП по специальности». Для обеспечения коррекции нарушений 

развития и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

учебном плане специальности/профессии предусмотрены адаптационные дисциплины.  

При организации практики обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в перечне регламентирующих документов учитываются: 

-приказ Минтруда России от 19.11.2013 N 685н "Об утверждении основных 

требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для 
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трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности";  

-приказ Минтруда России от 04.08.2014 г. № 515 «Об утверждении методических 

рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 

деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

- письмо Министерства просвещения РФ от 2 марта 2022 г. N 05-249 "О направлении 

методических рекомендаций" и «Методические рекомендации по внедрению единых 

требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»; 

-требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо 

Минобрнауки России от 18.03.2014 N 06-281 "О направлении требований"); 

-перечень необходимого оборудования для оснащения базовой профессиональной 

организации, учитывающий типы и количество нозологий ((мультифункциональный 

центр (обучение обучающихся со всеми типами нозологий), специализированный (по 

одному типу нозологий), смешанный (по нескольким типам нозологий)). 

  Педагогические работники, участвующие в разработке и реализации рабочих 

программ всех видов практик для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ, учитывают их 

особые образовательные потребности и ознакомлены с психофизическими особенностями 

таких обучающихся. С этой целью данная категория педагогических работников в 

обязательном порядке проходит тематические курсы повышения квалификации, 

направленные на овладение методами и технологиями организации практического 

обучения, учитывающими специфику ограничений здоровья отдельных студентов или 

групп, обучающихся с ОВЗ. 

Форма проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся в колледже, устанавливается с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

 

3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

 

 3.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

   

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 33 

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.). 

В число организаций и учреждений, в которых может осуществлять 

профессиональную деятельность выпускник данной специальности входят: предприятия, 

организации, занимающиеся предпринимательской деятельностью и оказывающие 

соответствующие услуги. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника. 

 В результате освоения образовательной программы выпускник должен быть 

готов к выполнению следующих видов профессиональной деятельности: 
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Организация и контроль текущей деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства; 

Предоставление экскурсионных услуг; 

Предоставление гостиничных услуг. 

 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации  

Таблица 3 

Соотнесение основных видов деятельности и квалификации специалиста среднего звена 

при формировании образовательной программы 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

 

Квалификация  

Специалист по туризму и 

гостеприимству  

Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

Осваивается 

Предоставление экскурсионных 

услуг 

Предоставление экскурсионных 

услуг 

Осваивается 

Предоставление гостиничных 

услуг 

Предоставление гостиничных 

услуг 

Осваивается 

 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство   

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

  

33.008 "Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети 

гостиниц", утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 07 мая 2015 г. N 

282н, регистрационный N 48308 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 мая 2015 

года, регистрационный N 37395) 

https://minjust.consultant.ru/documents/14760 

33.022 "Работник по приему и размещению гостей", утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 05 сентября 2017 г. N 659н, регистрационный N 

48310, (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 сентября 2017 года, регистрационный номер 

48310) 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201709260001 

 

33.023 "Инструктор-проводник", утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2017 г. N 702н, регистрационный N 348598 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 октября 2017 года, регистрационный номер 

48598) 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201710190032 

 

https://minjust.consultant.ru/documents/14760
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201709260001
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201710190032
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04.005 "Экскурсовод (Гид)", утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 04 августа 2014 

г. N 539н, регистрационный N 33924 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 01 сентября 

2014 года, регистрационный номер 33924) 

https://minjust.consultant.ru/documents/11448 

 

 

3.2  Планируемые результаты освоения образовательной программы  

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

https://minjust.consultant.ru/documents/11448
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ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 
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ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам 

деятельности, указанным в Таблице N 3 настоящего ОПОП. 

 

Таблица № 3 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Показатели освоения компетенции 

ВД 01. 
Организация и 

контроль 

текущей 

деятельности 

служб 

предприятий 

туризма и 

гостеприимства 

ПК 1.1. 
Планировать 

текущую 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий 

туризма и 

гостеприимства 

Практический опыт: 

Производить координацию работы подразделений 

(служб) предприятий туризма и гостеприимства 

осуществлять организацию и контроль работы 

служб предприятий туризма и гостеприимства 

выполнять подготовительные и заключительные 

работы по обслуживанию клиентов 

Использовать технику переговоров, устного 

общения с клиентом, включая телефонные 

переговоры 

Осуществлять расчет с клиентом за 
предоставленные услуги 
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ПК 1.2. 
Организовывать 

текущую 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий 

туризма и 

гостеприимства 

Уметь: 

Владеть техникой количественной оценки и анализа 

информации 

Владеть методикой хранения и поиска информации 

владеть технологией делопроизводства (ведение 

документации, хранение и извлечение информации) 

Владеть техникой составления, учета и хранения 

отчетных данных 

Собирать, обрабатывать и анализировать 

статистические данные 

Формировать банки данных взаимодействовать с 

туроператорами, экскурсионными бюро, кассами 

продажи билетов владеть техникой переговоров, 

устного общения с клиентом, включая телефонные 

переговоры Владеть культурой межличностного 

общения 

ПК 1.3. 

Координировать и 

контролировать 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма 

и гостеприимства 

 

 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

расчеты с 

потребителями за 

предоставленные 

услуги 

Знать: 

Законодательство Российской Федерации в сфере 

туризма и гостеприимства 

Основы трудового законодательства Российской 

Федерации 

Основы организации деятельности служб 

предприятий туризма и гостеприимства 

Основы организации, планирования и контроля 

деятельности подчиненных 

Теории мотивации персонала и его 

психологические особенности 

Теория межличностного и делового общения, 

переговоров, конфликтологии малой группы 

оказывать первую помощь 

Виды технических средств сбора и обработки 

информации, связи и коммуникаций 

Цены на туристские продукты и отдельные 

туристские и дополнительные услуги 

Ассортимент и характеристики предлагаемых 

туристских услуг.   

Программное обеспечение деятельности туристских 
организаций  

Этику делового общения 

Основы делопроизводства 

ВД 02. 
Предоставление 

экскурсионных 

услуг 

ПК 2.1. 

Формировать 

группы туристов, 

выполнять 

регистрацию 

группы в 

аварийно- 

Практический опыт: 
Консультирования клиентов по правилам 
оформления и приема заказов на экскурсионные 
Услуги 
Получения, учёта и оформления заказов на 
Экскурсии 
Формирования экскурсионных групп в 
соответствии с поступившими заказами 
Поддержания контактов с туристскими 
информационными центрами 
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спасательных 

службах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.2. 

Сопровождать туристов 
при прохождении 
маршрута (по видам 
туризма) 

 

 

 

 

Координации работы подразделений по реализации 
заказов на экскурсионные услуги 
Ведения информационной базы данных о 
реализуемых заказах на экскурсионные услуги 
Контроля реализации заказов на экскурсионные 
Услуги 
Ведения отчетности о реализованных заказах на 
экскурсионные услуги 
Определения и уточнения тематики программ 
экскурсионного обслуживания 
Отбора и изучения экскурсионных объектов 
Отбора объектов инфраструктуры в соответствии с 
разработанной программой экскурсионного 
Обслуживания 
Формирования программ экскурсионного 
Обслуживания 
Формирования  экскурсионных  групп  с  учетом 
совместных интересов туристов (экскурсантов) 
Составления маршрута и текста экскурсии 
Отбора объектов для показа во время экскурсии 
Отбора информационных материалов для 
проведения экскурсии 
Определения  методических  приемов  проведения 
экскурсии 
Объезда (обхода) маршрута экскурсии 
Оформления экскурсионной документации 
Организации сопровождения туристов 
(экскурсантов) в процессе перевозки на маршруте 
экскурсии 
Организации сопровождения туристов 
(экскурсантов) к объектам показа, объектам 
общественного питания, местам проведения 
культурно-зрелищных/спортивных мероприятий, 
средствам размещения 
Организации сопровождения туристов 
(экскурсантов) с ограниченными возможностями 
здоровья 
Оперативного информирование туристов 
(экскурсантов) об изменениях в программе 
экскурсионного обслуживания 
Обеспечения соответствия маршрута экскурсии  
заявке на экскурсионное обслуживание 
Информирования туристов (экскурсантов) о 

посещаемых объектах показа и инфраструктуры, а также 

о местных культурных и поведенческих особенностях, 

связанных с национальными и локальными традициями 

Рассказа об объектах экскурсионного показа с 

применением техник ведения экскурсий и методических 

рекомендаций 

Инструктирования туристов (экскурсантов) о правилах 

поведения и безопасности на маршрутах экскурсий 

Предоставления путевой информации по маршруту 

экскурсии 

Контроля за передвижением туристов (экскурсантов) по 

маршруту экскурсии, соблюдением расписания 

экскурсии 

Осуществления коммуникации с туристами 

(экскурсантами), их консультирование по маршруту 

экскурсии 

Разработки и планирования маршрута (по видам 

туризма) 

Технической подготовки туристов перед 
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прохождением маршрута 

Сбора и  анализа  информации о физико- 

географических   и   социально-

культурных особенностях района маршрута (по 

видам туризма) Анализа  и  оценки 

опасностей  и   рисков предполагаемого

 маршрута, включая  оценку 

погодно-климатических условий (по видам 

туризма) Составления подробного плана маршрута 

(по видам туризма) 

Планирования запасных вариантов прохождения 

маршрута (по видам туризма) 

Разработки общего плана-графика прохождения 

маршрута (по видам туризма) 

Разработки плана действий при возникновении 

чрезвычайной ситуации или несчастном случае в 

группе (по видам туризма) 

Разработки тактического плана прохождения 

технически сложных участков маршрута (по видам 

туризма) 

Разработки запасных вариантов прохождения 

маршрута (по видам туризма) 

Разработки организационных, тактических и 

технических действий по снижению и 

профилактике различных видов опасностей и 

рисков, включая восхождение и спуск с маршрута 

(по видам туризма) 

Планирование мест размещения и способов 

организации временных и стационарных лагерей 

(по видам туризма) 

Сопровождения регистрации туристских групп и 

туристов в территориальных органах Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий или в службах 

спасенияПодготовки снаряжения (по видам туризма) 

Разработки списков необходимого

 личного и общественного снаряжения 

(по видам туризма) Проверки личного и 

общественного снаряжения перед выходом на 

маршрут (по видам туризма) Планирования питания 

и питьевого режима на маршруте (по видам туризма) 

Составления походной раскладки продуктов и меню 

питания, питьевого режима с учетом предпочтений 

клиентов и специфики приготовления пищи и 

водообеспечения в походных условиях (по видам 

туризма) 

Проведения инструктажа клиентов по правилам 

безопасности перед выходом на маршрут (по видам 

туризма) 

Планирования связи на маршруте, проверка 

исправности средств связи 

Обеспечения связи между экипажами транспортных 

средств 
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Планирования мероприятий по минимизации 

негативного воздействия на природу 

Проведения инструктажа клиентов о возможных 

опасностях и рисках, правилах поведения и 

безопасности во время прохождения маршрута (по 

видам туризма) 

Лидирования и замыкания группы на всех этапах 

маршрута (на восхождениях и спусках, на подходах 

к маршрутам и отходах от них) (по видам туризма) 

Налаживания переправ через горные реки, включая 

выбор тактики, техники движения и способов 

организации страховки на переправах 

Лидирования и страховки клиента или группы на 

технически сложных или опасных участках 

маршрута (по видам туризма) 

Синхронизации гребли, команды и их применения 

при прохождении маршрута 

Управления судном в препятствиях с 

вертикальными и горизонтальными циркуляциями, 

пульсациями потока, сбоями струй, валами и 

другими неупорядоченными течениями 

Управления выбранными для прохождения 

средствами сплава: байдарками, катамаранами, 

рафтами 

Ремонта снаряжения в случае его повреждения (по 

видам туризма) 

Планирования и помощи в организации кормления 

лошадей 

Чистки и седловки лошадей 

Оценки состояния лошади перед выходом на 

маршрут 

Ухода за лошадью 

Осмотра лошадей и уход за лошадьми на маршруте 

Регистрации группы в аварийно-

спасательных службах до начала путешествия (по 

видам туризма) Организации и руководства 

проведением поисково- 
спасательных мероприятий своими
 силами с использованием  подручных  
средств  (по  видам туризма) 
Вызова  помощи  при  возникновении  аварийной 
ситуации или несчастном случае (по видам туризма) 
Планирования транспортного обеспечения 
маршрута: подъезд к началу маршрута, отъезд с 
места окончания маршрута, внутримаршрутные 
переезды, автосопровождение 
Коммуникации и взаимодействия со службой 
спасения и другими группами, находящимися в 
районе (по видам туризма) 
Организации и проведения поисково-спасательных 
работ (по видам туризма) 
Организации транспортировки пострадавшего 
Организации аварийных бивуаков 
Эвакуации пострадавших 
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  Уметь: 
Предоставлять клиентам первичную информацию 
по вопросам реализации экскурсионных услуг 

Принимать заказы на экскурсионные услуги 

Проверять правильность оформления заказа на 

экскурсионные услуги 
Регистрировать и редактировать данные о заказах 
на экскурсионные услуги и условиях их 
выполнения 
Использовать систему электронных путевок 
Выявлять потребности и предпочтения туристов 
(экскурсантов) Использовать технологии 
компьютерной обработки заказов на экскурсионные 
Услуги 
Работать с документами, составлять отчеты по 
итогам реализации заказов на экскурсионные 
Услуги 
Организовывать деятельность по хранению и 
обработке персональных данных 
Использовать технологии компьютерной обработки 
заказов на экскурсионные услуги 
Работать с документами, составлять отчеты по 
итогам реализации заказов на экскурсионные 
Услуги 
Организовывать деятельность по хранению и 
обработке персональных данных 
Проводить оценку состояния рынка экскурсионных 
Услуг 
Организовывать контроль на разных этапах 
разработки программ экскурсионного 
Обслуживания 
Корректировать программы экскурсионного 
обслуживания с   учетом  изменения  условий  их 
Реализации 
Определять необходимость использования 
технических  средств  для  разработки  программ 
экскурсионного обслуживания 
Составлять программы экскурсионного 
Обслуживания 
Организовывать взаимодействие с 
предпринимателями и организациями, 
предоставляющими услуги по программе 
экскурсионного обслуживания 
Бронировать, корректировать и сопровождать заказы на 
услуги, входящие в программу экскурсионного 
обслуживания 
Оформлять документацию к программам экскурсионного 
обслуживания 
Собирать и обрабатывать отзывы туристов 
(экскурсантов),  формировать  отчеты по 
реализованным экскурсионным программам 
Бронирование транспортных услуг для организации 
экскурсий 
Организация питания туристов (экскурсантов) 
Организация посещения объектов экскурсионного показа 
Обеспечение экскурсоводов (гидов) информацией о 
маршрутах экскурсий 
Определять тему и составлять маршрут экскурсии 
Использовать методические приемы, формы и 
методы проведения экскурсий 
Составлять методическую разработку экскурсии 
Составлять технологическую карту экскурсии и иную 
экскурсионную документацию 
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Использовать технические средства и технологии при 
разработке экскурсий 
Устанавливать контакт  с  
 туристами (экскурсантами) и удерживать их 
внимание Применять технику публичных выступлений 
Применять  навыки  экскурсионного
   рассказа, экскурсионного показа и 
демонстрации экспонатов Применять методические
 приемы и   методы, 
соответствующие  программе 
 экскурсионного обслуживания 
Обеспечивать соблюдение маршрута и расписания 
экскурсии 
Корректировать маршрут и содержание экскурсии в 
случае наступления непредвиденных обстоятельств 
Использовать технические средства при проведении 
экскурсий 
Разрешать конфликтные ситуации, возникающие на 
маршрутах экскурсий 
Разрабатывать планы действий при возникновении 
аварийной ситуации или несчастном случае в группе 
Применять   методические  приемы, 
соответствующие маршруту экскурсии  
Корректировать  программу 
 обслуживания  по маршруту экскурсии 
с учетом индивидуальных потребностей туристов 
(экскурсантов) Использовать технические  
 средства  при сопровождении   
туристов (экскурсантов)   по маршруту 
экскурсии 
Организовывать взаимодействие с 
правоохранительными органами и спасательными 
службами при возникновении чрезвычайных ситуаций 
Планировать и составлять план маршрута (по видам 
туризма) 
Анализировать и оценивать физико-географические 
особенности района (по видам туризма) Анализировать
 и оценивать потенциальные опасности и 
риски (по видам туризма) Анализировать и оценивать 
социально-культурные особенности (по видам туризма) 
Анализировать и оценивать особенности состава группы
 (пол,  возраст,  уровень 
 физической и технической подготовленности) (по 
видам туризма) Анализировать  и оценивать
   технические особенности маршрута
   (общая протяженность, техническая 
сложность, уровень автономности) (по видам туризма) 
Составлять краткосрочные локальные прогнозы погоды
 на    основе  
 анализа    доступных 
метеорологических  данных   
 и  собственных наблюдений за погодой 
(по видам туризма)  
Проводить  подбор   и 
подготовку   личного, группового 
страховочного    и специального 
туристского  снаряжения с  учетом
  специфики предполагаемого маршрута (по 
видам туризма)  
Кататься на горных лыжах или сноуборде по 
неподготовленным горным склонам в  любых 
снежных условиях 
Передвигаться и лидировать на горном рельефе любых 
видов (травянистых и осыпных склонах, скальном, ледово-
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снежном и комбинированном рельефе) 
Организовывать движение и обеспечивать страховку 
клиента или группы на горном рельефе любых видов 
(травянистых и осыпных склонах, скальном, ледово-
снежном и комбинированном рельефе) 
Передвигаться по закрытым ледникам 
Пользоваться техническими приемами спасения из 
ледовых трещин 
Переправляться через горные реки, включая выбор 
тактики, техники движения и способов организации 
страховки на переправах 
Обучать гребковой технике: прямой и обратный гребки, 
дуговые прямой и обратный гребки, одиночное и 
параллельное притяжение, безопорная проводка весла, 
подруливание 
Обучать торможению судна при помощи весел, камней в 
русле, береговых выступов и структуры потока 
Организовывать различные виды страховок на воде 
Ориентироваться в лесной и горной местности 
Ориентироваться c использованием 
топографических карт и компаса 
Ориентироваться без применения карт и компаса 
Пользоваться спутниковыми навигационными 
системами 
Ориентироваться в сложных погодных условиях и при 
плохой видимости 
Готовить пищу в полевых условиях  
Взаимодействовать со службами спасения  
и группами, находящимися в районе 
Использовать основные невербальные сигналы при работе 
с вертолетом 
Проводить поисково-спасательные работы с 
использованием подручных средств 
Проводить поисково-спасательные работы в 
лавинах силами одного и нескольких человек  
Работать с лавинными датчиками при поиске одного и 
нескольких пострадавших 
Зондировать снежный склон силами одного и нескольких 
человек при поиске одного и нескольких пострадавших 
Оказывать первую помощь в полевых условиях 
транспортировать пострадавшего с использованием 
подручных средств 
Организовывать аварийные бивуаки  
Ремонтировать все виды снаряжения 
Обслуживать транспортные средства, определять 
неисправности и проводить мелкий ремонт 
 

  Знать: 
Законы и иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации и субъекта Российской 
Федерации в сфере туризма и экскурсионного дела, 
защиты прав потребителей; отраслевые правила и 
стандарты 
Локальные нормативные акты организации, 
регламентирующие осуществление экскурсионной 
деятельности 
Функции структурных подразделений 
экскурсионного бюро 
Особенности разработки и реализации программ 
экскурсионного обслуживания 
Формы и методы проведения экскурсий Основы 
делопроизводства 
Принципы работы маркетплейсов экскурсионных 
услуг, систем бронирования, используемых при 
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организации экскурсий 
Требования к оформлению и учету заказов на 
экскурсии 
Порядок контроля прохождения и выполнения 
заказов на экскурсии 
Требования к содержанию и оформлению программ 
экскурсионного обслуживания 
Технологии формирования программ 
экскурсионного обслуживания 
Правила оформления документации 
Правила обслуживания на пешеходном, 
транспортном и комбинированном маршрутах 
экскурсий 
Правила сопровождения туристов (экскурсантов) в 
процессе проведения экскурсий 
Правила поведения туристов (экскурсантов) в 
процессе транспортного обслуживания 
Правила оказания первой помощи и обеспечения 
безопасности, порядок действий в чрезвычайной 
ситуации 
Порядок контроля реализации заказов на экскурсии 
Структуру и состав информации, содержащейся в 
электронной путевке 
Технологию компьютерной обработки заказов на 
экскурсии 
Туристские ресурсы Российской Федерации 
Особенности субъекта Российской
 Федерации (географические, 
 историко-культурные, экономические и 
туристские) 
Методика разработки и проведения экскурсий 
Иностранный язык в объеме, необходимом для 
консультирования туристов по оформлению заказов 
на экскурсионные услуги 
Этику межкультурного и делового общения 
Физико-географические особенности района 
путешествия 
Погодно-климатические условия района 
путешествия 
Флору и фауну района путешествия 
Характер и особенности рельефа района 
путешествия 
Особенности водных ресурсов: реки, ручьи, озера 
Социально-культурные особенности района 
маршрута 
Традиции, нормы и правила поведения, принятые в 
районе путешествия 
Базовые принципы составления краткосрочного 
локального прогноза погоды на основе анализа 
доступных метеорологических данных и собственных 
наблюдений за погодой (по видам туризма) 
Правила безопасности при использовании различных 
видов личного, группового страховочного и 
специального туристского снаряжения (по видам 
туризма) 
Методы налаживания быта, организации питьевого 
режима и питания клиентов во время прохождения 
пеших путешествий в лесной и горной местности (по 
видам туризма) 
Методы разбиения бивуаков в лесной и горной 
местности 
Общие принципы охраны природы (по видам 
туризма) 
Основные способы соблюдения экологической 
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безопасности и минимизации негативного 
воздействия на природу при проведении путешествий 
в лесной и горной местности (по видам туризма) 
Тактические и технические приемы организации 
передвижения по закрытым ледникам, включая 
методики техники спасения из ледовых трещин 
Тактические и технические приемы передвижения по
 различным видам лавиноопасного
 горного рельефа в условиях лавинной 
опасности различных уровней 
Теоретические основы техники и тактики катания на 
горных лыжах и сноуборде по подготовленным и 
неподготовленным склонам в различных снежных 
условиях 
Номера контактных телефонов территориальных 
органов МЧС России или спасательных служб в 
районе прохождения маршрута 
Основные способы ориентирования в горной 
местности как с использованием специальных 
технических средств (карта, компас, спутниковые 
навигационные системы), так и без использования 
специальных технических средств (по солнцу, луне и 
звездам, а также местным признакам и явлениям 
природы) 
Основные способы организации переправ через 
горные реки, включая принципы выбора тактики и 
техники движения и способов организации страховки 
на переправах 
Основы метеорологии: методика 
составления краткосрочного локального прогноза 
погоды на основе анализа доступных 
метеорологических данных и собственных 
наблюдений за погодой  
Основы  лавиноведения:  принципы 
проведения мониторинга и оценки текущего уровня 
лавинной опасности и составления краткосрочных 
локальных прогнозов лавинной опасности 
Методы проведения стационарных полевых 
наблюдений за погодой, снегом и лавинами 
Методы проведения наблюдений в снежных шурфах, 
включая методы проведения стандартных активных 
тестов снежного покрова 
Спортивную физиологию: основные принципы и 
способы организации правильной акклиматизации к 
условиям высокогорья 
Принципы и способы организации и руководства 
проведением поисково-спасательных мероприятий 
Основные способы организации коммуникации и 
взаимодействия со службами спасения и группами, 
находящимися в районе 
Правила и способы работы с техническими 
средствами связи (рациями, телефонами), 
спутниковыми навигационными системами (по видам 
туризма) 
Правила использования основных невербальных 
сигналов при работе с вертолетом 
Основные способы организации и техники 
проведения спасательных работ с использованием 
подручных средств 
Технические приемы спуска и  подъема 
пострадавшего с использованием  подручных 
средств на горном рельефе любых типов 
Современные методы организации и проведения 
поисково-спасательных работ в лавинах силами 
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одного и нескольких человек 
Основные способы оказания первой помощи в 
полевых условиях (по видам туризма) 
Техника работы с лавинными датчиками при поиске 
одного и нескольких пострадавших 
Техника зондирования силами одного и нескольких 
человек при поиске одного и нескольких 
пострадавших 
Техника откапывания пострадавшего силами одного 
и нескольких человек 
Основные способы организации транспортировки 
пострадавшего с использованием подручных средств 
Основные способы организации аварийных бивуаков 
Динамику водного потока 
Технику выполнения основных видов гребков, 
способы управления средствами сплава 
Технику преодоления водных структур и локальных 
препятствий 
Основы выживания в экстремальных природных 
условиях 
Правила дорожного движения 
Устройство транспортных средств, правила их 
безопасной эксплуатации и ремонта 

ВД 03. Предоставление 
гостиничных услуг 

ПК 3.1.  

Организовывать и 

осуществлять 

прием и 

размещение 

гостей 

Практический опыт: 

Оценка и планирование потребностей 

департаментов (служб, отделов) в материальных 

ресурсах и персонале 

Проведение  вводного  и  текущего  инструктажа 

подчиненных 

Распределение обязанностей и определение степени 

ответственности подчиненных 

Планирование текущей деятельности 

департаментов (служб, отделов) 

гостиничного комплекса 

Формирование системы бизнес-процессов, 

регламентов и стандартов гостиничного комплекса 

Координация и контроль деятельности 

департаментов (служб, отделов) 

Контроль  выполнения  сотрудниками  стандартов 

обслуживания и регламентов служб 

питания, приема и размещения, номерного фонда 

Взаимодействие со отделами (службами) 

гостиничного комплекса 

 ПК 3.2. 

Организовывать и 

осуществлять 

эксплуатацию 

номерного фонда 

гостиничного 

предприятия 

 

Управление конфликтными ситуациями в 

департаментах (службах, отделах) 

Стимулирование подчиненных и реализация мер по 

обеспечению их лояльности 

Организация и контроль соблюдения требований 

охраны труда на рабочем месте 

 

  Уметь: 

Анализировать результаты деятельности 

служб питания, приема и размещения и номерного 

фонда, а также потребности в материальных 

ресурсах и персонале, принимать меры по их 

изменению 
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Осуществлять планирование, организацию, 

координацию и контроль деятельности 

служб питания, приема и размещения, номерного 

фонда, взаимодействие с другими службами 

гостиничного комплекса 

Использовать информационные технологии для 

ведения делопроизводства и выполнения 

регламентов служб питания, приема и размещения, 

номерного фонда 

Контролировать последовательность применения 

подчиненными требований охраны труда 

на рабочем месте, при работе с инвентарем, 

стационарным оборудованием, сейфами, 

хранилищами и другим оборудованием 

  Знать: 

Законодательство Российской Федерации о 

предоставлении гостиничных услуг 

Основы организации деятельности различных видов 

гостиничных комплексов 

Технологии организации процесса питания 

Основы организации, планирования и контроля 

деятельности подчиненных 

Теории мотивации персонала и 

обеспечения лояльности персонала 

Теория межличностного и делового 

общения, переговоров, конфликтологии малой 

группы 

Гостиничный маркетинг и технологии продаж 

Требования  охраны  труда  на  рабочем  месте  в 

службе приема и размещения 

Специализированные информационные программы 

И технологии, используемые в работе служб 

питания, приема и размещения, номерного фонда 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Правила обслуживания в гостиницах 

и иных средствах размещения 

Правила регистрации и размещения российских и 

зарубежных гостей в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила проведения расчетов с гостями 

гостиничного комплекса или иного средства 

размещения в наличной и безналичной форме 

Правила антитеррористической безопасности и 

безопасности гостей 

 ПК 3.3. 

Организовывать и 

осуществлять 

бронирование и 

продажу гостиничных 

услуг 

 

 

 

 

Практический опыт: 

Оценка и планирование потребностей 

департаментов (служб, отделов) в материальных 

ресурсах и персонале 

Проведение  вводного  и  текущего  инструктажа 

подчиненных 

Распределение обязанностей и определение степени 

ответственности подчиненных 

Планирование текущей деятельности 

департаментов (служб, отделов) 
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ПК 3.4. Выполнять 

санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

предоставлению 

гостиничных услуг 

 

гостиничного комплекса 

Формирование системы бизнес-процессов, 

регламентов и стандартов гостиничного комплекса 

Координация и контроль деятельности 

департаментов (служб, отделов) 

Контроль  выполнения  сотрудниками  стандартов 

Обслуживания и регламентов служб питания, 

приема и размещения, номерного фонда 

Взаимодействие со отделами (службами) 

гостиничного комплекса 

Управление конфликтными ситуациями в 

департаментах (службах, отделах) 

Стимулирование подчиненных и реализация мер по 

обеспечению их лояльности 

Организация и контроль соблюдения требований 

охраны труда на рабочем месте 

 

Личностные результаты 

ФГОС среднего общего образования 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к 

своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального 

народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, 

гимн) 

ЛР 01 

Гражданскую позицию как активного и ответственного члена 

российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические 

и демократические ценности 

ЛР 02 

Готовность к служению Отечеству, его защите ЛР 03 

Сформированность мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном 

мире 

ЛР 04 

Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами 

гражданского общества; готовность и способность к 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности 

ЛР 05 

Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, 

готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать 

в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим 

негативным социальным явлениям 

ЛР 06 
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Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего 

возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 

учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности 

ЛР 07 

Нравственное сознание и поведение на основе усвоения 

общечеловеческих ценностей 
ЛР 08 

Готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 09 

Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного 

и технического творчества, спорта, общественных отношений 
ЛР 10 

Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа 

жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, 

занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие 

вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков 

ЛР 11 

Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому 

и психологическому здоровью, как собственному, так и других 

людей, умение оказывать первую помощь 

ЛР 12 

Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 13 

Сформированность экологического мышления, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние природной и 

социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности 

ЛР 14 

 

Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного 

принятия ценностей семейной жизни 
ЛР 15 

Личностные результаты 

специальность 43.02.16 Туризм и гостеприимство  

  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
ЛР 4 
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формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере 

туризма и гостеприимства 

 
ЛР 13 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской 
Федерации (при наличии) 

Выполняющий профессиональные навыки сферы туризма и 
гостеприимствва с учетом специфики субъекта Российской 
Федерации 

ЛР 14 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 

Выполняющий трудовые функции в сфере туризма и 
гостеприимства 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 
образовательного процесса (при наличии) 
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Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере туризма и 
гостеприимства 

ЛР 16 

 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

Код и наименование предмета, учебной 

дисциплины,  

профессионального модуля  

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания  

Среднее общее образование 
ЛР 1- ЛР 15 

ОУД.01 Русский язык  ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР13 

ОУД.02 Литература ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7 

ОУД.03 Родная русская литература ЛР 1, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 7 

ОУД.04 Иностранный язык ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4- ЛР 15 

ОУД.05 История ЛР 1, ЛР 2, ЛР 4, ЛР 6, ЛР 

8, ЛР10, ЛР13, ЛР 15 

ОУД.06 Физическая культура 
ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5- ЛР 13 

ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 11- ЛР 14 

ОУД.08 Обществознание (в том числе, Право) ЛР 1- ЛР 5 

ОУД.09 Астрономия ЛР 4, ЛР 7, ЛР 9, ЛР 13, ЛР 

14 

ОУД.10 Математика ЛР 5- ЛР 10, ЛР 13 

ОУД.11 География ЛР 1, ЛР 4,  ЛР 6, ЛР 7 

ОУД.12 Экономика (в том числе, индивидуальный 

проект) 

ЛР 1- ЛР 9 

ОУД.13 Введение в специальность / Физика / Химия ЛР 1- ЛР 3 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ЛР 1- ЛР 16 

СГ.01 История России ЛР 1, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 8 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

ЛР 5, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 11, ЛР 

13 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 

6, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 12 

СГ.04 Физическая культура\Адаптивная физическая 

культура 

ЛР 1, ЛР 4, ЛР 9, ЛР 11 

СГ.05 Основы финансовой грамотности ЛР 2, ЛР 3, ЛР 10 

СГ.06 Основы бережливого производства ЛР 2, ЛР 3, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 

13, ЛР 15 

СГ.07 Эффективное поведение на рынке труда ЛР 1- ЛР 16 

СГ.08 География туризма ЛР 1- ЛР 16 

ОП.01 Сервисная деятельность в туризме и 

гостеприимстве 

ЛР 13, ЛР 14, ЛР 15, ЛР 16 

 

ОП.02 Предпринимательская деятельность в сфере 

туризма и гостиничного бизнеса 

ЛР 3, ЛР 7, ЛР 14, ЛР 15,  

ЛР 16 

ОП.03 Правовое и документационное обеспечение в 

туризме и гостеприимстве 

ЛР 13- ЛР 16 

 

ОП.04 Менеджмент в туризме и гостеприимстве ЛР 1-16 

ОП.05 Информационно-коммуникационные технологии 

в туризме и гостеприимстве 

ЛР 13- ЛР 16 

 

ОП.06 Экономика и бухгалтерский учет предприятий 

туризма и гостиничного дела 

ЛР 1-16 
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ОП.07 Иностранный язык (второй) ЛР 1-16 

ОП.08 Психология делового общения и конфликтология ЛР 1 ЛР 2 ЛР 4 ЛР 5 

ЛР 6 ЛР 7 ЛР 8 ЛР 13 

ОП.09 Организация внутреннего туризма ЛР 1-16 

ОП.10 Организация туристской индустрии ЛР 1-16 

ОП.11Организация досуга в гостиницах и 

туркомплексах 

ЛР 1-16 

ПМ.01 Организация и контроль текущей деятельности 

служб предприятий туризма и гостеприимства  

МДК.01.01 Координация работы служб предприятий 

туризма и гостеприимства  

МДК.01.02 Изучение основ делопроизводства  

МДК.01.03 Соблюдение норм этики делового общения 

МДК.01.04 Осуществление расчетов с клиентом за 

предоставленные услуги туризма и гостеприимства 

УП.01. Учебная практика 

ПП.01. Производственная практика 

ЛР 8- ЛР 16 

ПМ.02 Предоставление экскурсионных услуг  

МДК.02.01 Оформление и обработка заказов клиентов 

экскурсионных услуг 

МДК.02.02 Координация работы по реализации заказа 

экскурсионных услуг 

МДК.02.03 Сопровождение туристов при 

прохождении маршрута (по видам туризма) 

УП.02. Учебная практика 

ПП.02. Производственная практика 

ЛР 1-16 

ПМ.03 Предоставление гостиничных услуг  

МДК.03.01 Управление текущей деятельностью 

сотрудников служб, отделов гостиничного комплекса  

МДК.03.02 Управление текущей деятельностью 

департаментов (служб, отделов) гостиничного 

комплекса 

МДК.03.03 Координация деятельности сотрудников 

службы приема и размещения гостиничного комплекса 

или иного средства размещения 

МДК.03.04 Страхование в гостиничной деятельности 

УП.03. Учебная практика 

ПП.03. Производственная практика 

ЛР 1-16 

ГИА Государственная итоговая аттестация ЛР 1-16 

 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, могут освоить 

профессию рабочего, должность служащего (одну или несколько) в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение. 

  

3.3 Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ 

 3.1.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций. 

Оценивание качества подготовки обучающихся производится по двум основным 

направлениям:  

– оценка уровня освоения дисциплин;  

– оценка освоенных компетенций.  

 Оценка качества освоения обучающимися ППССЗ включает в себя текущий 
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контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. 

 Текущий контроль осуществляется преподавателем в процессе изучения 

дисциплины/междисциплинарного курса. Для мониторинга текущей успеваемости 

обучающихся проводятся административные контрольные работы в соответствии с 

Положением о внутренней системе оценки качества образования колледжа. 

 Промежуточная аттестация по дисциплине/междисциплинарному курсу 

проводится в виде: 

– экзамена (комплексного экзамена);  

– дифференцированного зачета (зачёта с оценкой); 

- комплексного дифференцированного зачета (зачёта с оценкой). 

 По завершении изучения профессионального модуля проводится экзамен по 

модулю. 

 Для аттестации обучающихся разрабатываются фонды оценочных средств 

(ФОС), включающий в себя контрольно-оценочные средства (КОС), позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и освоенные общие и профессиональные 

компетенции. 

 Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить 

демонстрацию освоенности всех элементов ППССЗ и выполнение всех требований, 

заявленных в программе как результаты освоения. 

 ФОС по программе для специальности формируются из комплектов 

оценочных средств текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации:  

- ФОС текущего контроля по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;  

- ФОС по промежуточной аттестации, который включает контрольно-оценочные 

средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям;  

- ФОС по государственной итоговой аттестации. 

ФОСы для промежуточной аттестации разрабатываются преподавателями, в 

соответствии с формами контроля, указанными в учебном плане, рассматриваются и 

утверждаются соответствующей предметной цикловой комиссией. Оценочные материалы 

по практической подготовке и экзамены по модулю разрабатываются преподавателями 

совместно с представителями баз практик. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают типовые задания (набор заданий) для демонстрационного экзамена, описание 

процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

ФОС учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практик приведены в Приложении 5-7. 

3.3.2. Контроль и оценка освоения личностных результатов. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных рабочей программой воспитания.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

демонстрация интереса к будущей профессии; 

оценка собственного продвижения, личностного развития; 

положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

участие в исследовательской и проектной работе; 

участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
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готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

сформированность гражданской позиции;  

участие в волонтерском движении;   

проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

4.1 Общесистемные требования 

Колледж располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной 

деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

В случае реализации образовательной программы с использованием сетевой формы 

требования к реализации образовательной программы обеспечиваются совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной 

программы с использованием сетевой формы. 

В случае реализации образовательной программы на созданных колледжем в иных 

организациях или иных структурных подразделениях требования к реализации 

образовательной программы обеспечиваются совокупностью ресурсов указанных 

организаций. 

4.2 Требования к материально - техническому обеспечению 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, должны быть 

обеспечены расходными материалами. 
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Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны 

быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации (при наличии). 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства. 

 

Перечень специальных помещений: 

 

Кабинеты: 

1 социально-экономических дисциплин 

2 иностранного языка 

3 информационных технологий в профессиональной деятельности 

4 безопасности жизнедеятельности 

5 менеджмента и управления персоналом 

6 правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности 

7 экономики и бухгалтерского учета 

8 предпринимательской деятельности в сфере гостиничного бизнеса 

9 организации деятельности сотрудников службы приема, размещения 

10 организации деятельности сотрудников службы обслуживания и эксплуатации 

номерного фонда 

11 организации деятельности сотрудников службы бронирования и продаж 

 Лаборатории: 

1 учебный гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями) 

2 учебный бар 

  Тренажеры, тренажерные комплексы:  

1 стойка приема и размещения гостей с модулем онлайн бронирования. 

 Спортивный комплекс: 

1 Спортивный зал 

 Залы: 

1 Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 

2 Актовый зал 

 

4.2.1. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство  

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий.   

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- 

технического обеспечения, включает в себя:  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, допускается применение специально оборудованных помещений, их 

виртуальных аналогов, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 
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программного обеспечения. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю). 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к следующим электронным 

библиотечным системам и профессиональным базам данных: 

ЭБС: http://www.book.ru/, 

Юрайт http://www.biblio-online.ru 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям): методическими рекомендациями по выполнению 

самостоятельной и практической работам, курсовых работ, прохождения практик, 

подготовки и проведения ГИА. 

Методические рекомендации приведены в Приложении 12. 

 

4.3 Требования к кадровым условиям реализации 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, и имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки 

в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.), а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 02 Здравоохранение, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна быть не 

менее 25 процентов. 

 

4.4 Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

среднего профессионального образования по специальности с учетом корректирующих 

http://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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коэффициентов. 

 

4.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе в соответствии с 

Положением о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Колледж современных технологий и 

медицины» (приказ № 2-ОД/26-4 от 03.07.2020 г) https://cmp2014.ru/wp-

content/uploads/2021/09/20-26-4-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-VSOKO-v-CHPOU-KUP-

PDF.pdf.  

В целях совершенствования образовательной программы образовательная 

организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в том 

числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 

 

  

https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/20-26-4-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-VSOKO-v-CHPOU-KUP-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/20-26-4-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-VSOKO-v-CHPOU-KUP-PDF.pdf
https://cmp2014.ru/wp-content/uploads/2021/09/20-26-4-Ob-utverzhdenii-Polozheniya-o-VSOKO-v-CHPOU-KUP-PDF.pdf
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